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NOTE EXPLICATIVE

1. Le recueil « La Sécurité sociale » réunit le « Code de la sécurité sociale » proprement dit et de nombreux
textes non codifiés présentant un lien direct avec la sécurité sociale.

Le Code de la sécurité sociale est reproduit de fagon compléte. Pour la reproduction des lois et réeglements,
il s’agit d’'une sélection de textes. Il y a lieu de relever que certains reglements ni formellement abrogés, ni
formellement modifiés suite a I'introduction du statut unique ont été reproduits dans le présent Code dans
leur derniere version.

Le recueil est mis a jour jusqu’en janvier 2022.

2. La table chronologique des lois et des réglements contient seulement les textes en vigueur et non pas les
textes abrogeés.

3. Les chiffres se trouvant a gauche des textes légaux indiquent les alinéas. La numérotation n’a pas de
caracteére officiel.

Les indications se trouvant a droite des textes Iégaux concernent, les premiéres le renvoi aux sources, les
secondes le renvoi aux réglements pris et a la pasicrisie. Toutefois, certains reglements, notamment ceux
concernant le statut des employés, n’ont pas été émargés.

Les indications se trouvant a droite des textes réglementaires concernent le renvoi aux sources.
4. Les abréviations employées sont illustrées par les exemples suivants:
. 13.5.08 = Loi du 13 mai 2008
. 13.5.08, Il = Loi du 13 mai 2008, article Il
. 13.5.08,1 = Loi du 13 mai 2008, article 1°"
13.5.08, 3, 4 = Loi du 13 mai 2008, article 3, point 4
31.5.54 = Arrété grand-ducal du 31 mai 1954
. 31.12.07= Réglement grand-ducal du 31 décembre 2007
. 24.1.06 = Réglement ministériel du 24 janvier 2006
. 12.6.09 = Arrété ministériel du 12 juin 2010

U » ¥ I X - - -

. VII, 259 = Pasicrisie luxembourgeoise, tome VI, page 259

5. En cas de contrariété des textes publiés dans le présent recueil et ceux publiés au Mémorial seuls ceux
publiés au Mémorial ont force de loi.

6. Par l'article 2 de la loi du 13 mai 2008 portant introduction d’un statut unique (Mém. A 60 du 15 mai 2008, p.
790) la dénomination du « Code des assurances sociales » a été changé en « Code de la sécurité sociale ».

L’article 9 de la méme loi dispose que dans la mesure ou la loi se réfere a « I’Union des caisses de maladie »
ces termes sont remplacés par les termes « la Caisse nationale de santé ». Dans la mesure ou la loi se réfere
a « I'assemblée générale de I'Union des caisses de maladie » ces termes sont remplacés par les termes
« comité directeur de la Caisse nationale de santé ».

En vertu de I'article 15 de la méme loi la Caisse nationale de santé est substituée de plein droit dans les droits
et obligations de I'Union des caisses de maladie, de la Caisse de maladie des ouvriers, de la Caisse de
maladie des ouvriers de ’ARBED, de la Caisse de maladie des employés privés, de la Caisse de maladie des
employés de ’ARBED, de la Caisse de maladie des professions indépendantes et de la Caisse de maladie
agricole. Sans préjudice des dispositions relatives au Fonds de compensation, la Caisse nationale
d’assurance pension est substituée de plein droit dans les droits et obligations de I’Etablissement
d’assurance contre la vieillesse et I'invalidité, de la Caisse de pension des employés privés, de la Caisse de
pension des artisans, des commergants et des industriels et de la Caisse de pension agricole. Il y a continuité
temporelle et juridique entre les anciens établissements publics absorbés et les nouveaux établissements
publics absorbants.

Il a donc été tenu compte de ces modifications dans les textes reproduits ci-aprés.

7. En ce qui concerne les extraits du Code du travail reproduits dans le présent recueil, il a été tenu compte de
I'article 8 paragraphe (1) de la loi du 13 mai 2008 portant introduction d’un statut unique qui dispose que
dans tout le Code du travail les termes « travailleurs », « employé privé », « employé » et « ouvrier » sont
remplacés par le terme « salarié », pour autant qu’il s’agit d’'un nom et qu’ils équivalent au terme de salarié,
et les termes « rémunération » et « traitement » sont remplacés par le terme « salaire » pour autant qu’il s’agit
d’un nom et qu’ils équivalent au terme salaire.

8. L’article 5 de la loi du 12 mai 2010 portant réforme de I’'assurance accident dispose que dans la mesure ou
la loi se réfere au « Conseil arbitral des assurances sociales » ou au « Conseil supérieur des assurances
sociales », ces termes sont remplacés par les termes « Conseil arbitral de la sécurité sociale » ou « Conseil
supérieur de la sécurité sociale » (Mém. A 81 du 27 mai 2010).

9. L’article lll de la loi du 23 juillet 2015 portant modification du Code du travail et du Code de la sécurité sociale
concernant le dispositif du reclassement interne et externe prévoit que: « Dans le Code du travail et dans le
Code de la sécurité sociale le terme «reclassement» utilisé au sens de la procédure de reclassement interne



10.

11.

12.

13.

ou externe visé au Titre V du Livre V relatif a ’emploi de salariés incapables d’occuper leur dernier poste de
travail du Code du travail est complété par le mot «professionnel». Dans le Code du travail et dans le Code
de la sécurité sociale les termes «rente d’attente» sont remplacés par les termes «rente professionnelle
d’attente» et les termes «indemnité d’attente» sont remplacés par les termes «indemnité professionnelle
d’attente», a I’exception de I'article L. 512-4, alinéa 1, point 2. du Code du travail. »

L’article 6 de la loi du 29 ao(t 2017 portant modification 1. du Code de la sécurité sociale; 2. de la loi modifiée

du 15 décembre 1993 déterminant le cadre du personnel des administrations, des services et des juridictions
de la securité sociale; 3. de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions
et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat prévoit que: « Dans tous les textes de loi, de
réglement et de conventions, la référence a la Cellule d’évaluation et d’orientation, ou a I'lnspection générale
de la sécurité sociale - Cellule d’évaluation et d’orientation, s’entend comme référence a I’Administration
d’évaluation et de contrdle de I'assurance dépendance. »

L’article 50 de la loi du 28 juillet 2018 relative au revenu d’inclusion sociale prévoit que: « (1) Toute référence
au « Service national d'action sociale » s'entend comme référence a « I’'Office national d'inclusion sociale ».
(2) Toute référence au « Commissaire de gouvernement a |'action sociale » s'entend comme référence au
« directeur de I'Office national d'inclusion sociale ».

L’article 4 de la loi du 9 aoGt 2018 modifiant 1. le Code de la sécurité sociale; 2. la loi du 27 juin 2018 ayant
pour objet I'organisation de I’'Université du Luxembourg; 3. la loi modifiée du 30 juillet 1960 concernant la
création d’un fonds national de solidarité modifiant certaines dispositions du Code de la sécurité sociale
prévoit que: « Dans tous les textes de loi, de réglement et de convention, la référence au « comité directeur »
s’entend comme référence au « conseil d’administration ».

La loi du 28 juillet 2018 relative au revenu d’inclusion sociale (JO, Mém. A 630 du 30 juillet 2018) a abrogé la
loi modifiée du 29 avril 1999 portant création d’un droit a un revenu minimum garanti. Dans tous les textes
légaux et réglementaires utilisant les termes « revenu minimum garanti » il y a lieu de lire « revenu d’inclusion
sociale ».
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prorogation des mandats de certains délégués-salariés en matiére d’assurances sociales (Mém.
A 1974, p. 77).

Loi portant fixation de suppléments de pension a allouer aux personnes devenues victimes d’actes
illégaux de I'occupant en cas d’invalidité ou de déces précoces (Mém. A 1974, p. 392).

Loi portant modification de la loi du 30 juillet 1960 concernant la création d’un fonds national de
solidarité (Mém. A 1974, p. 507).

Loi du 25 avril 1974 portant institution d'une inspection générale de la sécurité sociale et création d'un
centre informatique, d'affiliation et de perception des cotisations communs aux institutions de sécurité
sociale (Mém. A 31, p.562 du 27 avril 1974)

Loi portant création d’une allocation compensatoire en faveur de certaines catégories de bénéficiaires
de rentes et de pensions (Mém. A 1975, p. 740).

Loi ayant pour objet de porter modification de certaines dispositions du Code des assurances sociales
concernant I’élection de délégués devant faire partie d’organes d’institutions de sécurité sociale ainsi
que du conseil arbitral et du conseil supérieur des assurances sociales (Mém. A 1975, p. 774).

Loi autorisant le Gouvernement a prendre des mesures destinées a prévenir des licenciements pour des
causes conjoncturelles et a assurer le maintien de I'emploi (Mém. A 1975, p. 890), abrogée par la loi du
31 juillet 2006 portant introduction d’un Code du Travail (Mém. A 149 du 29 ao(t 2006).

Loi portant 1. création d’'un fonds de chémage; 2. réglementation de I'octroi des indemnités de
chémage complet (Mém. A 1976, p. 592).

Loi modifiant et complétant la loi du 30 juin 1976 portant 1. création d’un fonds de chémage;
2. réglementation de I'octroi des indemnités de chémage complet (Mém. A 1978, p. 1008).
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1978

1979

1981

1982

1983

1984

1986

1987

1988
1989

1990

1991
1992

1993

16

23 décembre
1®" mars

14 mars

16 avril

14 juillet

24 décembre
14 juin

187 juillet

23 mai

26 juillet

15 décembre

12 mai

27 juillet

14 mars
22 mai

16 juin

22 décembre
9 novembre
6 décembre

24 avril
27 juillet

27 juillet

27 juillet

18" décembre
26 février

23 juillet
15 décembre

22 décembre

Janvier 2022

Loi modifiant la législation en matiére d’aliments et en matiére de cessions et saisies sur les
rémunérations de travail, pensions et rentes (Mém. A 1978, p. 2508).

Loi portant modification de la loi du 30 juillet 1960 concernant la création d’un fonds national de
solidarité (Mém. A 1979, p. 409).

Loi ayant pour objet de modifier et de compléter différentes dispositions du Code des assurances
sociales et de porter relevement du taux des amendes d’ordre en matiére de sécurité sociale (Mém.
A 1979, p. 428).

Loi portant création d’une allocation spéciale pour personnes gravement handicapées (Mém. A 1979,
p. 651).

Loi modifiant la loi du 26 mars 1974 portant fixation de suppléments de pension a allouer aux
personnes devenues victimes d’actes illégaux de I'occupant en cas d’invalidité ou de déces précoces
(Mém. A 1981, p. 1186).

Loi modifiant et complétant la loi du 8 avril 1982 fixant des mesures spéciales en vue d’assurer le
maintien de I’emploi et la compétitivité générale de I’économie (Mém. A 1982, p. 2247).

Loi modifiant et complétant la législation concernant la caisse d’épargne de I'Etat en matiére
d’imposition directe et d’affectation des bénéfices (Mém. A 1983, p. 1073).

Loi concernant des mesures de nature a favoriser la restructuration et la modernisation de la sidérurgie
ainsi que le maintien de la compétitivité générale de I’économie (Mém. A 1983, p. 1133).

Loi portant réforme du systéme de financement des régimes de pension contributifs (Mém. A 1984,
p. 696).

Loi portant a) création du droit @ un revenu minimum garanti; b) création d’un service national d’action
sociale; c) modification de la loi du 30 juillet 1960 concernant la création d’un fonds national de
solidarité (Mém. A 1986, p. 1812).

Loi relative a la mise en ceuvre progressive du principe de I'égalité de traitement entre hommes et
femmes en matiere de sécurité sociale et portant modification de certaines dispositions légales en
matiere de législation sociale (Mém. A 1986, p. 2343).

Loi portant création d’un fonds pour I'emploi et modifiant: 1. la loi modifiée du 30 juin 1976 portant 1.
création d’un fonds de chdémage; 2. réglementation de I'octroi des indemnités de chémage complet; 2.
les articles 14,16,19 et 19 bis de la loi modifiée du 27 juillet 1978 portant diverses mesures en faveur de
I’emploi des jeunes; 3. l'article 32 de la loi du 21 février 1976 concernant I'organisation et le
fonctionnement de I'administration de I'emploi et portant création d’une commission nationale de
I’emploi (Mém. A 1987, p. 576).

Loi concernant I'assurance pension en cas de vieillesse, d’invalidité et de survie (Mém. A 1987,
p. 1102).

Loi portant création du congé d’accueil pour les salariés du secteur privé (Mém. A 1988, p. 127).

Loi portant création d’une allocation de soins et organisant le placement dans une maison de soins
(Mém. A 1989, p. 605).

Loi portant modification de la loi du 26 juillet 1986 portant a) création du droit a un revenu minimum
garanti; b) création d’un service national d’action sociale; ¢) modification de la loi du 30 juillet 1960
concernant la création d’un fonds national de solidarité (Mém. A 1989, p. 809).

Loi ayant pour objet la coordination des régimes de pension et la modification de différentes
dispositions en matiére de sécurité sociale (Mém. A 1989, p. 1704).

Loi modifiée ayant pour objet la création d’un registre public maritime luxembourgeois (Mém. A 1990,
p. 808).

Loi portant réforme de certaines dispositions en matiere des imp6ts directs et indirects (Mém. A 1990,
p. 1014).

Loi ayant pour objet I'amélioration des pensions du régime contributif (Mém. A 1991, p. 505).

Loi relative a la participation du Grand-Duché de Luxembourg a des opérations pour le maintien de la
paix (OMP) dans le cadre d’organisations internationales (Mém. A 1992, p. 1744).

Loi portant réforme de I’assurance maladie et du secteur de la santé (Mém. A 1992, p. 1658).

Loi portant 1. modification de la loi du 1¢" ao(t 1988 portant création d’une allocation d’éducation;
2. modification de la loi modifiée du 14 juillet 1986 concernant la création d’une allocation de rentrée
scolaire; 3. modification de I'article 171 du Code des assurances sociales (Mém. A 1992, p. 1698).

Loi modifiant et complétant la loi modifiée du 18 décembre 1986 promouvant le développement de
I’agriculture (Mém. A 1992, p. 2581).

Loi concernant le travail volontaire a temps partiel (Mém. A 1993, p. 272), abrogée par la loi du 31 juillet
2006 portant introduction d’un Code du Travail (Mém. A 149 du 29 ao(t 2006).

Loi portant diverses mesures en faveur de I’emploi (Mém. A 1993, p. 1074).

Loi déterminant la cadre du personnel des administrations, des services et des juridictions de la
sécurité sociale (Mém. A 1993, p. 2013).

Loi concernant le budget des recettes et dépenses de I'Etat pour I’exercice 1994 (Mém. A 1993,
p. 1781).



1994

1995

1996

1997

1998

- 19 mai

- 17juin

- 23 décembre

- 23 décembre

- 23 décembre

- 25avril

- 20juin

- 31juillet

- 18 aolt

- 23 décembre

- 6 janvier

- 24 décembre

- 2aolt

- 17 novembre

- 26 mars

- 19juin

- 3aolt

- 3aolt

- 28 aolt

Loi portant réglementation du travail intérimaire et du prét temporaire de main-d’oeuvre (Mém. A 1994,
p. 740), abrogée par la loi du 31 juillet 2006 portant introduction d’un Code du Travail (Mém. A 149 du
29 aolt 2006).

Loi fixant les mesures en vue d’assurer le maintien de I'emploi, la stabilité des prix et la compétitivité
des entreprises (Mém. A 1994, p. 1023). Rectificatif (Mém. A 1994, p. 1194).

Loi concernant le budget des recettes et dépenses de I'Etat pour I'exercice 1995 (Mém. A 1994,
p. 2481).

Loi modifiant les articles 13 et 14 de la loi modifiée du 12 mars 1973 portant réforme du salaire social
minimum (Mém. A 1994, p. 2734).

Loi portant ajustement des pensions et rentes accident au niveau de vie 1993 (Mém. A 1994, p. 2935).

Loi ayant trait a I'octroi d’une indemnité compensatoire de rémunération en cas de chémage
involontaire di aux intempéries et en cas de chdmage accidentel ou technique involontaire (Mém.
A 1995, p. 930), abrogée par la loi du 31 juillet 2006 portant introduction d’un Code du Travail (Mém.
A 149 du 29 ao(t 2006).

Loi portant modification de I'indemnisation en espéces des salariés en matiére d’assurance accident
agricole et forestiére ainsi que de certaines dispositions en matiére d’assurance accident industrielle
concernant principalement le financement (Mém. A 1995, p. 1370).

Loi relative a I'emploi et a la formation professionnelle (Mém. A 1995, p. 1556).

Loi concernant I'assistance judiciaire et portant modification a) de la loi du 10 ao(t 1991 sur la
profession d’avocat; b) de la loi du 10 aoGt 1992 relative a la protection de la jeunesse; c) du code de
procédure civile; d) du Code des assurances sociales; €) de la loi du 7 juillet 1961 concernant les
sociétés de secours mutuels (Mém. A 1995, p. 1913).

Loi concernant le budget des recettes et des dépenses de I'Etat pour I'exercice 1996 (Mém. A 1995,
p. 2303).

Loi sur la coopération au développement (Mém. A 1996, p. 7). Texte coordonné (Mém. A 111 du 1" juin
2012, p. 1499).

Loi portant modification I) 1) des articles 239 et 240 du Code des assurances sociales; 2) des articles 31
et 33 de la loi modifiée du 30 juillet 1960 concernant la création d’un fonds national de solidarité Il) de la
loi du 9 aolt 1921 portant révision des traitements des fonctionnaires et complétant la loi du 28
décembre 1920, portant allocation d’une indemnité de vie chére supplémentaire (Mém. A 1996, p.
2914).

Loi portant réorganisation de I'armée et modification de la loi du 27 juillet 1992 relative a la participation
du Grand-Duché de Luxembourg a des opérations pour le maintien de la paix (OMP) dans le cadre
d’organisations internationales (Mém. A 1997, p. 1728).

Loi modifiant certaines dispositions en matiere d’assurance accident en vue notamment d’introduire
une assurance volontaire en matiere d’assurance accident agricole et forestiere, de transférer les
salariés agricoles et forestiers a la section industrielle et d’adapter les modalités du calcul du revenu
servant de base au calcul des rentes accident (Mém. A 1997, p. 2708).

Loi 1. modifiant et complétant la loi du 26 juillet 1975 autorisant le Gouvernement a prendre des
mesures destinées a prévenir les licenciements pour des causes conjoncturelles et a assurer le maintien
de I'emploi; 2. modifiant et complétant la loi modifiée et adaptée du 24 décembre 1977 autorisant le
Gouvernement a prendre des mesures destinées a stimuler la croissance économique et a maintenir le
plein emploi (Mém. A 1998, p. 437).

Loi portant introduction d’une assurance dépendance (Mém. A 1998, p. 710).

Loi portant modification 1. de la loi modifiée du 26 mai 1954 réglant les pensions des fonctionnaires de
I’Etat; 2. de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat; 3. de la loi
modifiée du 22 juin 1963 fixant la valeur numérique des traitements des fonctionnaires de I'Etat ainsi
que les modalités de mise en vigueur de la loi du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des
fonctionnaires de I’Etat; 4. de la loi du 27 juillet 1992 relative & la participation du Grand-Duché de
Luxembourg a des opérations pour le maintien de la paix (OMP) dans le cadre d’organisations
internationales; 5. de la loi du 27 ao(t 1977 concernant le statut des fonctionnaires entrés au service
d’institutions internationales; 6. de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des
fonctionnaires de I’Etat; 7. de la loi du 8 janvier 1996 modifiant et complétant a) la loi modifiée du 22 juin
1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires de I'Etat; b) la loi modifiée du 22 juin 1963
fixant la valeur numérique des traitements des fonctionnaires de I’Etat ainsi que les modalités de mise
en vigueur de la loi du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires de I’Etat; c) la loi
du 29 juillet 1988 portant modification et nouvelle coordination de la loi modifiée du 26 mai 1954 réglant
les pensions des fonctionnaires de I'Etat; d) la loi du 23 décembre 1994 concernant le budget des
recettes et des dépenses de I'Etat pour I'exercice 1995 (Mém. A 1998, p. 1378). - Rectificatif (Mém.
A 1998, p. 1612).

Loi instituant des régimes de pension spéciaux pour les fonctionnaires de I’Etat et des communes ainsi
que pour les agents de la Société nationale des chemins de fer luxembourgeois (Mém. A 1998, p. 1388).
- Rectificatif (Mém. A 1998, p. 1612).

Loi sur les établissements hospitaliers (Mém. A 1998, p. 1564). Texte coordonné du 27 décembre 2010
(Mém. A 103 du 24 mai 2011, p. 1626).
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1998 - 21 décembre

1999 - 12 février

- 6auvril
- 29 avril

- 6mai

- 18 mai

- 24 décembre

2000 - 24 juillet
- 28juillet

- 22 décembre

- 22 décembre

2001 - 24 juillet

- 1% ao(t

- 21 décembre

- 21 décembre

- 21 décembre

2002 - 13 janvier

- 31 mai

- 28 juin

- 25]uillet

- 20 décembre

- 20 décembre

- 20 décembre

- 20 décembre

2003 - 19 mai

18
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Loi concernant le budget des recettes et des dépenses de I'Etat pour I'exercice 1999 (Mém. A 1998,
p. 2723).

Loi concernant la mise en ceuvre du plan d’action national en faveur de I'emploi 1998 (Mém. A 1999,
p. 190).

Loi adaptant le régime général d’assurance pension (Mém. A 1999, p. 900).
Loi portant création d’un droit & un revenu minimum garanti (Mém. A 1999, p. 1390).

Loi relative a la médiation pénale et portant modification de différentes dispositions a) de la loi modifiée
du 7 mars 1980 sur I'organisation judiciaire b) du Code des assurances sociales (Mém. A 1999,
p. 1440).

Loi ayant pour objet de modifier le Code des assurances sociales (Mém. A 1999, p. 1361).

Loi concernant le budget des recettes et des dépenses de I'Etat pour I'exercice 2000 (Mém. A 1999,
p. 2675).

Loi relative a I'organisation du marché de I’électricité (Mém. A 2000, p. 1896).

Loi ayant pour objet la coordination des régimes légaux de pension et modifiant a) le code des
assurances sociale, b) la loi modifiée du 26 mai 1954 réglant les pensions des fonctionnaires de |'Etat,
c) la loi du 3 ao(t 1998 instituant des régimes de pension spéciaux pour les fonctionnaires de I'Etat et
des communes ainsi que pour les agents de la Société nationale des Chemins de Fer luxembourgeois
(Mém. A 2000, p. 1404).

Loi portant ajustement des pensions et rentes accident au niveau de vie de 1999 (Mém. A 2000,
p. 3014).

Loi concernant le budget des recettes et dépenses de I'Etat pour I’exercice 2001 (Mém. A 2000,
p. 3023).

Loi concernant le soutien au développement rural (Mém. A 2001, p. 1840).

Loi relative au basculement en euro le 1°" janvier 2002 et modifiant certaines dispositions Iégislatives
(Mém. A 2001, p. 2440).

Loi concernant le budget des recettes et des dépenses de I'Etat pour I'exercice 2002 (Mém. A 2001,
p. 2999).

Loi modifiant certaines dispositions en matiére d’impéts directs et complétant le Code des assurances
sociales (Mém. A 2001, p. 3308).

Loi modifiant I'article 2 de la loi du 29 avril 1999 portant création d’un droit & un revenu minimum garanti
(Mém. A 2001, p. 3461).

Loi déterminant les contributions de certains prestataires de soins a I’assainissement financier de
I’assurance maladie et modifiant le Code des assurances sociales (Mém. A 2002, p. 5)

Loi portant introduction d’une liste positive des médicaments pris en charge par I'assurance maladie et
modifiant le Code des assurances sociales (Mém. A 2002, p. 1569).

Loi 1. adaptant le régime général et les régimes spéciaux de pension; 2. portant création d’un forfait
d’éducation; 3. modifiant la loi modifiée du 29 avril 1999 portant création d’un droit a un revenu
minimum garanti (Mém. A 2002, p. 1587).

Loi concernant I'incapacité de travail et la réinsertion professionnelle (Mém. A 2002, p. 1668), abrogée
par la loi du 31 juillet 2006 portant introduction d’'un Code du Travail (Mém. A 149 du 29 aolt 2006,
p. 2456).

Loi portant ajustement des pensions et rentes accident au niveau de vie de 2001 (Mém. A 2002,
p. 3702)

Loi concernant le budget des recettes et des dépenses de I'Etat pour I'exercice 2003 (Mém. A 2002,
p. 3237)

Loi modifiant I'article 14 de la loi modifiée du 12 mars 1973 portant réforme du salaire social minimum
(Mém. A 2002, p. 3745).

Loi modifiant: 1. la loi modifiée du 15 décembre 1993 déterminant le cadre du personnel des
administrations, des services et des juridictions de la sécurité sociale; 2. le Code des assurances
sociales; 3. la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires de I'Etat
(Mém. A 2002, p. 3768).

Loi modifiant 1) la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat; 2) la
loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires de I'Etat; 3) la loi
modifiée du 28 mars 1986 portant harmonisation des conditions et modalités d’avancement dans les
différentes carrieres des administrations et services de I'Etat; 4) la loi modifiée du 26 mai 1954 réglant
les pensions des fonctionnaires de I'Etat; 5) la loi modifiée du 3 aolt 1998 instituant des régimes de
pension spéciaux pour les fonctionnaires de I'Etat et des communes ainsi que pour les agents de la
Société nationale des Chemins de Fer luxembourgeois; 6) la loi modifiée du 27 mars 1986 fixant les
conditions et les modalités selon lesquelles le fonctionnaire de I'Etat peut se faire changer
d’administration; et portant création d’un commissariat du Gouvernement chargé de I'instruction
disciplinaire (Mém. A 78 du 6 juin 2003, p. 1294).



2003

2004

2005

18 juillet

18 juillet
22 juillet

12 septembre

17 novembre

30 avril

6 mai

26 mai

8 juin

9 juillet
9 juillet

21 décembre
21 décembre

21 décembre

187 juillet

25 juillet

3 ao(t

23 décembre

Loi portant modification a) de la loi modifiée du 4 avril 1924 portant création de chambres
professionnelles a base élective; b) de la loi modifiée du 18 mai 1979 portant réforme des délégations
du personnel; c) de la loi modifiée du 6 mai 1974 instituant des comités mixtes dans les entreprises du
secteur privé et organisant la représentation des salariés dans les sociétés anonymes; d) du Code des
assurances sociales (Mém. A 101, 2003, p. 2242).

Loi portant modification des articles XXIV et XXX de la loi modifiée du 12 février 1999 concernant la
mise en ceuvre du plan d’action national en faveur de I'emploi 1998 (Mém. A 102, 2003, p. 2245).

Loi modifiant le chapitre V «Relations avec les prestataires de soins» du livre ler du Code des
assurances sociales (Mém. A 103, 2003, p. 2257).

Loi relative aux personnes handicapées et portant modification 1. de la loi modifiée du 26 mai 1954
réglant les pensions des fonctionnaires de I'Etat, 2. de la loi du 22 avril 1966 portant réglementation
uniforme du congé annuel payé des salariés du secteur privé, 3. de la loi modifiée du 12 mars 1973
portant réforme du salaire social minimum, 4. de la loi modifiée du 30 juin 1976 portant 1. création d’un
fonds pour I'emploi; 2. réglementation de I'octroi des indemnités de chémage complet, 5. de la loi
modifiée du 19 juin 1985 concernant les allocations familiales et portant création de la caisse nationale
des prestations familiales, 6. de la loi modifiée du 27 juillet 1987 concernant I'assurance pension en cas
de vieillesse, d’invalidité et de survie, 7. de la loi modifiee du 3 ao(t 1998 instituant des régimes de
pension spéciaux pour les fonctionnaires de I’Etat et des communes ainsi que pour les agents de la
Société nationale des chemins de fer luxembourgeois, 8. de la loi modifiée du 28 juillet 2000 ayant pour
objet la coordination des régimes Iégaux de pension et 9. du Code des assurances sociales (Mém.
A 144, 2003, p. 2938). Texte coordonné (Mém. A 15 du 29 janvier 2014, p. 149).

Loi modifiant le Code des assurances sociales et la loi modifiée du 28 juillet 2000 ayant pour objet la
coordination des régimes légaux de pension (Mém. A 170, 2003, p. 3348).

Loi autorisant le fonds national de solidarité a participer aux prix des prestations fournies dans le cadre
de I'accueil aux personnes admises dans un centre intégré pour personnes agées, une maison de soins
ou un autre établissement médico-social assurant un accueil de jour et de nuit (Mém. A 70 du 11 mai
2004, p. 1058).

Loi sur ’'administration du patrimoine du régime général de pension (Mém. A 71 du 13 mai 2004, p. 1064).

Loi modifiant 1) la loi du 30 juillet 1999 concernant a) le statut de I'artiste professionnel indépendant et
I'intermittent du spectacle b) la promotion de la création artistique 2) la loi modifiée du 24 mai 1989 sur
le contrat de travail (Mém. A 90 du 17 juin 2004, p. 1536).

Loi portant modification de la loi modifiée du 29 avril 1999 portant création d’un droit & un revenu
minimum garanti (Mém. A 91 du 17 juin 2004, p. 1544). Texte coordonné du 22 juin 2004 (Mém. A 103
du 2 juillet 2004, p. 1626).

Loi relative aux effets [égaux de certains partenariats (Mém. A 143 du 6 ao(t 2004, p. 2020).

Loi modifiant 1. la loi modifiée du 28 décembre 1988 réglementant I'accés aux professions d’artisan, de
commercant, d’industriel ainsi qu’a certaines professions libérales; 2. le Code des assurances sociales
(Mém. A 145 du 11 ao(t 2004, p. 2042).

Loi portant ajustement des pensions et rentes accident au niveau de vie de 2003 (Mém. A 209 du
30 décembre 2004, p. 3784).

Loi modifiant 1. le Code des assurances sociales; 2. la loi modifiée du 24 mai 1989 sur le contrat du
travail (Mém. A 5 du 20 janvier 2005, p. 62).

Loi modifiant I'article 22 du Code des assurances sociales (Mém. A 11 du 28 janvier 2005, p. 124).

Loi modifiant 1. la loi du 25 juillet 2002 concernant I'incapacité de travail et la réinsertion professionnelle
2. le Code des assurances sociales 3. la loi modifiée du 24 mai 1989 sur le contrat de travail 4. la loi
modifiée du 21 février 1976 concernant I'organisation et le fonctionnement de I’administration de
I’emploi et portant création d’'une commission nationale de I’emploi 5. la loi modifiée du 30 juin 1976
portant 1. création d’'un fonds de chémage; 2. réglementation de I'octroi des indemnités de chémage
complet 6. la loi modifiée du 24 décembre 1996 portant introduction d’une bonification d’impét sur le
revenu en cas d’embauchage de chémeurs (Mém. A 97 du 8 juillet 2005 p. 1718).

Loi modifiant 1) le Code des assurances sociales; 2) la loi modifiée du 3 ao(t 1998 instituant des
régimes de pension spéciaux pour les fonctionnaires de I'Etat et des communes ainsi que pour les
agents de la société nationale des chemins de fer luxembourgeois; 3) la loi modifiée du 28 juillet 2000
ayant pour objet la coordination des régimes légaux de pension (Mém. A 120 du 4 ao(t 2005, p. 2099).

Loi concernant le sport et portant a) modification de la loi modifiée du 7 juin 1937 ayant pour objet la
réforme de la loi du 31 octobre 1919 portant reglement légal du louage de service des employés privés;
b) modification du Code des assurances sociales; c) dérogation aux articles 5 et 9 de la loi modifiée du
24 mai 1989 sur le contrat de travail (Mém. A 131 du 12 aodt 2005, p. 2770).

Loi modifiant 1. différentes dispositions du Code des assurances sociales en matiére d'assurance
dépendance 2. les articles 12, 92 et 97 du Code des assurances sociales 3. la loi du 25 juillet 2005
modifiant 1) le Code des assurances sociales; 2) la loi modifiée du 3 ao(t 1998 instituant des régimes de
pension spéciaux pour les fonctionnaires de I'Etat et des communes ainsi que pour les agents de la
Société nationale des chemins de fer luxembourgeois; 3) la loi modifiée du 28 juillet 2000 ayant pour
objet la coordination des régimes légaux de pension 4. la loi du 8 juin 1999 relative aux régimes
complémentaires de pension (Mém. A 215 du 28 décembre 2005, p. 3370). Rectificatif (Mém. A 225 du
30 décembre 2005, p. 3768).
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2005 - 23 décembre
2006 - 5mai
- 31 juillet

- 28 novembre

- 22 décembre

- 22 décembre

- 22 décembre

- 22 décembre

- 22 décembre

- 22 décembre

- 22 décembre

2007 - 31 octobre

- 30 novembre

- 21 décembre

- 21 décembre
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Loi concernant le budget des recettes et des dépenses de I'Etat pour I'exercice 2006 (Mém. A 217 du
29 décembre 2005, p. 3387).

Loi relative au droit d’asile et a des formes complémentaires de protection (Mém. A 78 du 9 mai 2006,
p. 1402).

Loi portant introduction d’'un Code du Travail (Mém. A 149 du 29 ao(t 2006, p. 2456).

Loi portant 1. transposition de la directive 2000/43/CE du Conseil du 29 juin 2000 relative a la mise en
oeuvre du principe de I'égalité de traitement entre les personnes sans distinction de race ou d'origine
ethnique; 2. transposition de la directive 2000/78/CE du Conseil du 27 novembre 2000 portant création
d'un cadre général en faveur de I'égalité de traitement en matiere d'emploi et de travail; 3. modification
du Code du travail et portant introduction dans le Livre Il d'un nouveau titre V relatif a I'égalité de
traitement en matiére d'emploi et de travail; 4. modification des articles 454 et 455 du Code pénal; 5.
modification de la loi du 12 septembre 2003 relative aux personnes handicapées (Mém. A 207 du 6
décembre 2006, p. 3584).

Loi modifiant les articles 61 et 65 du Code des assurances sociales (Mém. A 235 du 22 du 28 décembre
2006, p. 4298).

Loi concernant le budget des recettes et des dépenses de I’Etat pour I'exercice 2002 (Mém. A 236 du
29 décembre 2006, p. 4315).

Loi modifiant I'article L. 222-9 du Code du Travail en vue d’adapter le salaire social minimum (Mém.
A 237 du 29 décembre 2006, p. 4620).

Loi portant ajustement des pensions et rentes accident au niveau de vie de 2005 (Mém. A 237 du
29 décembre 2006, p. 4620).

Loi portant rectification du Code du Travail (Mém. A 237 du 29 décembre 2006, p. 4621).

Loi promouvant le maintien dans I'emploi et définissant des mesures spéciales en matiere de sécurité
sociale et de politique de I’environnement et portant 1. modification du Code du travail; 2. modification
de la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'imp6t sur le revenu; 3. modification de la loi
modifiée du 24 décembre 1977 autorisant le Gouvernement a prendre des mesures destinées a stimuler
la croissance économique et a maintenir le plein emploi; 4. modification des articles 100, 161, 239, 375
et 376 du Code des assurances sociales; 5. modification de la loi modifiée du 26 mars 1974 portant
fixation de suppléments de pension a allouer aux personnes devenues victimes d’actes illégaux de
I’occupant en cas d’invalidité ou de décés précoces; 6. modification de la loi modifiée du 24 juillet 2001
concernant le soutien au développement rural; 7. réforme de la taxe sur les véhicules routiers; 8.
modification de la loi modifiée du 15 février 1955 concernant la réglementation de la circulation sur
toutes les voies publiques; 9. introduction d’une contribution changement climatique sur les carburants
et modifiant la loi modifiée du 23 décembre 2004 établissant un systéme d’échange de quotas
d’émission de gaz a effet de serre; créant un fonds de financement des mécanismes de Kyoto; et
modifiant I'article 13bis de la loi modifiée du 10 juin 1999 relative aux établissements classés; 10.
modification de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires de
I’Etat; 11. établissement de la participation du Grand-Duché du Luxembourg aux Fonds carbone de la
Banque Mondiale et de la Banque Européenne pour la Reconstruction et le Développement; 12.
modification de la loi modifiée du 8 juin 1999 sur le budget, la comptabilité et la trésorerie de I'Etat
(Mém. A 239 du 29 décembre 2006, p. 4710).

Loi portant modification 1. de la loi modifiée du 12 février 1999 portant création d’un congé parental et
d’un congé pour raisons familiales; 2. de la loi modifiée du 19 juin 1985 concernant les allocations
familiales et portant création de la caisse nationale des prestations familiales; 3. de la loi du 2 ao(t 2002
relative a la protection des personnes a I'égard du traitement des données a caractere personnel; 4. du
Code du Travail; 5. de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat;
6. de la loi modifiée du 24 décembre 1985 fixant le statut général des fonctionnaires communaux (Mém.
A 242 du 29 décembre 2006, p. 4838).

Loi sur le service volontaire des jeunes, modifiant 1. le Code des assurances sociales; 2. la loi modifiée
du 19 juin 1985 concernant les allocations familiales et portant création de la Caisse nationale des
prestations familiales et abrogeant la loi du 28 janvier 1999 concernant le service volontaire (Mém. A
202 du 15 novembre 2007, p. 3546). Texte coordonné du 27 juillet 2010 (Mém. A 123 du 16 juin 2011,
p. 1828).

Loi portant réglementation de I'activité d’assistance parentale (Mém. A 214 du 7 décembre 2007,
p. 3702).

Loi portant 1. modification -de la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'imp6t sur le revenu; -de
la loi modifiée du 1°" mars 1952 modifiant certaines dispositions relatives aux impéts directs; -de la loi
modifiée du 30 juin 1976 portant 1. création d’un fonds pour I'emploi; 2. réglementation de I’octroi des
indemnités de chémage complet; -de la loi modifiée d’adaptation fiscale du 16 octobre 1934; 2.
introduction de la loi concernant le boni pour enfant; 3. modification de la loi modifiée du 12 février 1979
concernant la taxe sur la valeur ajoutée; 4. modification de la loi modifiée du 4 avril 1924 portant
création de chambres professionnelles a base élective; 5. modification de I'arrété grand-ducal modifié
du 8 octobre 1945 portant réorganisation du statut de la Chambre des Artisans (Mém. A 234 du 27
décembre 2007, p. 3949).

Loi concernant le budget des recettes et des dépenses de I'Etat pour I’exercice 2008 (Mém. A 236 du
27 décembre 2007, p. 4087).



2008

2009

138 mai

13 mai

29 ao(t

19 décembre

19 décembre

19 décembre

19 décembre

19 décembre

19 décembre

17 février

3 mars

16 mars

16 mars

Loi portant introduction d'un statut unique pour les salariés du secteur privé et modifiant 1. le Code du
travail; 2. le Code des assurances sociales; 3. la loi modifiée du 8 juni 1999 relative aux régimes
complémentaires de pension; 4. la loi modifiée du 4 avril 1924 portant création de chambres
professionnelles a base élective; 5. le chapitre VI du Titre | de la loi modifiée du 7 mars 1980 sur
I'organisation judiciaire; 6. la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'mpét sur le revenu; 7. la loi
modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires de I’Etat (Mém. A 60 du 15
mai 2008, p.790).

Loi portant 1. transposition de la directive 76/207/CEE du Conseil relative a la mise en ceuvre du
principe de I'égalité de traitement entre hommes et femmes en ce qui concerne I’accés a I’emploi, a la
formation et a la promotion professionnelle, et les conditions de travail telle que modifiée par la directive
2002/73/CE du Parlement Européen et du Conseil du 23 septembre 2002; 2. modification du Code de
travail; 3. modification de I'alinéa 1 de I’article 2 de la loi du 14 mars 1988 relative au congé d’accueil; 4.
modification de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat; 5.
modification de la loi modifiée du 24 décembre 1985 fixant le statut général des fonctionnaires
communaux; 6. modification de la loi du 28 novembre 2006 portant 1. transposition de la directive
2000/43/CE du Conseil du 29 juin 2000 relative a la mise en ceuvre de principe de I’égalité de traitement
entre les personnes dans distinction de race ou d’origine ethnique, 2. transposition de la directive 2000/
78/CE du Conseil du 27 novembre 2000 portant création d’un cadre général en faveur de I'égalité de
traitement en matiére d’emploi et de travail, 3. modification du Code du travail et portant introduction
dans le Livre Il d’'un nouveau titre V relatif a I’égalité de traitements en matiere d’emploi et de travail, 4.
modification des articles 454 et 455 du Code pénal, 5. modification de la loi du 12 septembre 2003
relative aux personnes handicapées (Mém. A 70 du 26 mai 2008, p. 962).

Loi 1. portant sur la libre circulation des personnes et I'immigration; 2. modifiant - la loi modifiée du 5
mai 2006 relative au droit d’asile et a des formes complémentaires de protection; - la loi modifiée du 29
avril 1999 portant création d’un droit a un revenu minimum garanti, - le Code du travail, - le Code pénal;
3. abrogeant - la loi modifiée du 28 mars 1972 concernant 1. I'entrée et le séjour des étrangers, 2. le
contréle médical des étrangers, 3. ’'emploi de la main-d’ceuvre étrangere, - la loi du 26 juin 1953 portant
fixation des taxes a percevoir en matiére de cartes d’identité pour étrangers, - la loi du 28 octobre 1920
destinée a endiguer I'affluence exagérée d’étrangers sur le territoire du grand-duché (Mém. A 138 du 10
septembre 2008, p. 2024). Texte coordonné (Mém. A 113 du 3 juillet 2013, p. 1645).

Loi concernant le budget des recettes et des dépenses de I’Etat pour I'exercice 2009 (Mém. A 200 du
23 décembre 2008, p. 2772).

Loi ayant pour objet la coopération interadministrative et judiciaire et le renforcement des moyens de
I’Administration des contributions directes, de I’Administration de I’enregistrement et des domaines et
de I’Administration des douanes et accises et portant modification de la loi modifiée du 12 février 1979
concernant la taxe sur la valeur ajoutée; la loi générale des impéts (,Abgabenordnung*); la loi modifiée
du 17 avril 1964 portant réorganisation de I’Administration des contributions directes; la loi modifiée du
20 mars 1970 portant réorganisation de I’Administration de I’enregistrement et des domaines; la loi
modifiée du 27 novembre 1933 concernant le recouvrement des contributions directes et des
cotisations d’assurance sociale (Mém. A 206 du 24 décembre 2008, p. 3130).

Loi modifiant 1. la loi modifiée du 28 juillet 2000 ayant pour objet la coordination des régimes légaux de
pension; 2. le Code de la sécurité sociale; 3. la loi modifiee du 26 mai 1954 réglant les pensions des
fonctionnaires de I'Etat; 4. la loi modifiée du 27 ao(t 1977 concernant le statut des fonctionnaires entrés
au service d’Institutions internationales; 5. la loi modifieée du 3 ao(t 1998 instituant des régimes de
pension spéciaux pour les fonctionnaires de I’Etat et des communes ainsi que pour les agents de la
Société nationale des Chemins de Fer luxembourgeois; 6. la loi du 23 décembre 1998 relative au statut
monétaire et a la Banque centrale du Luxembourg (Mém. A 212 du 24 décembre 2008, p. 3178).

Loi portant réforme de la formation professionnelle et portant modification a) de la loi modifiée du 22
juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires de I'Etat; b) de la loi modifiée du 4
septembre 1990 portant réforme de I’enseignement secondaire technique et de la formation
professionnelle continue; ¢) de la loi du 1" décembre 1992 portant 1. création d’un établissement public
pour le développement de la formation professionnelle continue et 2. fixation des cadres du personnel
des Centres de formation professionnelle continue; d) de la loi du 31 juillet 2006 portant introduction
d’un Code du travail (Mém. A 220 du 30 décembre 2008, p. 3274).

Loi portant ajustement des pensions et rentes accident au niveau de vie de 2007 (Mém. A 222 du
31 décembre 2008, p. 3303).

Loi modifiant I'article L. 222-9 du Code du Travail en vue d’adapter le salarie social minimum (Mém.
A 222 du 31 décembre 2008, p. 3304).

Loi portant 1. modification de I'article L. 511-12 du Code du Travail; 2. dérogeant, pour I'année 2009
aux dispositions des articles L. 511-5, L. 511-7 et 511-12 du Code du Travail. (Mém. A 35 du 2 mars
2009, p.444).

Loi contribuant au rétablissement du plein emploi et complétant: 1. le livre V du Code du Travail par un
Titre IX nouveau; 2. Iarticle 631-2 du Code du Travail (Mém. A 41 du 10 mars 2009, p. 568).

Loi relative aux soins palliatifs, a la directive anticipée et a I'accompagnement en fin de vie et modifiant
1. le Code de la securité sociale; 2. la loi modifiee du 16 avril 1979 fixant le statut général des
fonctionnaires de I'Etat; 3. la loi modifiée du 24 décembre 1985 fixant le statut général des
fonctionnaires communaux; 4. le Code du Travail (Mém. A 46 du 16 mars 2009, p. 610).

Loi sur I’euthanasie et I’'assistance au suicide (Mém. A 46 du 16 mars 2009, p. 615).
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2009 - 13 mai

- 28 mai

- 29 mai

- 11 novembre

- 18 décembre

- 18 décembre
2010 - 12 mai

- 26 juillet

- 3aolt

- 16 décembre

- 17 décembre

- 17 décembre

- 17 décembre

- 17 décembre

- 17 décembre

- 17 décembre

- 17 décembre

- 17 décembre
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Loi portant modification: 1. de la loi modifiée du 15 décembre 1993 déterminant le cadre du personnel
des administrations, des services et des juridictions de la sécurité sociale, 2. de la loi modifiée du 22
juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires de I'Etat et 3. du Code de la sécurité
sociale (Mém. A 104 du 19 mai 2009, p. 1546).

Loi portant création et organisation du Centre de rétention et modifiant 1. le Code de la sécurité sociale;
2. la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des tratiements des fonctionnaires de I'Etat; 3. la loi du
29 aolt 2008 sur la libre circulation des personnes et I'immigration (Mém. A 119 du 29 mai 2009,
p.1708).

Loi portant modification de la loi du 17 février 2009 portant 1. modification de I'article L. 511-12 du
Code du Travail; 2. dérogeant pour I'année 2009 aux dispositions des articles L. 511-5, L. 511-7 et
L. 511-12 du Code du Travail (Mém. A 122 du 4 juin 2009, p. 1736).

Loi 1. concernant certaines mesures temporaires visant a atténuer les effets de la crise économique sur
I’emploi des jeunes; 2. modifiant certaines dispositions du Code du travail (Mém A. 222 du 19 novembre
2009, p. 3908).

Loi concernant le budget des recettes et des dépenses de I'Etat pour I'exercice 2010 (Mém. A 254 du
24 décembre 2009, p. 5109).

Loi organisant I’aide sociale (Mém. A 260, p. 5474).

Loi portant réforme de I'assurance accident et modifiant: 1) le Code de la sécurité sociale; 2) la loi
modifiée du 3 aolt 1998 instituant des régimes de pension spéciaux pour les fonctionnaires de I'Etat et
des communes ainsi que pour les agents de la Société nationale des chemins de fer luxembourgeois; 3)
la loi modifiée du 26 mai 1954 réglant les pensions des fonctionnaires de I'Etat; 4) le Code du travail; 5)
la loi modifiée du 18 avril 2008 concernant le renouvellement du soutien au développement rural; 6) la
loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'impot sur le revenu (Mém. A 81 du 27 mai 2010, p. 1490).

Loi modifiant: 1. la loi modifiée du 22 juin 2000 concernant I'aide financiére de I'Etat pour études
supérieures; 2. la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'impdt sur le revenu; 3. la loi du 21
décembre 2007 concernant le boni pour enfant; 4. la loi du 31 octobre 2007 sur le service volontaire des
jeunes; 5. le Code de la sécurité sociale (Mém. A 118 du 27 juillet 2010, p. 2040).

Loi 1) portant introduction de diverses mesures temporaires visant a promouvoir I'emploi et a adapter
les modalités d’indemnisation de chémage et complétant ou dérogeant a certaines dispositions du
Code du travail; 2) modifiant les articles L. 513-3, L. 521-7 et L. 523-1 du Code du travail; 3) modifiant la
loi modifiée du 17 février 2009 portant: 1. modification de l'article L. 511-12 du Code du travail; 2.
dérogation, pour I’'année 2009, aux dispositions des articles L. 511-5, L. 511-7 et L. 511-12 du Code du
travail (Mém. A 137 du 13 aodt 2010, p. 2212). Rectificatif (Mém. A 185 du 20 octobre 2010, p. 3040).

Loi portant modification de la loi modifiée du 28 juin 2002 1. adaptant le régime général et les régimes
spéciaux de pension; 2. portant création d’un forfait d’éducation; 3. modifiant la loi modifiée du 29 avril
1999 portant création d’un droit a un revenu minimum garanti (Mém. A 236 du 23 décembre 2010,
p. 3909).

Loi fixant les droits d’accise et les taxes assimilées sur les produits énergétiques, I'électricité, les
produits de tabacs manufacturés, I'alcool et les boissons alcooliques et modifiant 1. la loi modifiée du
30 juin 1976 portant 1. création d’un fonds pour I’emploi; 2. réglementant I'octroi des indemnités de
chémage complet; 2. la loi modifiée du 23 décembre 2004 1. établissant un systéeme d’échange de
quotas d’émission de gaz a effet de serre; 2. créant un fonds de financement des mécanismes de
Kyoto; 3. modifiant I’article 13bis de la loi modifiée du 10 juin 1999 relative aux établissements classés;
3. la loi du 1°" aodt 2007 relative a I'organisation du marché de I'électricité; 4. la loi du 1¢" ao(t 2007
relative a I’organisation du marché du gaz naturel (Mém. A 228 du 21 décembre 2010, p. 3676).

Loi modifiant les articles L. 222-4 et L. 222-9 du Code du travail (Mém. A 236 du 23 décembre 2010,
p. 3909).

Loi modifiant la loi du 11 novembre 2009: 1. concernant certaines mesures temporaires visant a
atténuer les effets de la crise économique sur I'emploi des jeunes; 2. modifiant certaines dispositions du
Code du travail (Mém. A 236 du 23 décembre 2010, p. 3910).

Loi portant ajustement des pensions et rentes accident au niveau de vie de 2009 (Mém. A 236 du 23
décembre 2010, p. 3911).

Loi portant réforme du systéme de soins de santé et modifiant: 1. le Code de la sécurité sociale; 2. la loi
modifiée du 28 aolt 1998 sur les établissements hospitaliers (Mém. A 242 du 27 décembre 2010,
p. 4042). (Rectificatif Mém. A 96 du 13 mai 2011, p. 1584).

Loi portant introduction d’un taux de cotisation unique dans I’'assurance accident et modifiant: 1. le
Code de la sécurité sociale; 2. la loi modifiée du 18 avril 2008 concernant le renouvellement du soutien
au développement rural (Mém. A 245 du 28 décembre 2010, p. 4076).

Loi portant introduction des mesures fiscales relatives a la crise financiére et économique et portant
1. modification de la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'imp6t sur le revenu; 2. modification
de la loi modifiée du 30 juin 1976 portant 1. création d’un fonds pour I'emploi; 2. réglementation de
I’octroi des indemnités de chdmage complet; 3. introduction d’une contribution de crise (Mém. A 247 du
31 décembre 2010, p. 4094).

Loi concernant le budget des recettes et des dépenses de I'Etat pour I’exercice 2011 (Mém. A 249 du
31 décembre 2010, p. 4233).



2011 - 16 décembre

- 16 décembre

- 16 décembre

2012 - 18 janvier

- 13 avril

- 9 mai

- 31juillet

- 31 octobre

- 21 décembre

- 21 décembre

- 21 décembre

- 21 décembre

- 26 décembre

2013 - 18 février

- 19juin

Loi portant 1. modification de I'article L. 211-11 du Code du travail; 2. modification de la loi modifiée du
17 février 2009 portant 1. modification de I'article L. 511-12 du Code du travail; 2. dérogeant, pour
’année 2009, aux dispositions des articles L. 511 5, L. 511-7 et L. 511-12 du Code du travail; 3.
modification de la loi modifiée du 11 novembre 2009 1. concernant certaines mesures temporaires
visant a atténuer les effets de la crise économique sur I’emploi des jeunes; 2. modifiant certaines
dispositions du Code du travail (Mém. A 260 du 20 décembre 2011, p. 4324).

Loi concernant le budget des recettes et des dépenses de I'Etat pour I'exercice 2012 (Mém. A 266 du
23 décembre 2011, p. 4365).

Loi portant modification 1. de la loi modifiée du 12 septembre 2003 relative aux personnes
handicapées; 2. du Code du travail; 3. de la loi modifiée du 31 juillet 2006 portant introduction d’un
Code du travail (Mém. A 272 du 27 décembre 2011, p. 4880)

Loi 1. portant création de I’Agence pour le développement de I’emploi; 2. modifiant — le Code du travail;
— la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires de I'Etat; — Ia loi
modifiée du 30 juin 1976 portant 1. création d’un fonds pour I'emploi; 2. réglementation de I'octroi des
indemnités de chémage complet; - la loi modifiée du 29 aolt 2008 sur la libre circulation des personnes
et 'immigration; 3. abrogeant la loi modifiée du 21 février 1976 concernant I'organisation et le
fonctionnement de I’Administration de I'emploi et portant création d’une Commission nationale de
I’emploi (Mém. A 11 du 26 janvier 2012, p. 168).

Loi modifiant I'article 24 du Code de la sécurité sociale (Mém. A 75 du 20 avril 2012, p. 808).

Loi modifiant la loi modifiée du 6 janvier 1996 sur la coopération au développement (Mém. A 111 du 1¢"
juin 2012, p. 1496).

Loi portant modification 1. du Code du travail; 2. des articles 1°" et 2 de la loi du 3 ao(t 2010 1) portant
introduction de diverses mesures temporaires visant a promouvoir 'emploi et a adapter les modalités
d’indemnisation de chémage et complétant ou dérogeant a certaines dispositions du Code du travail; 2)
modifiant les articles L. 513-3, L. 521-7 et L. 523-1 du Code du travail; 3) modifiant la loi modifiée du 17
février 2009 portant: 1. modification de I'article L. 511-12 du Code du travail; 2. dérogation, pour I’'année
2009, aux dispositions des articles L. 511-5, L. 511-7 et L. 511-12 du Code du travail; 3. des articles 2
et 3 de la loi modifiée du 17 février 2009 portant 1. modification de I'article L. 511-12 du Code du
Travail; 2. dérogation, pour I’'année 2009, aux dispositions des articles L. 511-5, L. 511-7 et L. 511-12 du
Code du travail (Mém. A 169 du 14 aolt 2012, p. 2584).

Loi portant modification de I'article L. 521-3 du Code du travail (Mém. A 242 du 14 novembre 2012,
p. 3174).

Loi portant modification: — de la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'impét sur le revenu; — de
la loi modifiée du 16 octobre 1934 concernant I'imp6t sur la fortune; — de la loi générale des impobts
modifiée du 22 mai 1931 (,Abgabenordnung*); — de la loi modifiée du 30 juin 1976 portant 1. création
d’un fonds pour I’emploi; 2. réglementation de I'octroi des indemnités de chémage complet; — de la loi
modifiée du 22 décembre 2006 promouvant le maintien dans I'’emploi et définissant des mesures
spéciales en matiere de sécurité sociale et de politique de I’environnement; — de la loi modifiée du 12
février 1979 concernant la taxe sur la valeur ajoutée; — de la loi modifiée du 30 juillet 2002 déterminant
différentes mesures fiscales destinées a encourager la mise sur le marché et I'acquisition de terrains a
batir et d’immeubles d’habitation (Mém. A 270 du 28 décembre 2012, p. 3830).

Loi concernant le budget des recettes et des dépenses de I'Etat pour I'exercice 2013 (Mém. A 273 du
28 décembre 2012, p. 4003).

Loi portant réforme de I'assurance pension et modifiant: 1. le Code de la sécurité sociale; 2. la loi
modifiée du 3 ao(it 1998 instituant des régimes de pension spéciaux pour les fonctionnaires de I’Etat et
des communes ainsi que pour les agents de la Société nationale des Chemins de fer luxembourgeois; 3.
la loi modifiée du 26 mai 1954 réglant les pensions des fonctionnaires de I’Etat; 4. la loi modifiée du 7
aolt 1912 concernant la création d’une caisse de prévoyance pour les fonctionnaires et employés des
communes et établissements publics; 5. le Code du travail (Mém. A 279 du 31 décembre 2012,
p. 4370).

Loi portant modification: 1) du Code du travail; 2) du Code pénal; 3) de la loi modifiée du 10 aolt 1991
sur la profession d’avocat; 4) de la loi modifiée du 27 juillet 1993 ayant pour objet 1. le développement
et la diversification économiques, 2. ’'amélioration de la structure générale et de I’équilibre régional de
I’économie; 5) de la loi modifiée du 30 juin 2004 portant création d’un cadre général des régimes
d’aides en faveur du secteur des classes moyennes; 6) de la loi du 15 juillet 2008 relative au
développement économique régional; 7) de la loi modifiée du 29 aolt 2008 sur la libre circulation des
personnes et I'immigration; 8) de la loi du 5 juin 2009 relative a la promotion de la recherche, du
développement et de I'innovation; 9) de la loi du 18 février 2010 relative a un régime d’aides a la
protection de I’environnement et I'utilisation rationnelle des ressources naturelles (Mém. A 296 du 31
décembre 2012, p. 4698).

Loi portant modification de I'article L. 222-9 du Code du travail (Mém. A 294 du 31 décembre 2012,
p. 4587).

Loi sur I'accueil de jeunes au pair, modifiant 1. la loi modifiée du 29 ao(t 2008 sur la libre circulation des
personnes et I'immigration 2. la loi du 4 juillet 2008 sur la jeunesse 3. le Code de la sécurité sociale
(Mém. A 44 du 11 mars 2013, p. 594).

Loi portant modification — du Code du Travail - de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général
des fonctionnaires de I'Etat et — de la loi modifiée du 24 décembre 1985 fixant le statut général des
fonctionnaires communaux (Mém. A 104 du 24 juin 2013, p. 1566).
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2013 - 12 juillet

- 18juillet

- 20 décembre

- 23 décembre

2014 - 1%"juillet

- 19 décembre

- 19 décembre
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Loi relative aux gestionnaires de fonds d’investissement alternatifs et — portant transposition de la
directive 2011/61/UE du Parlement européen et du Conseil du 8 juin 2011 sur les gestionnaires de fonds
d’investissement alternatifs et modifiant les directives 2003/41/CE et 2009/65/CE ainsi que les
reglements (CE) n° 1060/2009 et (UE) n° 1095/2010; — portant modification: — de la loi modifiée du 17
décembre 2010 concernant les organismes de placement collectif; — de la loi modifiée du 13 février
2007 relative aux fonds d’investissement spécialisés; — de la loi modifiée du 15 juin 2004 relative a la
société d’investissement en capital a risque (SICAR); — de la loi modifiée du 13 juillet 2005 relative aux
institutions de retraite professionnelle sous forme de société d’épargne-pension a capital variable
(sepcav) et d’association d’épargne-pension (assep); — de la loi du 13 juillet 2005 concernant les
activités et la surveillance des institutions de retraite professionnelle; — de la loi modifiée du 5 avril 1993
relative au secteur financier; — de la loi modifiée du 12 novembre 2004 relative a la lutte contre le
blanchiment et contre le financement du terrorisme; — de la loi modifiée du 23 décembre 1998 portant
création d’une commission de surveillance du secteur financier; — de la loi modifiée du 10 aoGt 1915
concernant les sociétés commerciales; — de la loi modifiée du 19 décembre 2002 concernant le registre
de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises; — du
Code de commerce; — de la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'impét sur le revenu; — de la
loi modifiée du 1" décembre 1936 concernant 'impét commercial; — de la loi modifiée d’adaptation
fiscale du 16 octobre 1934; — de la loi modifiée du 16 octobre 1934 sur I’évaluation des biens et valeurs;
- de la loi modifiée du 12 février 1979 concernant la taxe sur la valeur ajoutée (Mém. A 119 du 15 juillet
2013, p. 1856).

Loi concernant des agents intervenant dans I’enseignement fondamental et modifiant: 1. la loi modifiée
du 6 février 2009 portant organisation de I'enseignement fondamental; 2. la loi modifiée du 6 février
2009 concernant le personnel de I’enseignement fondamental; 3. la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le
régime des traitements des fonctionnaires de I'Etat; 4. la loi modifiée du 16 ao(it 1968 portant création
d’un centre de logopédie et de services audiométrique et orthophonique; 5. la loi modifiée du 14 mars
1973 portant création d’instituts et de services d’éducation différenciée; 6. la loi modifiee du 4
septembre 1990 portant réforme de I’enseignement secondaire technique et de la formation
professionnelle continue; 7. la loi du 9 décembre 2005 déterminant les conditions et les modalités de
nomination de certains fonctionnaires occupant des fonctions dirigeantes dans les administrations et
services de I'Etat; 8. le Code de la sécurité sociale; 9. la loi du 13 juillet 2006 portant réorganisation du
centre de psychologie et d’orientation scolaires (CPOS) (Mém. A 139 du 29 juillet 2013, p. 2788).

Loi a) ayant pour objet: 1. d’autoriser le Gouvernement a effectuer, au cours des mois de janvier a avril
2014, les dépenses figurant aux tableaux annexés a la présente loi; 2. d’autoriser le Gouvernement a
recouvrer les imp6ts directs et indirects existant au 31 décembre 2013 d’apres les lois et tarifs qui en
réglent I'assiette et la perception; 3. de proroger certaines dispositions de la loi du 21 décembre 2012
concernant le budget des recettes et des dépenses de I'Etat pour I'exercice 2013; b) portant
modification de: 1. la loi modifiée du 17 décembre 2010 fixant les droits d’accise et les taxes assimilées
sur les produits énergétiques, I'électricité, les produits de tabacs manufacturés, I'alcool et les boissons
alcooliques; 2. la loi modifiée du 15 juillet 2008 relative au développement économique régional; 3. la loi
modifiée du 5 juin 2009 relative a la promotion de la recherche, du développement et de I'innovation; 4.
la loi modifiée du 18 février 2010 relative a un régime d’aides a la protection de I’environnement et a
I’'utilisation rationnelle des ressources naturelles (Mém. A 222 du 24 décembre 2013, p. 3913).

Loi portant modification: 1.de 'article L. 122-10 du Code du travail; 2.de I'article 1°" de la loi modifiée du
3 aolt 2010 1) portant introduction de diverses mesures temporaires visant a promouvoir I’emploi et a
adapter les modalités d’indemnisation de chémage et complétant ou dérogeant a certaines dispositions
du Code du travail; 2) modifiant les articles L. 513-3, L. 521-7 et L. 523-1 du Code du travail; 3)
modifiant la loi modifiée du 17 février 2009 portant: 1. modification de I'article L. 511-12 du Code du
travail; 2. dérogation, pour I’'année 2009, aux dispositions des articles L. 511-5, L. 511-7 et L. 511-12 du
Code du travail; 3. des articles 2 et 3 de la loi modifiée du 17 février 2009 portant 1. modification de
I’article L. 511-12 du Code du Travail; 2. dérogation, pour I'année 2009, aux dispositions des articles L.
511-5, L. 511-7 et L. 511-12 du Code du Travail (Mém. A 227 du 27 décembre 2013, p.4241).

Loi portant 1) transposition de la directive 2011/24/UE du Parlement européen et du Conseil du 9 mars
2011 relative a I'application des droits des patients en matiere de soins de santé transfrontaliers; 2)
modification du Code de la sécurité sociale; 3) modification de la loi modifiée du 29 avril 1983
concernant I’exercice des professions de médecin, de médecin-dentiste et de médecin-vétérinaire; 4)
modification de la loi modifiée du 31 juillet 1991 déterminant les conditions d’autorisation d’exercer la
profession de pharmacien; 5) modification de la loi modifiée du 26 mars 1992 sur I'exercice et la
revalorisation de certaines professions de santé; 6) modification de la loi modifiée du 11 avril 1983
portant réglementation de la mise sur le marché et de la publicité des médicaments; 7) modification de
la loi modifiée du 16 janvier 1990 relative aux dispositifs médicaux (Mém. A 115 du 4 juillet 2014,
p. 1738).

Loi portant modification du paragraphe (3) de I'article 3 de la loi modifiée du 17 février 2009 portant
1. modification de larticle L.511-12 du Code du Travail; 2. dérogation, pour I'année 2009, aux
dispositions des articles L.511-5, L.511-7 et L.511-12 du Code du Travail (Mém. A 246 du 23 décembre
2014, p. 4804).

Loi relative 1) aux mesures sociales au bénéfice des artistes professionnels indépendants et des
intermittents du spectacle 2) a la promotion de la création artistique (Mém. A 254 du 24 décembre 2014,
p. 4832).



2014

2015

- 19 décembre

- 19 décembre

- 19 février

- 25 mars

- 31 mai

- 14 juillet

- 23juillet

- 23juillet

- 7aolt

- 30juillet

- 9 décembre

- 18 décembre

Loi concernant le budget des recettes et des dépenses de I'Etat pour I'exercice 2015 a) modifiant 1. le
Code de la sécurité sociale; 2. la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'imp6t sur le revenu; 3. la
loi modifiée du 12 février 1979 concernant la taxe sur la valeur ajoutée; 4. la loi modifiée du 29 juillet
1993 portant création d’un fonds pour la rénovation de quatre ilots du quartier de la Vieille Ville de
Luxembourg; 5. la loi modifiée du 28 avril 1998 autorisant le Gouvernement a constituer une Fondation
«Musée d’Art Moderne Grand-Duc Jean» et a lui accorder une aide financiere; 6. la loi modifiée du 5 juin
2009 relative a la promotion de la recherche, du développement et de I'innovation; 7. la loi modifiée du
18 février 2010 relative a un régime d’aides a la protection de I’environnement et a I'utilisation rationnelle
des ressources naturelles; 8. la loi modifiée du 17 décembre 2010 fixant les droits d’accise et taxes
assimilées sur les produits énergétiques, I'électricité, les produits de tabacs manufacturés, I'alcool et les
boissons alcooligues; b) abrogeant la loi modifiée du 4 décembre 1860 relative a I’attribution du produit
des amendes et des confiscations en matiére répressive (Mém. A 255 du 24 décembre 2014, p. 4839).

Loi relative a la mise en oeuvre du paquet d’avenir - premiére partie (2015) (Mém. A 257 du
24 décembre 2014, p. 5472).

Loi modifiant Iarticle L. 222-9 du Code du travail (Mém. A 31 du 26 février 2015, p. 342).

Loi modifiant: 1) la loi modifiée du 3 ao(t 1998 instituant des régimes de pension spéciaux pour les
fonctionnaires de I'Etat et des communes ainsi que pour les agents de la Société nationale des
Chemins de Fer luxembourgeois; 2) la loi modifiée du 18 juillet 2000 ayant pour objet la coordination des
régimes de pension (Mém. A 59 du 31 mars 2015, p. 1190).

Loi portant rectification de la loi du 19 décembre 2014 concernant le budget des recettes et des
dépenses de I'Etat pour I'exercice 2015 (Mém. A 94 du 2 juin 2015).

Loi portant création de la profession de psychothérapeute et modifiant 1) le Code de la sécurité sociale;
2) la loi du 8 juin 1999 relative au Collége médical; 3) la loi du 19 juin 2009 ayant pour objet la
transposition de la directive 2005/36/CE pour ce qui est a) du régime général de reconnaissance des
titres de formation et des qualifications professionnelles, b) de la prestation temporaire de service
(Mém. A 136 du 21 juillet 2015, p. 2894).

Loi portant modification du Code du travail et du Code de la sécurité sociale concernant le dispositif du
reclassement interne et externe (Mém. A 143 du 27 juillet 2015, p. 2946).

Loi portant réforme du dialogue social a I'intérieur des entreprises et modifiant le Code du travail et la loi
modifiée du 19 décembre 2002 concernant le Registre de Commerce et des Sociétés ainsi que la
comptabilité et les comptes annuels des entreprises (Mém. A 144 du 27 juillet 2015, p. 2958).

Loi modifiant les attributions du Contréle médical de la sécurité sociale et modifiant: 1. le Code de la
sécurité sociale; 2. le Code du Travail; 3. la loi modifiée du 15 décembre 1993 déterminant le cadre du
personnel des administrations, des services et des juridictions de la sécurité sociale (Mém. A 159 du 13
aolt 2015, p. 3866). Rectificatif (Mém. A 167 du 28 ao(t 2015, p. 3952).

Loi portant création d’un Institut de formation de I’éducation nationale et modifiant 1) la loi modifiée du
7 octobre 1993 ayant pour objet a) la création d’'un Service de Coordination de la Recherche et de
I'Innovation pédagogiques et technologiques b) la création d’'un Centre de Gestion Informatique de
I’Education c) Iinstitution d’un Conseil scientifique, 2) la loi modifiée du 25 juin 2004 portant
organisation des lycées et lycées techniques, 3) la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le
personnel de I'enseignement fondamental, 4) la loi modifiée du 6 février 2009 portant organisation de
I’enseignement fondamental, 5) la loi modifiée du 12 mai 2009 portant création d’une Ecole de la 2e
Chance, 6) la loi du 15 juillet 2011 visant I'accés aux qualifications scolaires et professionnelles des
éléves a besoins éducatifs particuliers, 7) la loi du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les
conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat, 8) le Code de la sécurité sociale, et
abrogeant la loi modifiée du 21 mai 1999 concernant la fonction de candidat dans les carriéres
enseignantes de I’enseignement postprimaire (Mém. A 166 du 28 ao(t 2015, p. 3910).

Loi portant introduction d’une subvention de loyer et modifiant: a) la loi modifiée du 25 février 1979
concernant I'aide au logement; b) la loi modifiée du 29 avril 1999 portant création d’un droit a un revenu
minimum garanti; c) la loi modifiée du 12 septembre 2003 relative aux personnes handicapées (Mém.
A 233 du 14 décembre 2015, p. 5156). Rectificatif (Mém. A 247 du 24 décembre 2015, p. 6144).

Loi concernant le budget des recettes et des dépenses de I’Etat pour I’exercice 2016 et modifiant: 1) la
loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'impét sur le revenu; 2) la loi générale des imp6ts modifiée
du 22 mai 1931 («Abgabenordnung»); 3) la loi modifiée du 16 octobre 1934 sur I’évaluation des biens et
valeurs; 4) la loi du 21 décembre 2001 concernant le budget des recettes et des dépenses de I’Etat pour
I’'exercice 2002; 5) la loi modifiée du 10 décembre 1998 portant création de I'établissement public
dénommé «Fonds d’investissements de la Cité Syrdall»; 6) la loi modifiée du 18 février 2010 relative a un
régime d’aides a la protection de I’environnement et a I'utilisation des ressources naturelles; 7) la loi
modifiée du 5 juin 2009 relative a la promotion de la recherche, du développement et de I'innovation; 8)
la loi du 29 avril 2014 concernant le budget des recettes et des dépenses de I’Etat pour I'exercice 2014;
9) le Code de la sécurité sociale; 10) la loi modifiée du 17 décembre 2010 fixant les droits d’accise et
taxes assimilées sur les produits énergétiques, I'électricité, les produits de tabacs manufacturés,
I’alcool et les boissons alcooliques (Mém. A. 242 du 23 décembre 2015, p. 5387).
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2015 - 18 décembre

2016 - 17 mars

- 27 juin

- 23juillet

- 23 juillet

- 3 novembre

- 15 décembre

- 23 décembre

- 23 décembre

- 23 décembre

2017 - 22 juin
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Loi portant modification: 1. du Code du travail; 2. de la loi modifiée du 17 février 2009 portant:
1. modification de Il'article L.511-12 du Code du travail; 2. dérogation pour I'année 2009, aux
dispositions des articles L.511-5, L.511-7 et L.511-12 du Code du travail; 3. de la loi modifiée du 3 ao(t
2010 portant: 1) introduction de diverses mesures temporaires visant a promouvoir I’emploi et a adapter
les modalités d’indemnisation de chémage et complétant ou dérogeant a certaines dispositions du
Code du travail; 2) modifiant les articles L.513-3, L.521-7 et L.523-1 du Code du travail; 3) modifiant la
loi modifiée du 17 février 2009 portant: 1. modification de I'article L.511-12 du Code du travail; 2.
dérogation, pour I'année 2009, aux dispositions des articles L.511-5, L.511-7 et L.511-12 du Code du
travail (Mém. A 254 du 24 décembre 2015, p. 6174).

Loi modifiant: - la loi modifiée du 21 novembre 1980 portant organisation de la Direction de la sante; - la
loi modifiée du 3 aolt 1998 instituant des régimes de pension spéciaux pour les fonctionnaires de I’Etat
et des communes ainsi que pour les agents de la Société nationale des Chemins de Fer
luxembourgeois; — la loi modifiée du 31 mai 1999 portant création d’un corps de police grand-ducale et
d’une inspection générale de la police; - la loi du 25 mars 2015 instituant un régime de pension spécial
transitoire pour les fonctionnaires de I'Etat et des communes ainsi que pour les agents de la Société
nationale des Chemins de Fer luxembourgeois; — la loi du 25 mars 2015 déterminant le régime et les
indemnités des employés de I'Etat; — la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et
les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat (Mém. A 43 du 18 mars 2016,
p. 868).

Loi concernant le soutien au développement durable des zones rurales (Mém. A 150 du 3 ao(t 2016,
p. 2546).

Loi portant modification 1. du Code de la sécurité sociale; 2. de la loi modifiée du 4 décembre 1967
concernant I'imp6t sur le revenu, et abrogeant la loi modifiée du 21 décembre 2007 concernant le boni
pour enfant (Mém. A 138 du 28 juillet 2016, p. 2348). Rectificatif (JO, Mém. A 215 du 27 février 2017).

Loi portant réorganisation du Conseil supérieur de la sécurité sociale et modification: — du Code de la
sécurité sociale; — de la loi modifiée du 7 mars 1980 sur I'organisation judiciaire; — de la loi modifiée du
10 aolt 1991 sur la profession d’avocat; — de la loi modifiée du 15 décembre 1993 déterminant le cadre
du personnel des administrations, des services et des juridictions de la sécurité sociale; — de la loi
modifiée du 7 novembre 1996 portant organisation des juridictions de I'ordre administratif (Mém. A 155
du 4 aolt 2016, p. 2648).

Loi portant réforme du congé parental et modifiant 1. le Code du travail; 2. le Code de la sécurité
sociale; 3. la loi modifiee du 4 décembre 1967 concernant I'imp6t sur le revenu; 4. la loi modifiee du 16
avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat; 5. la loi modifiée du 24 décembre 1985
fixant le statut général des fonctionnaires communaux; 6. la loi modifiée du 14 mars 1988 portant
création de congés d’accueil pour les salariés du secteur privé; 7. la loi modifiée du 12 février 1999
portant création d’un congé parental et d’'un congé pour raisons familiales; 8. la loi modifiée du 31 juillet
2006 portant introduction d’un Code du travail (Mém. A 224 du 10 novembre 2016, p. 4202).

Loi portant modification de I'article L. 222-9 du Code du travail (Mém. A 265 du 21 décembre 2016,
p. 4682).

Loi concernant 'organisation du temps de travail et portant modification du Code du travail (Mém.
A 271 du 27 décembre 2016, p. 4970).

Loi portant modification des articles L. 511-5, L. 511-7, L. 511-12 et L. 631-2 du Code du travail (Mém.
A 271 du 27 décembre 2016, p. 4973).

Loi concernant le budget des recettes et des dépenses de I'Etat pour I'exercice 2017 et modifiant: 1) la
loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'impét sur le revenu; 2) la loi modifiée du 1" décembre
1936 sur I'impdt foncier; 3) la loi modifiée du 27 novembre 1933 concernant le recouvrement des
contributions directes, des droits d’accise sur I’eau-de-vie et des cotisations d’assurance sociale; 4) la
loi modifiée du 12 février 1979 concernant la taxe sur la valeur ajoutée; 5) la loi modifiée du 17
décembre 2010 fixant les droits d’accise et les taxes assimilées sur les produits énergétiques,
I'électricité, les produits de tabacs; 6) la loi modifiée du 21 décembre 2001 concernant le budget des
recettes et des dépenses de I'Etat pour I'exercice 2002; 7) le Code de la sécurité sociale; 8) la loi
modifiée du 25 février 1979 concernant 'aide au logement; 9) la loi modifiée du 18 février 2010 relative a
un régime d’aides a la protection de I’environnement et a I'utilisation rationnelle des ressources
naturelles; 10) la loi modifiée du 5 juin 2009 relative a la promotion de la recherche, du développement
et de I'innovation; 11) la loi du 12 juillet 2014 relative a la coordination et a la gouvernance des finances
publiques; 12) la loi modifiée du 13 juin 2003 concernant les relations entre I’Etat et I'enseignement
privé (Mém. A 276 du 27 décembre 2016, p. 5325).

Loi portant modification 1. de la loi modifiée du 4 septembre 1990 portant réforme de I'enseignement
secondaire technique et de la formation professionnelle continue; 2. de la loi du 13 juillet 2006 portant
réorganisation du centre de psychologie et d'orientation scolaires (CPOS); 3. de la loi du 16 mars 2007
portant 1. organisation des cours de formation professionnelle au Centre national de formation
professionnelle continue ; 2. création d'une aide a la formation, d'une prime de formation et d'une
indemnité de formation; 4. de la loi modifiée du 4 juillet 2008 sur la jeunesse; 5. de la loi modifiée du 19
décembre 2008 portant réforme de la formation professionnelle; 6. de la loi modifiée du 12 mai 2009
portant création d'une Ecole de la 2e Chance ; 7. de la loi du 18 mars 2013 relative aux traitements de
données a caractére personnel concernant les éléves ; 8. du Code de la Sécurité sociale (JO, Mém.
A 602 du 29 juin 2017).



2017

2018

20 juillet

29 ao(t

29 aodt

30 novembre

13 décembre

15 décembre

15 décembre

8 mars

8 avril

7 mai

9 mai

22 juin

Loi portant modification du Code du travail en vue de I'introduction d’un nouveau dispositif de lutte
contre le chdmage de longue durée (JO, Mém. A 684 du 1°" ao(it 2017).

Loi portant modification 1. du Code de la sécurité sociale; 2. de la loi modifiée du 15 décembre 1993
déterminant le cadre du personnel des administrations, des services et des juridictions de la sécurité
sociale; 3. de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et
modalités d’avancement des fonctionnaires de I’Etat (JO, Mém. A 778 du 1°" septembre 2017).

Loi portant modification 1. de la loi modifiée du 16 juin 2004 portant réorganisation du centre socio-
éducatif de I’Etat; 2. de la loi modifiée du 29 juin 2005 fixant les cadres du personnel des établissements
d’enseignement secondaire et secondaire technique; 3. de la loi modifiée du 23 juillet 1952 concernant
I’organisation militaire; 4. de I'article 32 du Livre 1®" du code de la sécurité sociale (JO, Mém. A 816 du
21 septembre 2017).

Loi portant 1. modification de l'article L. 521-14 et du Titre VIII du Livre V du Code du travail 2.
modification de I'article 3 de la loi du 23 juillet 2015 portant réforme du dialogue social a I'intérieur des
entreprises et modifiant le Code du travail et la loi modifiée du 19 décembre 2002 concernant le
Registre de Commerce et des Sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises
(JO, Mém. A 1032 du 7 décembre 2017).

Loi modifiant certaines dispositions du Code de la sécurité sociale (JO, Mém. A 1063 du 15 décembre
2017).

Loi portant modification 1. du Code du travail; 2. de la loi modifiée du 31 juillet 2006 portant introduction
d'un Code du travail, et abrogeant 3. la loi modifiée du 12 février 1999 portant création d'un congé
parental et d'un congé pour raisons familiales (JO, Mém. A 1082 du 18 décembre 2017).

Loi concernant le budget des recettes et des dépenses de I’Etat pour I'exercice 2018 (JO, Mém. A 1097
du 20 décembre 2017).

Loi relative aux établissements hospitaliers et a la planification hospitaliére, et portant modification: 1.
du Code de la sécurité sociale; 2. de la loi modifiée du 21 novembre 1980 portant organisation de la
Direction de la santé; 3. de la loi modifiée du 16 juillet 1984 relative aux laboratoires d’analyses
médicales; 4. de la loi du 19 décembre 2003 portant création de I’établissement public «Centre national
de rééducation fonctionnelle et de réadaptation»; 5. de la loi du 7 aolt 2012 portant création de
I’établissement public «Laboratoire national de santé»; 6. de la loi du 24 juillet 2014 relative aux droits et
obligations du patient; 7. de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les
conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat (JO, Mém. A 222 du 28 mars 2018).

Loi portant modification 1) du Code du travail; 2) de la loi modifiée du 24 décembre 1996 portant
introduction d’une bonification d’'impét sur le revenu en cas d’embauchage de chémeurs; 3) de la loi
modifiée du 12 septembre 20083 relative aux personnes handicapées (JO, Mém. A 242 du 11 avril 2018).

Loi portant modification 1) du Code du travail: 2) de la loi modifiée du 4 avril 1924 portant création des
chambres professionnelles a base élective (JO, Mém. A 370 du 14 mai 2018).

Loi portant modification 1° de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires
de I'Etat ; 2° de la loi modifiée du 3 aolt 1998 instituant des régimes de pension spéciaux pour les
fonctionnaires de I'Etat et des communes ainsi que pour les agents de la Société nationale des
Chemins de Fer luxembourgeois ; 3° de la loi modifiée du 9 décembre 2005 déterminant les conditions
et modalités de nomination de certains fonctionnaires occupant des fonctions dirigeantes dans les
administrations et services de I'Etat ; 4° de la loi modifiée du 12 mai 2009 portant création d'une Ecole
de la 2e Chance ; 5° de la loi modifiée du 22 mai 2009 portant création a) d'un Institut national des
langues ; b) de la fonction de professeur de langue luxembourgeoise ; 6° de la loi modifiée du 25 mars
2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d'avancement des fonctionnaires de
I'Etat ; 7° de la loi modifiée du 25 mars 2015 instituant un régime de pension spécial transitoire pour les
fonctionnaires de I'Etat et des communes ainsi que pour les agents de la Société nationale des
Chemins de Fer luxembourgeois ; 8° de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant les conditions et
modalités de I'accés du fonctionnaire a un groupe de traitement supérieur au sien et de I'employe de
I'Etat & un groupe d'indemnité supérieur au sien ; 9° de la loi modifiée du 25 mars 2015 déterminant le
régime et les indemnités des employés de I'Etat et portant abrogation de la loi modifiée du 22 juin 1963
portant fixation de la valeur numérique des traitements des fonctionnaires de I'Etat ainsi que des
modalités de mise en vigueur de la loi du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des
fonctionnaires de I'Etat. (JO, Mém. A 373 du 15 mai 2018)

Loi portant modification 1° du Code de la sécurité sociale; 2° de la loi modifiée du 6 février 2009 portant
organisation de I'enseignement fondamental; 3° de la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le
personnel de I'enseignement fondamental; 4° de la loi modifiée du 18 mars 2013 relative aux traitements
de données a caractere personnel concernant les éléves; 5° de la loi modifiée du 30 juillet 2015 portant
création d'un Institut de formation de I'Education nationale; 6° de la loi du 29 juin 2017 portant
modification 1. de la loi modifiée du 6 février 2009 portant organisation de |'enseignement fondamental;
2. de la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement fondamental; 3. de la loi
modifiée du 7 octobre 1993 ayant pour objet a) la création d'un Service de Coordination de la Recherche
et de I'lnnovation pedagogiques et technologiques; b) la création d'un «Centre de Gestion Informatique
de I'Education»; c) l'institution d'un Conseil scientifique ; 4. de la loi modifiée du 9 décembre 2005
determinant les conditions et modalités de nomination de certains fonctionnaires occupant des fonctions
dirigeantes dans les administrations et services de I'Etat; 5. de la loi modifiée du 13 juillet 2006 portant
réorganisation du centre de psychologie et d'orientation scolaires (CPOS); 6. de la loi du 6 février 2009
relative a I'obligation scolaire; 7. de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les
conditions et modalités d'avancement des fonctionnaires de I'Etat ; 8. de la loi du 30 juillet 2015 portant
création d'un Institut de formation de I'Education nationale (JO, Mém. A 518 du 26 juin 2018).
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Loi instituant le juge aux affaires familiales, portant réforme du divorce et de l'autorité parentale et
portant modification: 1. du Nouveau Code de procédure civile; 2. du Code civil; 3. du Code pénal; 4. du
Code de la sécurité sociale; 5. du Code du travail; 6. de la loi modifiée du 11 novembre 1970 sur les
cessions et saisies des rémunérations de travail ainsi que des pensions et rentes; 7. de la loi modifiée
du 7 mars 1980 sur I'organisation judiciaire; 8. de la loi modifiée du 10 aolt 1992 relative a la protection
de la jeunesse; 9. de la loi modifiée du 27 juillet 1997 sur le contrat d’assurance; 10. de la loi modifiée du
9 juillet 2004 relative aux effets légaux de certains partenariats; 11. de la loi du 27 juin 2017 arrétant un
programme pluriannuel de recrutement dans la magistrature et portant modification de la loi modifiée du
7 mars 1980 sur I'organisation judiciaire (JO. Mém. A 589 du 12 juillet 2018).

Loi sur I'Inspection générale de la Police et modifiant: 1° la loi modifieée du 25 mars 2015 fixant le régime
des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de I'Etat: 2° la loi
modifiée du 25 mars 2015 instituant un régime de pension spécial transitoire pour les fonctionnaires de
I’Etat et des communes ainsi que pour les agents de la Société nationale des Chemins de Fer
luxembourgeois; 3° le livre 1°" du Code de la sécurité sociale (JO, Mém A 623 du 28 juillet 2018).

Loi portant réforme de I'administration pénitentiaire et 1) modification - du Code pénal; - du Code de
procédure pénale; - du Code de la sécurité sociale; - de la loi du 3 avril 1893 concernant I’'approbation
de la fondation Theisen a Givenich; - de la loi modifiée du 19 février 1973 concernant la vente de
substances médicamenteuses et la lutte contre la toxicomanie; - de la loi modifiée du 10 ao(t 1991 sur
la profession d’avocat; - de la loi modifiée du 17 avril 1998 portant création d’un établissement public
dénommeé « centre hospitalier neuropsychiatrique »; - de la loi modifiée du 3 aolt 1998 instituant des
régimes de pension spéciaux pour les fonctionnaires de I'Etat et des communes ainsi que pour les
agents de la Société nationale des Chemins de Fer luxembourgeois; - de la loi du 10 décembre 2009
relative a I'hospitalisation sans leur consentement de personnes atteintes de troubles mentaux; - de la
loi modifiée du 25 mars 2015 instituant un régime de pension spécial transitoire pour les fonctionnaires
de I'Etat et des communes ainsi que pour les agents de la Société nationale des Chemins de Fer
luxembourgeois, ainsi que; 2) abrogation - de la loi modifiée du 21 mai 1964 portant 1. réorganisation
des établissements pénitentiaires et des maisons d’éducation; 2. création d’un service de défense
sociale; - de la loi du 4 avril 1978 ayant pour but d’habiliter le personnel du service de garde des
établissements pénitentiaires a exercer certaines attributions de police générale (JO, Mém A 626 du 28
juillet 2018).

Loi modifiant: 1° le Code de procédure pénale en introduisant un titre IX concernant I’exécution des
peines; 2° le Code pénal; 3° la loi modifiée du 7 mars 1980 sur I'organisation judiciaire; et 4° la loi
modifiée du 29 avril 1999 portant création d’un droit a un revenu minimum garanti (JO. Mém.A 627 du
28 juillet 2018).

Loi relative au revenu d'inclusion sociale et portant modification 1° du Code de la Sécurité sociale; 2° du
Code du travail; 3° de la loi modifiée du 26 juillet 1980 concernant I'avance et le recouvrement de
pensions alimentaires par le Fonds national de solidarité: 4° de la loi modifiée du 10 aolt 1991 sur la
profession d’avocat; 5° de la loi modifiée du 12 septembre 2003 relative aux personnes handicapées; 6°
de la loi modifiée du 30 avril 2004 autorisant le Fonds national de solidarité a participer aux prix des
prestations fournies dans le cadre de I'accueil aux personnes admises dans un centre intégré pour
personnes agées, une maison de soins ou un autre établissement médico-social assurant un accueil de
jour et de nuit; 7° de la loi modifiée du 18 décembre 2009 organisant I'aide sociale et portant abrogation
de la loi modifiée du 29 avril 1999 portant création d'un droit & un revenu minimum garanti (JO, Mém.
A 630 du 30 juillet 2018).

Loi portant fixation des conditions et modalités d’'un compte épargne-temps dans la Fonction publique
et modification: 1° du Code du travail; et 2° de la loi modifiee du 16 avril 1979 fixant le statut général des
fonctionnaires de I'Etat (JO, Mém. A 681 du 16 ao(t 2018).

Loi portant : 1.transposition de la directive 2014/50/UE du Parlement européen et du Conseil du 16 avril
2014 relative aux prescriptions minimales visant a accroitre la mobilité des travailleurs entre les Etats
membres en améliorant |'acquisition et la préservation des droits a pension complémentaire ;
2.modification de la loi modifiée du 8 juin 1999 relative aux régimes complémentaires de pension ;
3.modification de la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'impét sur le revenu (JO, Mém. A 708
du 21 aolt 2018).

Loi portant création d’une représentation nationale des parents et modification 1° du Code de la
sécurité sociale ; 2° du Code du travail ; 3° de la loi modifiée du 31 juillet 2006 portant introduction d’un
Code du travail ; 4° de la loi modifiée du 6 février 2009 portant organisation de I’enseignement
fondamental ; 5° de la loi modifiée du 22 juin 2017 ayant pour objet I'organisation de la Maison de
I’orientation (JO, Mém. A 855 du 20 septembre 2018).

Loi modifiant 1. le Code de la sécurité sociale; 2. la loi du 27 juin 2018 ayant pour objet I'organisation de
I’'Université du Luxembourg; 3. la loi modifiée du 30 juillet 1960 concernant la création d’un fonds
national de solidarité modifiant certaines dispositions du Code de la sécurité sociale (JO, Mém. A 678
du 10 ao(t 2018, rectificatif JO, Mém. A 937 du 11 octobre 2018).

Loi modifiant 1.le Code du travail ; et 2.le Code de la sécurité sociale en matiére de maintien du contrat
de travail et de reprise progressive du travail en cas d’incapacité prolongée (JO, Mém. A 703 du 21 ao(t
2018).

Loi portant modification de: 1. la loi du 28 juillet 2018 relative au revenu d’inclusion sociale; 2. la loi
modifiée du 12 septembre 2003 relative aux personnes handicapées; et 3. la loi modifiée du
18 décembre 2009 organisant I'aide sociale (JO, Mém. A 1165 du 21 décembre 2018).

Loi modifiant I'article L. 222-9 du Code du travail (JO, Mém. A 1166 du 21 décembre 2018).
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Loi portant modification de: 1° la loi modifiée du 12 septembre 2003 relative aux personnes
handicapées ; 2° la loi modifiée du 28 juillet 2018 relative au revenu d'inclusion sociale. (JO, Mém. A 240
du 11 avril 2019)

Loi portant introduction d'un compte épargne-temps et modifiant : 1° le Code du travail ; 2° le Code
civil ; 3° la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'impét sur le revenu. (JO, Mém. A 262 du 24
avril 2019)

Loi concernant le budget des recettes et des dépenses de I’Etat pour I’exercice 2019. (JO, Mém. A 274
du 26 avril 2019)

Loi portant modification 1° du Code du travail ; 2° de la loi modifiée du 31 juillet 2006 portant
introduction d’un Code du Travail ; 3° de la loi modifiée du 19 décembre 2008 portant réforme de la
formation professionnelle. (JO, Mém. A 497 du 12 juillet 2019)

Loi modifiant Iarticle L. 222-9 du Code du travail. (JO, Mém. A 498 du 12 juillet 2019)

Loi portant modification de: 1. la loi modifiée du 12 septembre 2003 relative aux personnes
handicapées; 2. la loi modifiée du 28 juillet 2018 relative au revenu d’inclusion sociale. (JO, Mém. A 505
du 16 juillet 2019)

Loi complétant le code du travail et portant création d’une activité d’assistance a I'inclusion dans
I’emploi pour les salariés handicapés et les salariés en reclassement externe. (JO, Mém. A 545 du
14 ao(t 2019)

Loi relative a la mise en place d’un régime d’aides en faveur des entreprises en difficulté financiere
temporaire et modifiant la loi modifiée du 19 décembre 2014 relative 1) aux mesures sociales au
bénéfice des artistes professionnels indépendants et des intermittents du spectacle 2) a la promotion
de la création artistique. (JO, Mém. A 230 du 3 avril 2020)

Loi portant modification de I'article 234-52 du Code du travail. (JO, Mém. A 441 du 25 mai 2020)

Loi portant introduction d'un congé pour soutien familial dans le cadre de la lutte contre la pandémie
Covid-19. (JO, Mém. A 533 du 25 juin 2020)

Loi portant 1° dérogation temporaire a certaines dispositions en matiére de droit du travail en relation
avec I’état de crise lié¢ au Covid-19 ; 2° modification du Code du travail. (JO, Mém. A 538 du 25 juin
2020)

Loi portant modification 1° du Code du travail; 2° du Code de la sécurité sociale; 3° de la loi du 23 juillet
2015 portant modification du Code du travail et du Code de la sécurité sociale concernant le dispositif
du reclassement interne et externe (JO, Mém. A663 du 5 ao(t 2020)

Loi portant modification de la loi du 20 juin 2020 portant introduction d'un congé pour soutien familial
dans le cadre de la lutte contre la pandémie Covid-19. (JO, Mém. A 922 du 23 novembre 2020)

Loi autorisant la participation de I'Etat au financement des mesures prises en charge par I'assurance
maladie-maternité dans le cadre de la crise sanitaire due a la pandémie Covid-19 et modifiant la loi
modifiée du 20 décembre 2019 concernant le budget des recettes et des dépenses de I'Etat pour
I’exercice 2020. (JO, Mém. A 993 du 15 décembre 2020)

Loi portant sur la modification de : 1° la loi modifiée du 12 septembre 2003 relative aux personnes
handicapées ; 2° la loi modifiée du 28 juillet 2018 relative au revenu d’inclusion sociale. (JO, Mém. A
1004 du 16 décembre 2020)

Loi du modifiant I'article L. 222-9 du Code du travail. (JO, Mém. A 1025 du 18 décembre 2020)

Loi ayant pour objet la mise en place d’une nouvelle aide de relance en faveur de certaines entreprises
et modifiant : 1° la loi modifiée du 3 avril 2020 relative a la mise en place d’un régime d’aides en faveur
des entreprises en difficulté financiére temporaire et modifiant la loi modifiée du 19 décembre 2014
relative 1) aux mesures sociales au bénéfice des artistes professionnels indépendants et des
intermittents du spectacle 2) a la promotion de la création artistique ; 2° la loi du 24 juillet 2020 visant a
mettre en place un fonds de relance et de solidarité et un régime d’aides en faveur de certaines
entreprises et portant modification de : 1° la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'impdt sur le
revenu ; 2° la loi modifiée du 20 décembre 2019 concernant le budget des recettes et des dépenses de
I’Etat pour I'exercice 2020 ; 3° la loi du 3 avril 2020 relative a la mise en place d’un régime d’aides en
faveur des entreprises en difficulté financiére temporaire et modifiant la loi modifiée du 19 décembre
2014 relative 1) aux mesures sociales au bénéfice des artistes professionnels indépendants et des
intermittents du spectacle 2) a la promotion de la création artistique ; 3° la loi du 24 juillet 2020 ayant
pour objet la mise en place d’un régime d’aide temporaire en faveur du commerce de détail en magasin.
(JO, Mém. A 1035 du 21 décembre 2020)

Loi concernant le budget des recettes et des dépenses de I’Etat pour I'exercice 2021 (JO, Mém. A 1061
du 23 décembre 2020)

Loi portant : 1° modification des articles L. 234-51, L. 234-52 et L. 234-53 du Code du travail ;
2°dérogation temporaire aux dispositions des articles L. 234- 51, L. 234-52 et L. 234-53 du Code du
travail. (JO, Mém. A 45 du 22 janvier 2021)

Loi modifiant la loi modifiée du 27 juin 2016 concernant le soutien au développement durable des zones
rurales. (JO, Mém. A 96 du 8 février 2021)

Loi portant modification de la loi modifiée du 17 juillet 2020 sur les mesures de lutte contre la pandémie
Covid-19. (JO, Mém. A 125 du 21 février 2021)
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Loi modifiant : 1° la loi du 16 mars 2009 sur I’eutanasie et I'assistance au suicide ; 2° la loi modifiée du
24 juillet 2014 relative aux droits et obligations du patient. (JO, Mém. A 167 du 3 mars 2021)

Loi portant création d’'un Observatoire national de la santé et modification 1° de la loi du 8 mars 2018
relative aux établissements hospitaliers et a la planification hospitaliere ; 2° de la loi modifiée du
25 novembre 1982 relative aux organes destinés a la transplantation ; 3° de la loi modifiée du 7 ao(t
2012 portant création de I'établissement public « Laboratoire national de santé ». (JO, Mém. 168 du
3 mars 2021)

Loi portant modification de I'article L. 631-2 du Code du travail. (JO, Mém. A 307 du 19 avril 2021)

Loi portant modification de la loi modifiée du 20 juin 2020 portant introduction d’un congé pour soutien
familial dans le cadre de la lutte contre la pandémie Covid-19. (JO, Mém. A 392 du 21 mai 2021)

Loi portant modification : 1° de la loi modifiée du 3 avril 2020 relative a la mise en place d’un régime
d’aides en faveur des entreprises en difficulté financiére temporaire et modifiant la loi modifiée du 19
décembre 2014 relative 1) aux mesures sociales au bénéfice des artistes professionnels indépendants
et des intermittents du spectacle 2) a la promotion de la création artistique ; 2° de la loi modifiée du 18
avril 2020 visant a mettre en place un régime de garantie en faveur de I’économie luxembourgeoise
dans le cadre de la pandémie Covid-19 ; 3° de la loi modifiée du 24 juillet 2020 visant a stimuler les
investissements des entreprises dans I'ére du Covid-19 ; 4° de la loi modifiée du 5 avril 1993 relative au
secteur financier. (JO, Mém. A 404 du 1°" juin 2021)

Loi portant : 1. dérogation temporaire a I'article L. 511-5 du Code du travail ; 2. modification du Code du
travail. (JO, Mém. A 823 du 25 novembre 2021)

Loi portant modification : 1° de la loi modifiée du 19 mai 2003 modifiant 1) la loi modifiée du 16 avril
1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat ; 2) la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le
régime des traitements des fonctionnaires de I'Etat; 3) la loi modifiée du 28 mars 1986 portant
harmonisation des conditions et modalités d’avancement dans les différentes carriéres des
administrations et services de I'Etat; 4) la loi modifiée du 26 mai 1954 réglant les pensions des
fonctionnaires de I'Etat ; 5) la loi modifiée du 3 aoGt 1998 instituant des régimes de pension spéciaux
pour les fonctionnaires de I'Etat et des communes ainsi que pour les agents de la Société nationale des
Chemins de Fer luxembourgeois ; 6) la loi modifiée du 27 mars 1986 fixant les conditions et modalités
selon lesquelles le fonctionnaire de I'Etat peut se faire changer d’administration ; et portant création
d’'un commissariat du Gouvernement chargé de I'instruction disciplinaire ; 2° de la loi modifiée du
25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des
fonctionnaires de I'Etat ; et 3° de la loi modifiée du 25 mars 2015 instituant un régime de pension
spéciale transitoire pour les fonctionnaires de I’Etat et des communes ainsi que pour les agents de la
Société nationale des Chemins de Fer luxembourgeois. (JO, Mém. A 876 du 17 décembre 2021)

Loi concernant le budget des recettes et des dépenses de I'Etat pour I’exercice 2022 et modifiant : 1° le
Code de la sécurité sociale ; 2° la loi modifiée du 16 octobre 1934 concernant I’évaluation des biens et
valeurs (« Bewertungsgesetz ») ; 3° la loi modifiée du 1¢" décembre 1936 concernant I'impdt commercial
(« Gewerbesteuergesetz ») ; 4° la loi modifiée du 17 avril 1964 portant réorganisation de I'administration
des contributions directes ; 5° la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'impét sur le revenu ;
6° la loi modifiée du 24 décembre 1996 portant introduction d’une bonification d’imp6t sur le revenu en
cas d’embauchage de chémeurs; 7° la loi modifiée du 28 avril 1998 portant a) harmonisation de
I’enseignement musical dans le secteur communal ; b) modification de I'article 5 de la loi du 24 mai
1989 sur le contrat de travail ; c) modification de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des
traitements des fonctionnaires de I’Etat ; 8° la loi modifiée du 21 décembre 1998 concernant le budget
des recettes et des dépenses de I’Etat pour I'exercice 1999 ; 9° la loi du 7 décembre 2007 autorisant
I’Etat & fournir une garantie bancaire pour la réalisation et I'exploitation d’un réseau de chaleur urbain ;
10° la loi modifiée du 4 juillet 2008 sur la jeunesse ; 11° la loi modifiée du 17 décembre 2010 fixant les
droits d’accise et les taxes assimilées sur les produits énergétiques, I’électricité, les produits de tabacs
manufacturés, I'alcool et les boissons alcooliques; 12° la loi modifiée du 23 juillet 2016 portant
modification 1. du Code de la sécurité sociale ; 2. de la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant
I'impét sur le revenu, et abrogeant la loi modifiée du 21 décembre 2007 concernant le boni pour enfant ;
13° la loi du 1er ao(it 2019 concernant les mutuelles. (JO, Mém. A 906 du 21 décembre 2021)
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Arrété ministériel portant approbation des statuts de la Caisse d’assurance des sapeurs-pompiers
contre les risques d’accidents en service (Mém. A 12 du 2 mars 1909, p. 145).

Arrété ministériel concernant la composition de la commission supérieure des maladies
professionnelles pour I’étude des maladies professionnelles dans I'agriculture (Mém. 1938, p. 36).

Arrété grand-ducal ayant pour objet la réglementation de I'assurance supplémentaire des ouvriers
mineurs et métallurgistes (Mém. 1948, p. 211).

Arrété grand-ducal ayant pour objet le réexamen des pensions et la réglementation de I'assurance
supplémentaire des employés techniques des mines du fond (Mém. 1948, p. 215).

Arrété ministériel portant approbation des statuts de la Caisse d’assurance des sapeurs-pompiers
contre les risques d’accidents en service (Mém. A 40 du 15 septembre 1949, p. 937).

Arrété grand-ducal concernant la restitution dans leurs droits d’assurance des travailleurs déplacés
affiliés a I'assurance pension ouvriere (Mém. 1952, p. 599).

Arrété grand-ducal pris en exécution de I'article 14 de la loi du 29 aolt 1951 ayant pour objet la réforme
de I’assurance pension des employés privés (Mém. 1952, p. 598).

Arrété grand-ducal ayant pour objet de modifier I'arrété grand-ducal du 22 ao(t 1936 portant exécution
de larticle 92, alinéa final, du Code des assurances sociales concernant les accidents de trajet (Mém.
1952, p. 1143).

Arrété grand-ducal pris en exécution des articles 48B et 49A de la loi du 25 février 1950 concernant
I'indemnisation des dommages de guerre établissant les modalités de fixation et de calcul du
traitement, salaire ou revenu devant servir de base au calcul des indemnités pour dommages corporels
et fixant les coefficients d’adaptation du traitement, salaire ou revenu (Mém. A 19 du 26 avril 1954,
p. 386).

Arrété grand-ducal ayant pour objet de compléter 'arrété grand-ducal du 22 aolt 1936 portant
exécution de I'article 92 alinéa final du Code des assurances sociales, concernant les accidents de
trajet (Mém. 1955, p. 645).

Arrété ministériel portant modification et complément de I'arrété du 9 novembre 1928 réglant
I’organisation de la commission supérieure des maladies professionnelles, modifiée par les arrétés des
5 février 1937 et 30 mars 1953, ainsi que de I'arrété du 14 janvier 1938 concernant la composition de la
commission supérieure des maladies professionnelles pour I’étude des maladies professionnelles dans
I’agriculture (Mém. 1955, p. 926).

Arrété grand-ducal pris en exécution du dernier alinéa de I'article 39 de la loi du 29 aolt 1951 ayant
pour objet la réforme de I'assurance pension des employés privés (Mém. 1955, p. 1215).

Arrété ministériel ayant pour objet de compléter I'organisation de la commission supérieure des
maladies professionnelles (Mém. 1955, p. 1325).

Arrété grand-ducal portant modification de I'arrété grand-ducal du 2 février 1948 ayant pour objet la
réglementation de I'assurance supplémentaire des ouvriers mineurs et métallurgistes (Mém. 1955,
p. 1316).

Arrété grand-ducal portant réglement d’administration publique pour I’application de la loi du 30 juillet
1960 concernant la création d’un fonds national de solidarité (Mém. 1960, p. 1281).

Arrété ministériel portant approbation des statuts de la Caisse d’assurance des sapeurs-pompiers
contre les risques d’accidents en service (Mém. A 65 du 1°" décembre 1960, p. 1475).

Réglement grand-ducal déterminant la procédure devant les tribunaux en cas d’action pour
détournement d’une prestation allouée par le Code des assurances sociales ou d’une allocation
familiale (Mém. A 1962, p. 214).

Réglement ministériel pris en exécution de I'article 304, alinéa 2, du Code des assurances sociales
(Mém. A 1965, p. 547).

Réglement grand-ducal ayant pour objet I'application de I’article 210 du Code des assurances sociales
a certains chauffeurs professionnels (Mém. A 1966, p. 342).

Réglement grand-ducal ayant pour objet de compléter I'article 4 de I'arrété grand-ducal du 2 février
1948 ayant pour objet la réglementation de I'assurance supplémentaire des ouvriers mineurs et
métallurgistes dans sa teneur résultant de I'arrété grand-ducal du 29 décembre 1956, et de compléter
I'article 5 de I'arrété grand-ducal du 2 février 1948 ayant pour objet le réexamen des pensions et la
réglementation de I'assurance supplémentaire des employés techniques des mines du fond (Mém.
A 1967, p. 505).

Réglement grand-ducal pris en exécution des articles 8 et 9 de la loi du 28 juillet 1969 relative a I’achat
rétroactif de périodes d’assurance aupres des différents régimes de pension contributifs (Mém. A 1969,
p. 1548).

Reéglement grand-ducal déterminant les modalités du contréle de la gestion financiere du fonds national
de solidarité par la chambre des comptes (Mém. A 1970, p. 1077).
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1973

1975

1979
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1982

1983

1984

1986

1987

1988
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28 novembre

28 septembre
12 mai

15 septembre
9 janvier

23 mars

26 mai

28 janvier

30 janvier

8 octobre

31 décembre

25 ao(t

20 décembre

26 février

27 mars

28 janvier

18" juin

30 juin

7 juillet

31 juillet

23 septembre

29 janvier

Janvier 2022

Reéglement grand-ducal modifiant I'article 1®" du réglement grand-ducal du 12 mars 1966 ayant pour
objet I'application de I'article 210 du Code des assurances sociales a certains chauffeurs professionnels
tel gqu’il fut modifié par le réglement grand-ducal du 30 ao(t 1966 (Mém. A 1972, p. 1596).

Arrété ministériel portant approbation d’une modification des statuts de la Caisse d’assurance des
sapeurs-pompiers contre les risques d’accidents (Mém. A 63 du 31 octobre 1973, p. 1400).

Réglement grand-ducal portant organisation et fonctionnement du centre informatique, d’affiliation et
de perception des cotisations commun aux institutions de sécurité sociale (Mém. A 1975, p. 701).

Réglement grand-ducal portant fixation du taux d’indemnisation des chémeurs partiels (Mém. A 1975,
p. 1306).

Réglement grand-ducal concernant la procédure des saisies-arréts et cessions sur les rémunérations
de travail et les pensions et rentes (Mém. A 1979, p. 62).

Réglement grand-ducal portant modification de I'article 4 de I’arrété grand-ducal du 2 février 1948
ayant pour objet la réglementation de I'assurance supplémentaire des ouvriers mineurs et
métallurgistes, tel que cet article a été modifié par la suite (Mém. A 1979, p. 508).

Réglement grand-ducal portant modification du réglement grand-ducal du 8 décembre 1977 portant sur
les modalités des examens médicaux et de I’examen dentaire de la femme enceinte et de I'examen
postnatal de la mere, ainsi que sur le carnet de maternité (Mém. A 1979, p. 1013).

Arrété ministériel portant modification de I'arrété ministériel modifié du 14 janvier 1938 concernant la
composition de la commission supérieure des maladies professionnelles pour I'étude des maladies
professionnelles dans I'agriculture (Mém. A 1980, p. 48).

Réglement ministériel portant modification de I'arrété ministériel modifi¢ du 9 novembre 1928 réglant
I’organisation de la commission supérieure des maladies professionnelles (Mém. A 1980, p. 68).

Réglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal du 8 décembre 1977 portant sur les
modalités des examens médicaux des enfants en bas &ge, sur la périodicité de ces examens et sur le
modéle du carnet de santé et les inscriptions qui devront y étre portées obligatoirement (Mém. A 70 du
20 octobre 1980, p. 1864).

Réglement grand-ducal portant modification de I'arrété grand-ducal du 8 mars 1961 concernant
I’assurance obligatoire contre les accidents des fonctionnaires et employés publics jouissant d’un
régime spécial de pension de retraite (Mém. A 1982, p. 2630).

Réglement grand-ducal définissant les critéres de I'emploi approprié visé a I’article 13 sous e), de la loi
modifiée du 30 juin 1976 portant 1. création d’un fonds de chémage; 2. réglementation de 'octroi des
indemnités de chémage complet (Mém. A 1983, p. 1487).

Reéglement grand-ducal fixant les modalités relatives a I’administration du patrimoine des caisses de
pension (Mém. A 1984, p. 2377).

Réglement ministériel ayant pour objet de déterminer les frais de route et de séjour des personnes dont
les enfants sont examinés en vue de I'octroi de I'allocation spéciale supplémentaire prévue a I'article 4
de la loi du 19 juin 1985 concernant les allocations familiales et portant création de la caisse nationale
des prestations familiales (Mém. A 1986, p. 916).

Réglement grand-ducal portant modification de I'arrété grand-ducal modifi€ du 30 juillet 1928
concernant I’extension de I’'assurance obligatoire contre les accidents aux maladies professionnelles
(Mém. A 1986, p.1728).

Reéglement grand-ducal concernant la perception des cotisations de sécurité sociale par le centre
d’informatique, d’affiliation et de perception des cotisations (Mém. A 1987, p. 20).

Réglement grand-ducal portant définition du chémeur particulierement difficile a placer au sens des
dispositions du paragraphe 3 de I'article 22 de la loi modifiée du 30 juin 1976 portant: 1. création d’un
fonds pour I’emploi; 2. réglementation de I'octroi des indemnités de chémage complet (Mém. A 1987,
p. 726).

Réglement grand-ducal portant modification du réglement grand-ducal du 12 mai 1975 portant
organisation et fonctionnement du centre d’informatique et de perception des cotisations commun aux
institutions de sécurité sociale (Mém. A 1987, p. 801).

Reéglement grand-ducal concernant I'organisation et le fonctionnement de la commission spéciale
chargée du réexamen des décisions de I'administration de I’emploi en matiére d’indemnisation du
chémage complet (Mém. A 1987, p. 1058).

Réglement grand-ducal portant relévement de la limite d’age prévue pour I'indemnisation des jeunes
chémeurs (Mém. A 1987, p. 1178).

Réglement grand-ducal portant modification du réglement grand-ducal du 8 décembre 1977 portant sur
les modalités des examens médicaux et de I’examen dentaire de la femme enceinte et de I’examen
postnatal de la mere, ainsi que sur le carnet de maternité (Mém. A 1987, p. 1853).

Réglement grand-ducal déterminant les conditions et modalités relatives a la mise en compte des
périodes prévues a I'article 172 du Code des assurances sociales (Mém. A 1988, p. 50).



1988

1990

1991

1992

1993

1994

1995

1996

16 juin

2 septembre

10 octobre

12 décembre

11 janvier

3 avril

30 avril

28 décembre

25 février

4 décembre

2 octobre

18 novembre

21 juin

21 juin

23 décembre

24 décembre

17 janvier

19 janvier

25 avril

11 ao(t

22 décembre

11 ao(t

14 décembre

2 mai

Réglement grand-ducal portant homologation du réglement d’ordre intérieur de I'établissement
d’assurance contre la vieillesse et I'invalidité (Mém. A 1988, p. 564).

Réglement grand-ducal relatif aux mesures de réhabilitation et de reconversion (Mém. A 1988, p. 953).

Réglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal modifié du 20 décembre 1984 fixant les
modalités relatives a I’administration du patrimoine des caisses de pension (Mém. A 1988, p. 1036).

Reéglement grand-ducal portant homologation du réglement d’ordre intérieur de la caisse de pension
agricole (Mém. A 1988, p. 1239).

Réglement grand-ducal portant modification du réglement grand-ducal du 29 octobre 1986 fixant les
modalités d’application des lois modifiées du 30 juillet 1960 concernant la création d’un fonds national
de solidarité et du 26 juillet 1986 portant a) création du droit @ un revenu minimum garanti; b) création
d’un service national d’action sociale; c) modification de la loi du 30 juillet 1960 concernant la création
d’un fonds national de solidarité (Mém. A 1990, p. 28).

Réglement grand-ducal déterminant les modalités de remboursement des prestations échues avant le
1®" janvier 1988 entre le régime contributif et les régimes non contributifs (Mém. A 1990, p. 231).

Reéglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifi¢ du 20 décembre 1984 fixant les
modalités relatives a I'administration du patrimoine des caisses de pension (Mém. A 1990, p. 294).

Réglement grand-ducal portant exécution de I'article 104 alinéa 3 de la loi du 4 décembre 1967
concernant I'imp6t sur le revenu (fixation de la valeur moyenne des rémunérations en nature en matiére
d’'imp6t sur les salaires) (Mém. A, 1990, p. 1466).

Reéglement ministériel établissant les formulaires-type en matiére de préretraite (Mém. A 1991, p. 298).

Réglement grand-ducal fixant les coefficients actuariels de majoration de la pension de vieillesse prévus
a Iarticle 185 du Code des assurances sociales (Mém. A 1991, p. 1528).

Reéglement grand-ducal complétant et modifiant la liste des maladies professionnelles figurant en
annexe de l'arrété grand-ducal du 30 juillet 1928 concernant I'extension de I'assurance obligatoire
contre les accidents aux maladies professionnelles (Mém. A 1992, p. 2356).

Réglement grand-ducal ayant pour objet de fixer les modalités d’application du recours contre tiers
responsable prévu a 'article 232 du Code des assurances sociales (Mém. A 1992, p. 2545).

Réglement grand-ducal portant désignation des institutions pour lesquelles les opérations
d’informatique, d’affiliation et de perception des cotisations ne sont pas encore réalisées par le centre
commun de la sécurité sociale et autorisant la perception trimestrielle des cotisations du chef d’une
activité agricole (Mém. A 1993, p. 950).

Réglement grand-ducal relatif a la procédure de médiation prévue a I’article 69 du Code des assurances
sociales (Mém. A 1993, p. 950).

Reéglement grand-ducal concernant I'abattement accordé par les pharmaciens a I'assurance maladie
(Mém. A 1993, p. 2315).

Réglement grand-ducal déterminant en application de I'article 294 du Code des assurances sociales la
procédure a suivre devant le conseil arbitral et le conseil supérieur des assurances sociales, ainsi que
les délais et frais de justice (Mém. A 1993, p. 2320).

Reéglement grand-ducal organisant la participation a des stages en entreprise des bénéficiaires du
revenu minimum garanti (Mém. A 1994, p. 104).

Arrété ministériel approuvant la décision de I'assemblée générale de I'union des caisses de maladie
portant modification des statuts de I'union des caisses de maladie (Mém. A 1994, p. 42).

Reéglement grand-ducal modifiant I'article 3 alinéa 2 du reglement grand-ducal du 28 décembre 1990
portant exécution de I'article 104 alinéa 3 de la loi du 4 décembre 1967 concernant I'imp6t sur le revenu
(fixation de la valeur moyenne des rémunérations en nature en matiére d’impét sur les salaires) (Mém. A,
1994, p. 612).

Arrété ministériel approuvant la décision de I’'assemblée générale de I'union des caisses de maladie en
sa séance du 13 juillet 1994 portant modification des statuts de I'union des caisses de maladie (Mém. A
1994, p. 1402).

Arrété ministériel approuvant la décision de I’'assemblée générale de I'union des caisses de maladie en
sa séance du 11 novembre 1994 portant modification des statuts de I'union des caisses de maladie
(Mém. A 1994, p. 2950).

Arrété ministériel approuvant la décision de I’'assemblée générale de I'union des caisses de maladie en
sa séance du 12 juillet 1995 portant modification des statuts de I'union des caisses de maladie (Mém. A
1995, p. 1780).

Arrété ministériel approuvant la décision du 16 novembre 1995 de I’'assemblée générale de I'union des
caisses de maladie portant modification des statuts de I'union des caisses de maladie et portant
refixation du taux de cotisation (Mém. A 1995, p. 2718).

Reéglement grand-ducal déterminant les régles relatives a I'apurement des créances existantes au
31 décembre 1994 dans le secteur hospitalier (Mém. A 1996, p. 1125).
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1996 - 2aolt

- 27 décembre

1997 - 10 avril

- 19]uillet

- 24 juillet

- 5 décembre

- 5 décembre

- 24 décembre

1998 - 12juin

- 12juin

- 25juin

- 3juillet

- 17 aolt

- 26 aolt

- 18 novembre

- 10 décembre

- 18 décembre

- 18 décembre

- 21 décembre

- 21 décembre

- 21 décembre

1999 - 19 mars
- 19 mars
- 19 mars
- 19 mars
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Arrété ministériel approuvant la décision de I'assemblée générale de I'union des caisses de maladie du
10 juillet 1996 portant modification des statuts de I'union des caisses de maladie (Mém. A 1996,
p. 1790).

Arrété ministériel approuvant la décision de I’'assemblée générale de I'union des caisses de maladie du
15 novembre 1996 portant modification des statuts de I'union des caisses de maladie (Mém. A 1996,
p. 2934 et Mém. A 1997, p. 659).

Réglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal du 21 décembre 1991 portant exécution
des dispositions de I'article 241, alinéas 11 et 12 du Code des assurances sociales en matiére de
détermination du revenu professionnel agricole cotisable a I’'assurance pension (Mém. A 1997, p. 1117).

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal du 22 décembre 1989 concernant la
comptabilité et les comptes annuels des organismes de sécurité sociale et du fonds national de
solidarité (Mém. A 1997, p. 1688).

Arrété ministériel approuvant la décision de I’'assemblée générale de I'union des caisses de maladie du
9 juillet 1997 portant modification des statuts de I’'union des caisses de maladie (Mém. A, 1997, p.1728).

Arrété ministériel approuvant la décision de I'assemblée générale de I’'union des caisses de maladie du
12 novembre 1997 portant modification des statuts de I’'Union des caisses de maladie (Mém. A 1997,
p. 3239.)

Arrété ministériel approuvant la décision de I'assemblée générale de I'Union des caisses de maladie du
12 novembre 1997 portant refixation du taux de cotisation en matiére d’assurance maladie (Mém.
A 1997, p. 3296).

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal du 28 décembre 1990 portant exécution de
I’article 104 alinéa 3 de la loi du 4 décembre 1967 concernant I'impét sur le revenu (fixation de la valeur
moyenne des rémunérations en nature en matiére d’impot sur les salaires) (Mém. A 1997, p. 3334.)

Réglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal modifié du 22 septembre 1967 déterminant
le statut des volontaires de I’Armée (Mém. A 1998, p. 725).

Réglement grand-ducal portant homologation des modifications apportées au réglement d’ordre
intérieur de I'établissement d’assurance contre la vieillesse et I'invalidité (Mém. A 1998, p. 726).

Réglement grand-ducal relatif au fonctionnement de la commission consultative prévue a I'article 387,
alinéa 4 du Code des assurances sociales (Mém. A 1998, p. 745).

Réglement grand-ducal portant approbation des statuts de l|'association d'assurance contre les
accidents, section agricole (Mém. A 1998, p. 986 et p. 1360). Rectificatif (Mém. A 1998, p. 1360).

Reéglement grand-ducal complétant et modifiant la liste des maladies professionnelles figurant en
annexe de l'arrété grand-ducal du 30 juillet 1928 concernant I'extension de I'assurance obligatoire
contre les accidents aux maladies professionnelles (Mém. A 1998, p. 1372).

Arrété ministériel approuvant la décision de I'assemblée générale de I'union des caisses de maladie du
8 juillet 1998 portant modification des statuts de I'union des caisses de maladie (Mém. A 1998, p. 1856).

Réglement grand-ducal adaptant d'office la rémunération déclarée auprés du centre commun de la
sécurité sociale pour les personnes occupées dans le ménage privé de |'employeur (Mém. A 1998,
p. 2435).

Arrété ministériel approuvant la décision de I'assemblée générale de I’'union des caisses de maladie du
10 novembre 1998 portant modification des statuts de I'union des caisses de maladie (Mém. A 1998,
p. 3048).

Réglement grand-ducal concernant les intéréts moratoires en matiere de sécurité sociale (Mém. A 1998,
p. 3032).

Réglement grand-ducal fixant les modalités de la détermination de la dépendance (Mém. A 1998,
p. 3198).

Réglement grand-ducal arrétant la nomenclature des actes et services des médecins-dentistes pris en
charge par I'assurance maladie (Mém. A 1998, p. 3132).

Réglement grand-ducal arrétant la nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par
I’assurance maladie (Mém. A 1998, p. 3142).

Réglement grand-ducal arrétant la nomenclature des actes et services des infirmiers pris en charge par
I'assurance maladie (Mém. A 1998, p. 3386).

Réglement grand-ducal concernant la nomenclature des actes et services des orthophonistes pris en
charge par I'assurance maladie (Mém. A 1999, p. 780).

Reéglement grand-ducal concernant la nomenclature des actes et services des rééducateurs en
psychomotricité pris en charge par I'assurance maladie (Mém. A 1999, p. 781).

Reéglement grand-ducal concernant la nomenclature des actes et services des sages-femmes pris en
charge par I'assurance maladie (Mém. A 1999, p. 783).

Réglement grand-ducal concernant la nomenclature des actes et services prestés dans un
établissement de rééducation et de réadaptation fonctionnelles pris en charge par I'assurance maladie
(Mém. A 1999, p. 785).
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2000

19 mars

19 mars

5 mai

10 mai

25 octobre

18 novembre

18 novembre

18 novembre

8 décembre

9 décembre

21 décembre

21 décembre

21 décembre

23 décembre

6 mai

26 mai

28 juin

17 juillet

8 ao(t

2 octobre

18 octobre

30 novembre

7 décembre

Réglement grand-ducal concernant la nomenclature des actes et services prestés dans le Centre
thermal et de santé de Mondorf-les-Bains pris en charge par I'assurance maladie (Mém. A 1999,
p. 786).

Reéglement grand-ducal concernant la nomenclature des actes et services des maitres mécaniciens
orthopédistes-bandagistes et des maitres orthopédistes-cordonniers pour la fourniture de prothéses,
orthéses et épithéses prises en charge par I’'assurance maladie (Mém. A 1999, p. 808).

Réglement grand-ducal concernant |'assurance continuée, I'assurance complémentaire, |'assurance
facultative, I'achat rétroactif de périodes d'assurance et la restitution de cotisations remboursées dans
le régime général d'assurance pension (Mém. A 1999, p. 1290).

Réglement grand-ducal définissant les maladies ou déficiences d'une gravité exceptionnelle en
application de I'article 15, alinéa 2 de la loi du 12 février 1999 portant création d'un congé parental et
d'un congé pour raisons familiales (Mém. A 1999, p. 1361).

Reéglement grand-ducal déterminant le fonctionnement de la commission de surveillance prévue a
I’article 72 du Code des assurances sociales (Mém. A 1999, p. 2516).

Réglement grand-ducal portant modification du réglement grand-ducal du 19 mars 1999 concernant la
nomenclature des actes et services prestés dans un établissement de rééducation et de réadaptation
fonctionnelles pris en charge par I'assurance maladie (Mém. A 1999, p. 2569).

Reéglement grand-ducal portant modification du reglement grand-ducal du 21 décembre 1998
concernant la nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie
(Mém. A 1999, p. 2570).

Réglement grand-ducal portant modification du réglement grand-ducal du 21 décembre 1998 arrétant
la nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie (Mém.
A 1999, p. 2570).

Arrété ministériel portant approbation des statuts de I'union des caisses de maladie, telles qu’elles ont
été décidées par I'assemblée générale du 10 novembre 1999 (Mém. A 1999, p. 2977).

Arrété ministériel portant approbation de la refixation du taux de cotisation en matiére d’assurance
maladie (Mém. A 1999, p. 2643).

Réglement grand-ducal concernant la nomenclature des actes et services prestés dans les foyers de
réadaptation en psychiatrie pris en charge par I'assurance maladie (Mém. A 1999, p. 2928).

Reglement grand-ducal portant modification du réglement grand-ducal du 21 décembre 1998 arrétant
la nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie (Mém.
A 1999, p. 2929).

Réglement grand-ducal portant modification du réglement grand-ducal du 19 mars 1999 concernant la
nomenclature des actes et services des orthophonistes pris en charge par I'assurance maladie (Mém.
A 1999, p. 2931).

Reéglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal du 24 décembre 1993 déterminant en
application de I'article 294 du Code des assurances sociales la procédure a suivre devant le conseil
arbitral et le conseil supérieur des assurances sociales, ainsi que les délais et frais de justice (Mém.
A 1999, p. 2935).

Réglement grand-ducal portant homologation du réglement d’ordre intérieur de la caisse de pension
des employés privés (Mém. A 2000, p. 924).

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal du 23 décembre 1993 concernant
I’'abattement accordé par les pharmaciens a I’assurance maladie (Mém. A 2000, p. 1086).

Réglement grand-ducal concernant la nomenclature des actes et services des médecins pris en charge
par I’assurance maladie (Mém. A 2000, p. 1119).

Réglement grand-ducal portant modification du réglement grand-ducal du 21 décembre 1998 arrétant
la nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie (Mém.
A 2000, p. 1269).

Arrété ministériel approuvant la décision de I'assemblée générale de I'union des caisses de maladie du
12 juillet 2000 portant modification des statuts de I'union des caisses de maladie (Mém. A 2000,
p. 1934).

Reéglement grand-ducal concernant la nomenclature des actes et services des médecins pris en charge
par I'assurance maladie (Mém. A 2000, p. 2249).

Reéglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal du 23 décembre 1998 déterminant 1) les
appareils pris en charge par I'assurance dépendance 2) les conditions et modalités de prise en charge
des produits dans les établissements d’aides et de soins (Mém. A 2000, p. 2464).

Réglement grand-ducal portant modification du réeglement grand-ducal du 21 novembre 1998 arrétant
la nomenclature des actes et services des médecins et médecins-dentistes pris en charge par
I’assurance maladie (Mém. A 2000, p. 2886).

Arrété ministériel approuvant la décision de I’'assemblée générale de I'union des caisses de maladie du
15 novembre 2000 portant modification des statuts de I'union des caisses de maladie (Mém. A 2000,
p. 1021).
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Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des infirmiers pris en charge par I’'assurance maladie (Mém. A 2000,
p. 3366).

Reéglement grand-ducal fixant les modalités d’application de la loi du 29 avril 1999 portant création d’un
droit a un revenu minimum garanti (Mém. A 2001, p. 620).

Réglement grand-ducal organisant la participation a des stages en entreprise des bénéficiaires de
I'indemnité d’insertion (Mém. A 2001, p. 628).

Réglement grand-ducal concernant la nomenclature des actes et services des maitres mécaniciens
orthopédistes-bandagistes et des maitres orthopédistes-cordonniers pour la fourniture de prothéses,
orthéses et épithéses pris en charge par I’assurance maladie (Mém. A 2001, p. 818).

Arrété ministériel agréant certains organismes en application du reglement grand-ducal du 23 février
2001 concernant I’'assurance accident dans le cadre de I'enseignement précoce, préscolaire, scolaire et
universitaire (Mém. B 2001, p. 695).

Réglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal du 5 mai 1999 concernant I'assurance
continuée, 'assurance facultative, I'achat rétroactif de périodes d’assurance et la restitution de
cotisations remboursées dans le régime général d’assurance pension (Mém. A 2001, page 1209).

Réglement grand-ducal fixant les modalités d’exécution des dispositions de I'article 9.1.a) 7. de Ia loi
modifiée du 26 mai 1954 réglant les pensions des fonctionnaires de I’Etat (Mém. A 2001, p. 1428).

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal du 19 mars 1999 concernant la
nomenclature des actes et services des orthophonistes pris en charge par I'assurance maladie (Mém.
A 2001, page 1736).

Réglement grand-ducal relatif au basculement en euro le 1° janvier 2002 et modifiant certaines
dispositions réglementaires (Mém. A 2001, p. 2449).

Arrété ministériel approuvant la décision de I'assemblée générale de I'union des caisses de maladie du
12 juillet 2001 portant modification des statuts de I'union des caisses de maladie (Mém. A 2001,
p. 2107).

Reéglement grand-ducal déterminant I'organisation et le fonctionnement de la commission chargée
d’instruire les demandes concernant les aides prévues aux chapitres 1,2,3,5,6,11 et 12 du titre Il de la
loi du 24 juillet 2001 concernant le soutien au développement rural (Mém. A 2001, p. 2618).

Réglement grand-ducal déterminant I'organisation et le fonctionnement de la commission chargée
d’instruire les demandes concernant les aides prévues aux chapitres 7, 8 et 9 du titre Il de la loi du 24
juillet 2001 concernant le soutien au développement rural (Mém. A 2001, p. 2619).

Réglement grand-ducal portant prorogation du délai de mise en conformité des régimes
complémentaires de pension (Mém. A 2001, p. 2930).

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins et médecins-dentistes pris en charge par I’'assurance
maladie (Mém. A 2001, p. 2946).

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie (Mém. A
2001, p. 3281).

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins-dentistes pris en charge par I'assurance maladie
(Mém. A 2001, p. 3281).

Arrété ministériel approuvant la décision de I'assemblée générale de I'union des caisses de maladie du
15 novembre 2001 portant modification des statuts de I'union des caisses de maladie (Mém. A 2001, p.
3622).

Arrété ministériel approuvant la décision de I'assemblée générale de I’'union des caisses de maladie du
15 novembre 2001 portant refixation du taux de cotisation en matiere d’assurance maladie (Mém.
B 2001, p. 1181).

Réglement grand-ducal déterminant le régime des indemnités des agents de la coopération au service
de I’Etat visés a I'article 23 de la loi du 6 janvier 1996 sur la coopération au développement (Mém.
A 2001, p. 3458).

Réglement grand-ducal modifiant certaines dispositions réglementaires en matiére de droits d’accises
autonomes suite au basculement en euro le 1¢" janvier 2002 (Mém. A 2001, p. 3341).

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I’'assurance maladie (Mém.
A 2002, p. 486)

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 20 décembre 1984 fixant les
modalités relatives a I'administration du patrimoine des caisses de pension (Mém. A 2002, p. 1489)

Réglement grand-ducal fixant les taux de cessibilité et de saisissabilité des rémunérations de travail,
pensions et rentes (Mém. A 2002, p. 1617).

Réglement grand-ducal fixant les conditions et les modalités d’octroi d’une aide sociale aux
demandeurs d’asile (Mém. A 2002, p. 1736).
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Réglement grand-ducal concernant la nomenclature des actes et services des maitres mécaniciens
orthopédistes-bandagistes et des maitres orthopédistes-cordonniers pour la fourniture de prothéses,
orthéses et épithéses pris en charge par I'assurance maladie (Mém. A 2002, p. 1856).

Arrété ministériel approuvant les modifications des statuts de I'lUnion des caisses de maladie, telles
qu’elles ont été décidées par I'assemblée générale du 10 juillet 2002 (Mém. 2002, p. 2294).

Arrété ministériel agréant certains organismes en application du réglement grand-ducal du 23 février
2001 concernant I’'assurance accident dans le cadre de I’enseignement précoce, préscolaire, scolaire et
universitaire (Mém. B 2002, p. 1027).

Reéglement grand-ducal modifiant le reéglement grand-ducal du 29 janvier 1998 déterminant les
conditions et modalités relatives a la mise en compte des périodes prévues a I'article 172 du Code des
assurances sociales (Mém. A 2002, p. 3005).

Réglement grand-ducal portant modification du réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998
arrétant la nomenclature des actes et services des médecins et des médecins-dentistes pris en charge
par I'assurance maladie (Mém. A 2002, p. 3699).

Réglement grand-ducal précisant les conditions et déterminant la procédure relatives a I'inscription
d’un médicament sur la liste positive des médicaments pris en charge par I'assurance maladie et
modifiant: a) le reglement grand-ducal modifié du 13 décembre 1988 concernant les prix des spécialités
pharmaceutiques et des médicaments b) le réglement grand-ducal du 29 avril 1983 fixant la
composition et le fonctionnement de la commission d’experts chargée de donner son avis sur les
demandes d’autorisation de mise sur le marché des spécialités pharmaceutiques et des médicaments
préfabriqués (Mém. A 2002, p. 3838).

Arrété ministériel approuvant les modifications des statuts de I’'Union des caisses de maladie décidées
par I'assemblée générale de I’'Union des caisses de maladie du 15 novembre 2002 (Mém. A 2002,
p. 3807).

Réglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal du 24 décembre 1993 ayant pour objet de
fixer les indemnités des membres des organes des organismes de sécurité sociale (Mém. A 2002,
p. 3852).

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal du 21 décembre 1999 arrétant la
nomenclature des actes et services des foyers de réadaptation en psychiatrie pris en charge par
I’assurance maladie (Mém. A 2003, p. 370).

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie (Mém.
A 2003, p. 371).

Réglement grand-ducal modifiant 1. le reglement grand-ducal modifié du 23 décembre 1998 ayant pour
objet de déterminer les prestations en nature lors de I’'accouchement, en exécution de 'article 26, alinéa
2 du Code des assurances sociales; 2. le réeglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant
la nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I’assurance maladie (Mém. A 37,
2003, p. 606) - Rectificatif (Mém. A 68, 2003, p. 1108).

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I’assurance maladie (Mém. A 75,
2003, p. 1280).

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie (Mém. A 118,
2003, p. 2496).

Arrété ministériel approuvant les modifications des statuts de I'union des caisses de maladie, telles
qu’elles ont été décidées par I'assemblée générale du 11 juillet 2003 (Mém. A 123, 2003, p. 2584).

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal du 13 juillet 1993 ayant pour objet la
désignation des délégués des assurés et des employeurs dans les institutions d’assurance maladie, les
caisses de pension et les juridictions de sécurité sociale ainsi que des délégués des assurés dans
I’association d’assurance contre les accidents, section industrielle (Mém. A 132, 2003, p. 2685).

Réglement grand-ducal modifiant 1) le reglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins 2) le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre
1998 arrétant la nomenclature des actes et services des médecins-dentistes (Mém. A 177, 2003,
p. 3588).

Arrété ministériel approuvant les modifications des statuts de I'union des caisses de maladie, telles
qu’elles ont été décidées par I’'assemblée générale du 14 décembre 2003 (Mém. A 194, 2003, p. 4058).

Reéglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal du 18 décembre 1998 fixant les modalités
de la détermination de la dépendance (Mém. A 40 du 25 mars 2004, p. 613).

Réglement grand-ducal concernant la nomenclature des actes et services des maitres mécaniciens
orthopédistes-bandagistes et des maitres orthopédistes-cordonniers pour la fourniture de prothéses,
orthéses et épithéses pris en charge par |'assurance maladie (Mém. A 65 du 5 mai 2004, p. 966.)

Reéglement grand-ducal portant modification de I'article 6 du réglement grand-ducal du 6 juin 2003
concernant la détermination du revenu professionnel agricole en matiére d'assurance maladie et
d'assurance pension (Mém. A 69 du 10 mai 2004, p. 1053).

37
Janvier 2022



2004

2005

38

6 mai

25 juin

24 ao(t

27 septembre

7 octobre

7 octobre

7 octobre

17 décembre

17 décembre

21 décembre

3 février

28 février

13 mai

18 juillet

25 juillet

23 septembre

7 novembre

24 novembre

24 novembre

20 décembre

23 décembre

Janvier 2022

Réglement grand-ducal relatif aux dotations fiscales du fonds pour I'emploi (Mém. A 75 du 10 mai 2004,
p. 1108).

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal du 30 décembre 1992 relatif au
fonctionnement des organes de I'Union des caisses de maladie et des caisses de maladie (Mém. A 104
du 5 juillet 2004, p. 1641).

Arrété ministériel modifiant les statuts de I'Union des caisses de maladie, telles qu'elles ont été
décidées par I'assemblée générale du 14 juillet 2004 (Mém. A 160 du 22 septembre 2004, p. 2414).

Réglement grand-ducal portant exécution de la loi du 30 avril 2004 autorisant le fonds national de
solidarité a participer aux prix des prestations fournies dans le cadre de I'accueil aux personnes
admises dans un centre intégré pour personnes agées, une maison de soins ou un autre établissement
médico-social assurant un accueil de jour et de nuit (Mém. A 168 du 15 octobre 2004, p. 2536).

Réglement grand-ducal portant exécution de la loi du 12 septembre 2003 relative aux personnes
handicapées (Mém. A 167 du 13 octobre 2004, p. 2526).

Réglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal modifié du 19 mars 1999 concernant la
nomenclature des actes et services des sages-femmes pris en charge par I'assurance maladie (Mém.
A 171 du 21 octobre 2004, p. 2558).

Réglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal modifié du 19 mars 1999 concernant la
nomenclature des actes et services prestés dans le centre thermal et de santé a Mondorf-les-Bains pris
en charge par I'assurance maladie (Mém. A 172 du 2 octobre 2004, p. 2561).

Arrété ministériel approuvant la décision de I'assemblée générale de I’'Union des caisses de maladie du
9 novembre 2004 de refixer & partir du 1°" janvier 2005 le taux de cotisation pour le financement des
soins de santé (Mém. B 90 du 27 décembre 2004, p. 1280).

Arrété ministériel approuvant les modifications des statuts de I'Union des caisses de maladie décidées
par I'assemblée générale du 9 novembre 2004 (Mém. A 2 du 13 janvier 2005, p. 4).

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal du 12 décembre 2002 précisant les
conditions et déterminant la procédure relatives a I'inscription d’un médicament sur la liste positive des
médicaments pris en charge par I'assurance maladie et modifiant a) le reglement grand-ducal modifié
du 13 décembre 1988 concernant les prix des spécialités pharmaceutiques et des médicaments; b) le
reglement grand-ducal du 29 avril 1983 fixant la composition et le fonctionnement de la commission
d’experts chargée de donner son avis sur les demandes d’autorisation de mise sur le marché des
spécialités pharmaceutiques et des médicaments préfabriqués (Mém. A 11 du 28 janvier 2005, p. 124).

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié¢ du 19 mars 1999 concernant les
services des maitres mécaniciens orthopédistes-bandagistes et des maitres orthopédistes-cordonniers
pour la fourniture de prothéses, orthéses et épithéses pris en charge par I'assurance maladie (Mém.
A 28 du 10 mars 2005, p. 565).

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie (Mém. A 31
du 16 mars 2005, p. 609).

Réglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal modifié du 23 décembre 1993 concernant
I’abattement accordé par les pharmaciens a I'assurance maladie (Mém. A 70 du 31 mai 2005, p. 1071).

Réglement grand-ducal déterminant les valeurs de la réserve de compensation du régime général
d’assurance pension pouvant étre investies a travers un organisme de placement collectif (Mém. A 100
du 13 juillet 2005, p. 1818).

Arrété ministériel approuvant la modification des statuts de I'union des caisses de maladie décidée par
|'assemblée générale de I'union des caisses de maladie en date du 13 juillet 2005 (Mém. A 129 du 17
aolt 2005, p. 2222).

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie (Mém. A 165
du 5 octobre 2005, p. 2796).

Réglement grand-ducal modifiant: 1. le reglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie; 2. le
reglement grand-ducal modifié du 23 décembre 1998 ayant pour objet de déterminer les prestations en
nature lors de I'accouchement, en exécution de I'article 26, alinéa 2 du Code des assurances sociales
(Mém. A 185 du 28 novembre 2005, p. 2984).

Reéglement grand-ducal déterminant la procédure de déclaration des accidents et d'attribution des
prestations de I'assurance accident (Mém. A 189 du 2 décembre 2005, p. 3022).

Réglement grand-ducal portant homologation des modifications apportées au réglement d'ordre
intérieur de I'Etablissement d'assurance contre la vieillesse et l'invalidité (Mém. A 195 du 8 décembre
2005, p. 3152).

Arrété ministériel modifiant les statuts de I'Union des caisses de maladie, telles qu’elles ont été
décidées par I’'assemblée générale du 15 novembre 2005 (Mém. A 211 du 23 décembre 2005, p. 3344).

Reéglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie (Mém. A 222
du 30 décembre 2005, p. 3731 et p. 3733).
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Réglement grand-ducal modifiant 1. le reglement grand-ducal modifié du 23 décembre 1998 ayant pour
objet de déterminer les prestations en nature lors de I'accouchement, en exécution de I'article 26, alinéa
2 du Code des assurances sociales; 2. le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant
la nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie (Mém. A
212 du 30 décembre 2005, p. 3733).

Reéglement grand-ducal portant homologation du réglement d’ordre intérieur de la caisse de pension
des artisans, des commercants et industriels (Mém. A 62 du 10 avril 2006, p. 1269).

Réglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal modifi€ du 6 juin 2003 concernant la
détermination du revenu professionnel agricole cotisable en matiere d'assurance maladie et
d'assurance pension (Mém. A 109 du 20 juin 2006, p. 1936).

Arrété ministériel approuvant les modifications des statuts de I'Union des caisses de maladie, telles
qu’elles ont été décidées par I'assemblée générale du 12 juillet 2006 (Mém. A 148 du 28 ao(t 2006,
p. 2436).

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie (Mém. A 150
du 30 aodt 2006, p. 2663).

Arrété ministériel approuvant les modifications des statuts de I'Union des caisses de maladie, telles
qu’elles ont été décidées par I'assemblée générale du 15 novembre 2006 (Mém. A 221 du 21 décembre
2006, p. 3788).

Réglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal du 22 décembre 1995 fixant la clé de
répartition des frais administratifs communs entre organismes de sécurité sociale (Mém. A 227 du 27
décembre 2006, p. 4066).

Réglement grand-ducal portant approbation des modifications des statuts de I'Association d'assurance
contre les accidents, section agricole (Mém. A 227 du 27 décembre 2006, p. 4066).

Réglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal modifié du 18 décembre 1998 fixant les
modalités de la détermination de la dépendance (Mém. A 240 du 29 décembre 2006, p. 4732).

Réglement grand-ducal fixant les modalités spécifiques de la détermination de la dépendance chez
I’enfant (Mém. A 240 du 29 décembre 2006, p. 4768).

Reéglement grand-ducal déterminant: 1. les modalités et les limites de la prise en charge des aides
techniques par I'assurance dépendance; 2. les modalités et les limites de la prise en charge des
adaptations du logement par I'assurance dépendance; 3. les produits nécessaires aux aides et soins
(Mém. A 240 du 29 décembre 2006, p. 4816).

Réglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal du 25 juin 1998 relatif au fonctionnement de
la Commission consultative prévue a I'article 387, alinéa 4 du Code des assurances sociales (Mém.
A 240 du 29 décembre 2006, p. 4828).

Reéglement grand-ducal portant modification du reglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998
arrétant la nomenclature des actes et services des médecins et des médecins-dentistes pris en charge
par I'assurance maladie (Mém. A 3 du 25 janvier 2007, p. 31).

Réglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal modifié du 8 décembre 1977 portant sur les
modalités des examens médicaux des enfants en bas age, sur la périodicité de ces examens et sur le
modele de carnet de santé et les inscriptions qui devront y étre portées obligatoirement (Mém. A 25 du
2 mars 2007, p. 549).

Réglement grand-ducal portant modification du réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998
arrétant la nomenclature des actes et services des médecins et des médecins-dentistes pris en charge
par I'assurance maladie (Mém. A 37 du 15 mars 2007, p. 750).

Réglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal modifié du 19 mars 1999 concernant la
nomenclature des actes et services des orthophonistes pris en charge par I'assurance maladie (Mém.
A 37 du 15 mars 2007, p. 749).

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de I'Union des caisses de maladie
telles qu’elles ont été décidées par I'assemblée générale du 21 mars 2007 (Mém. A 43 du 28 mars
2007, p. 732).

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de I’'Union des caisses de maladie
telles qu’elles ont été décidées par I'assemblée générale du 11 juillet 2007 (Mém. A 125 du 31 juillet
2007, p. 2242

Arrété ministériel approuvant les modifications de statuts de I'Union des caisses de maladie, telles
qu’elles ont été décidées par I’'assemblée générale du 14 novembre 2007 (Mém. A 217 du 11 décembre
2007 p. 3726) - Rectificatif (Mém. A 224 du 17 décembre 2007 p. 3872).

Reéglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie (Mém. A 226
du 19 décembre 2007, p. 3886).

Réglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal du 21 décembre 1999 concernant la
nomenclature des actes et services prestés dans le domaine de la psychiatrie extra-hospitaliere pris en
charge par I’'assurance maladie (Mém. A 245 du 31 décembre 2007, p. 4540).
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Réglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 concernant
la nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I’'assurance maladie (Mém. A 92
du 4 juillet 2008, p. 1253).

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 concernant
la nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie (Mém.
A 114 du 31 juillet 2008, p. 1782).

Arrété ministériel approuvant les modifications des statuts de I'lUnion des caisses de maladie, telles
qu’elles ont été décidées par I'assemblée générale du 9 juillet 2008 (Mém. A 125 du 26 aolt 2008,
p. 1866).

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal du 8 décembre 1977 portant sur les
modalités des examens médicaux et de I'examen dentaire de la femme enceinte et de I'examen
postnatal de la mére ainsi que sur le carnet de maternité (Mém. A 143 du 24 septembre 2008, p. 2112).

Reéglement grand-ducal ayant pour objet la désignation des délégués des institutions et juridictions de
sécurité sociale (Mém. A 183 du 12 décembre 2008, p. 2469).

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de I’'Union des caisses de maladie
telles qu’elles ont été décidées par I'assemblée générale du 14 novembre 2008 (Mém. A 184 du 15
décembre 2008, p. 2480).

Reéglement grand-ducal déterminant la caisse de maladie compétente pour la gestion de I'assurance
maladie-maternité en cas de cumul d’activités ou de pensions relevant de caisses ou de régimes
différents (Mém. A 222 du 31 décembre 2008, p. 3302).

Réglement grand-ducal concernant I'assiette de cotisation pour I'indemnité pécuniaire de maladie et
fixant la valeur des rémunérations en nature prise en compte pour I’assiette de cotisation en matiere de
sécurité sociale (Mém. A 222 du 31 décembre 2008, p. 3303).

Arrété ministériel portant approbation des statuts de la Mutualité des employeurs tels gu’ils ont été
adoptés par le comité directeur de la Caisse nationale de santé du 2 octobre 2008 (Mém. A 222 du
31 décembre, p. 3313).

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de I'Union des caisses de maladie
telles gu’elles ont été décidées par I'assemblée générale du 17 décembre 2008 (Mém. A 218 du 30
novembre 2008, p. 3242).

Réglement grand-ducal fixant les taux applicables en matiére des droits d’accises autonomes sur les
produits énergétiques (Mém. A 221 du 31 décembre 2008, p. 3291).

Réglement grand-ducal relatif a la comptabilité et aux budgets des institutions de sécurité sociale
(Mém. A 222 du 31 décembre 2008, p. 3306).

Réglement grand-ducal concernant le congé pour mandat social des membres d’une chambre
professionnelle, des membres d’un organe d’une institution de sécurité sociale, des assesseurs du
Tribunal de travail, des assesseurs-assurés et des assesseurs-employeurs des juridictions de sécurité
sociale (Mém. A 222 du 31 décembre 2008, p. 3311).

Arrété ministériel portant approbation de la refixation du taux de cotisation en matiére d’assurance
maladie (Mém. B 100 du 31 décembre 2008, p. 3311). Rectificatif (Mém. B 4 du 15 janvier 2009, p. 61).

Réglement grand-ducal relatif a la pondération et au calcul des voix, au remplacement par un suppléant
et au vote par procuration des délégués au sein des comités directeurs de la Caisse nationale de santé
et de la Caisse nationale d’assurance pension (Mém. A 1 du 14 janvier 2009, p. 2).

Reéglement grand-ducal ayant pour objet de modifier le reglement grand-ducal du 19 février 1993 relatif
au fonctionnement de la commission de nomenclature des actes et services pris en charge par
I’assurance maladie (Mém. A 14 du 5 février 2009, p.152).

Réglement grand-ducal portant fixation des indemnités du président du Conseil supérieur des
assurances sociales, de I'assesseur-magistrat le remplacant, des assesseurs-magistrats, du magistrat
remplacant le président ou le vice-président du Conseil arbitral des assurances sociales, des
assesseurs-assurés et des assesseurs-employeurs, des prestataires de soins et de la Caisse nationale
de santé siégeant aupres du Conseil arbitral et du Conseil supérieur des assurances sociales, des
experts et des témoins (Mém. A 14 du 5 février 2009, p. 152).

Réglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal du 24 décembre 1993 déterminant en
application de I'article 294 du Code des assurances sociales la procédure a suivre devant le Conseil
arbitral et le Conseil supérieur des assurances sociales, ainsi que les délais et frais de justice (Mém.
A 24 du 17 février 2009, p. 368).

Réglement grand-ducal ayant pour objet de fixer les indemnités des membres des organes des
institutions de sécurité sociale (Mém. A 35 du 2 mars 2009, p. 444).

Reéglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins (Mém. A 40 du 9 mars 2009, p. 565).

Reéglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie (Mém. A 74
du 14 avril 2009, p. 898). Rectificatif (Mém. A 85 du 29 avril 2009, p. 1012).

Réglement grand-ducal précisant les modalités d’attribution du droit aux soins palliatifs (Mém. A 91 du
4 mai 2009, p. 1062).
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Réglement grand-ducal déterminant la forme et le contenu du carnet de soins de la personne soignée
en fin de vie (Mém. A 91 du 4 mai 2009, p. 1067).

Réglement grand-ducal modifiant: 1. le reglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie; 2. le
reglement grand-ducal modifié du 23 décembre 1998 ayant pour objet de déterminer les prestations en
nature lors de I’'accouchement, en exécution de I'article 26, alinéa 2 du Code de la sécurité sociale
(Mém. A 111 du 26 mai 2009, p. 1634). Rectificatif (Mém. A 121 du 2 juin 2009, p. 1728).

Réglement portant modification du réglement grand-ducal du 15 septembre 1975 portant fixation du
taux d’indemnisation des chémeurs partiels (Mém. A 155 du 2 juillet 2009, p. 2306).

Réglement modifiant le reglement grand-ducal modifié du 17 juin 1994 fixant les modalités et conditions
d’attribution: 1. des aides a la mobilité géographique; 2. d’une aide au réemploi; 3. d’une aide a la
création d’entreprises; 4. d’'une aide a la création d’emplois d’utilité socio-économique (Mém. A 155 du
2 juillet 2009, p. 2306).

Réglement grand-ducal déterminant les conditions et modalités relatives 1. a la mise en compte des
périodes prévues a l'article 4 et 2. a I'assurance continuée, I'assurance complémentaire, I'assurance
facultative et I'achat rétroactif de périodes d’assurance prévues aux articles 5, 5bis et 6 de la loi
modifiée du 3 ao(it 1998 instituant des régimes de pension spéciaux pour les fonctionnaires de I’Etat et
des communes ainsi que pour les agents de la Société national des Chemins de Fer luxembourgeois
(Mém. A 159 du 3 juillet 2009, p. 2349).

Reéglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 5 mai 1999 concernant
’'assurance continuée, l'assurance complémentaire, I'assurance facultative, I'achat rétroactif de
périodes d’assurance et la restitution de cotisations remboursées dans le régime général d’assurance
pension (Mém. A 159 du 3 juillet 2009, p. 2352).

Réglement grand-ducal déterminant les valeurs de réserve de compensation du régime général
d’assurance pension pouvant étre investies a travers un ou plusieurs organismes de placement collectif
(Mém. A 175 du 5 ao(t 2009, p. 2558).

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
telles qu’elles ont été décidées par le comité directeur du 24 juin 2009 (Mém. A 181 du 12 ao(t 2009,
p. 2669).

Arrété ministériel portant approbation du réglement d’ordre intérieur de la Caisse nationale de santé tel
qu’il a été adopté par le comité directeur du 16 septembre 2009 (Mém. A 208 du 26 octobre 2009,
p. 3552).

Arrété ministériel portant approbation du reglement d’ordre intérieur du Centre commun de la sécurité
sociale tel qu’il a été adopté par le comité directeur du 29 septembre 2009 (Mém. A 240 du
16 décembre 2009, p. 4294).

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Mutualité des employeurs
telles qu’elles ont été décidées par le comité directeur du 27 octobre 2009 et du 1¢" décembre 2009
(Mém. A 257 du 28 décembre 2009, p. 5455).

Arrété ministériel portant approbation des statuts du Fonds de compensation tels qu’ils ont été décidés
par le comité directeur du 25 février 2010 (Mém. B 30 du 9 avril 2010, p. 456).

Réglement grand-ducal modifiant le réeglement grand-ducal du 22 décembre 2006 déterminant: 1. les
modalités et les limites de la prise en charge des aides techniques par I'assurance dépendance; 2. les
modalités et les limites de la prise en charge des adaptations du logement par I'assurance dépendance;
3. les produits nécessaires aux aides et soins (Mém. A 65 du 28 avril 2010, p. 1262).

Réglement grand-ducal ayant pour objet la désignation des délégués de I’Association d’assurance
accident et modifiant le réglement grand-ducal du 9 décembre 2008 ayant pour objet la désignation des
délégués des institutions et juridictions de sécurité sociale (Mém. A 88 du 7 juin 2010, p. 1638).
Rectificatif (Mém. A 92 du 17 juin 2010, p. 1677).

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie (Mém. A 90
du 10 juin 2010, p. 1646). Rectificatif (Mém. A 93 du 22 juin 2010, p. 1686).

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
telles qu’elles ont été décidées par le comité directeur du 21 mai 2010 (Mém. A 95 du 28 juin 2010,
p. 1748).

Réglement grand-ducal concernant la nomenclature des actes et services prestés dans le Centre de
convalescence Emile Mayrisch de Colpach pris en charge par I'assurance maladie (Mém. A 168 du
21 septembre 2010, p. 2806).

Arrété ministériel portant approbation des modifications du réglement d’ordre intérieur de la Caisse
nationale de santé telles qu’elles ont été décidées par le comité directeur du 15 septembre 2010 (Mém.
A 179 du 6 octobre 2010, p. 2998).

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé telle
qu’elles ont été décidées par le comité directeur du 21 juillet 2010 (Mém. A 171 du 29 septembre 2010,
p. 2838).

Reéglement grand-ducal déterminant le mode de perception des cotisations mises a charge des
ressortissants de la Chambre des salariés (Mém. A 214 du 1¢" décembre 2010, p. 3526).
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Arrété ministériel portant approbation de la fixation du taux de cotisation pour le financement des soins
de santé tel qu’il a été décidé par le comité directeur du 10 novembre 2010 (Mém. B 104 du 3 décembre
2010, p. 1668).

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
telles qu’elles ont été décidées par le comité directeur du 10 novembre 2010 (Mém. A 216 du 3
décembre 2010, p. 3538).

Réglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal du 22 janvier 2009 portant fixation des
indemnités du président du Conseil supérieur des assurances sociales, de I'assesseur-magistrat le
remplacant, des assesseurs-magistrats, du magistrat remplacant le président ou le vice-président du
Conseil arbitral des assurances sociales, des assesseurs-assurés et des assesseurs-employeurs, des
prestataires de soins et de la Caisse nationale de santé siégeant auprés du Conseil arbitral et du
Conseil supérieur des assurances sociales, des experts et des témoins (Mém. A 220 du 15 décembre
2010, p. 3567).

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Mutualité des employeurs
telles qu’elles ont été décidées par le comité directeur du 11 novembre 2010 et du 9 décembre 2010
(Mém. A 243 du 27 décembre 2010, p. 4066).

Arrété ministériel portant approbation du réglement d’ordre intérieur de la Mutualité des employeurs tel
qu’il a été adopté par le comité directeur du 11 novembre 2010 (Mém. A 243 du 27 décembre 2010, p.
4066).

Réglement grand-ducal fixant les taux applicables en matiére de droits d’accise autonomes sur les
produits énergétiques (Mém. A 228 du 21 décembre 2010, p. 3682).

Reglement grand-ducal déterminant en application de I'article 5 de la loi du 17 décembre 2010 portant
réforme du systéme de soins de santé les réductions a opérer aux tarifs médicaux et modifiant le
reglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la nomenclature des actes et services
des médecins pris en charge par I'assurance maladie (Mém. A 242 du 27 décembre 2010, p. 4064).

Réglement grand-ducal déterminant les conditions et modalités de I’'assurance accident volontaire des
exploitants agricoles, viticoles, horticoles et sylvicoles non soumis a I'assurance obligatoire (Mém.
A 245 du 28 décembre 2010, p. 4077).

Réglement grand-ducal déterminant les modalités de fixation et de perception des cotisations de la
Chambre d’agriculture (Mém. A 245 du 28 décembre 2010, p. 4078).

Reéglement grand-ducal fixant les forfaits prévus a I'article 120 du Code de la sécurité sociale (Mém.
A 245 du 28 décembre 2010, p. 4080).

Réglement grand-ducal fixant les forfaits prévus a I'article 130 du Code de la sécurité sociale (Mém. A
245 du 28 décembre 2010, p. 4083).

Réglement grand-ducal déterminant la procédure de déclaration des accidents et précisant la prise en
charge de certaines prestations par I’assurance accident (Mém. A 245 du 28 décembre 2010, p. 4083).

Réglement grand-ducal concernant I'assurance accident dans le cadre de I’enseignement précoce,
préscolaire, scolaire et universitaire (Mém. A 245 du 28 décembre 2010, p. 4084).

Réglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal du 27 septembre 2004 portant exécution de
la loi du 30 avril 2004 autorisant le Fonds national de solidarité a participer aux prix des prestations
fournies dans le cadre de I'accueil aux personnes admises dans un centre intégré pour personnes
agées, une maison de soins ou un autre établissement médico-social assurant un accueil de jour et de
nuit (Mém. A 246 du 30 décembre 2010, p. 4090).

Arrété ministériel portant approbation des statuts de I’Association d’assurance accident tels qu’ils ont
été arrétés par le comité directeur du 28 octobre 2010 (Mém. A 244 du 28 décembre 2010, p. 4070).

Arrété ministériel portant approbation du taux de cotisation applicable en matiere d’assurance accident
pour I'exercice 2011 (Mém. B 113 du 28 décembre 2010, p. 1732).

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
telles qu’elles ont été décidées par le comité directeur du 23 décembre 2010 (Mém. A 246 du 30
décembre 2010, p. 4092).

Réglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal du 6 mai 2004 relatif aux dotations fiscales
du fonds pour I'emploi (Mém. A 247 du 31 décembre 2010, p. 4099).

Réglement grand-ducal portant modification du réglement grand-ducal du 19 décembre 2008 relatif a la
comptabilité et aux budgets des institutions de sécurité sociale (Mém. A 250 du 31 décembre 2010,
p. 4526).

Reéglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie (Mém. A 57
du 5 avril 2011, p. 1051).

Arrété ministériel portant approbation du réglement d’ordre intérieur de la Caisse nationale d’assurance
pension (Mém. A 56 du 1°" avril 2011, p. 1044).

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
telles qu’elles ont été décidées par le comité directeur du 30 mars 2011 (Mém. A 78 du 22 avril 2011,
p. 1242).
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Réglement grand-ducal portant application des dispositions relatives aux occupations temporaires
indemnisées prévues a I'article L. 523-1 du Code du travail (Mém. A 113 du 1°" juin 2011, p. 1758).

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
telles qu’elles ont été décidées par le comité directeur du 30 mars 2011 (Mém. A 112 du 31 mai 2011,
p. 1744).

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
telles qu’elles ont été décidées par le comité directeur du 18 mai 2011 (Mém. A 112 du 31 mai 2011,
p. 1753).

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
telles gu’elles ont été décidées par le comité directeur du 16 juin 2011 (Mém. A 139 du 15 juillet 2011,
p. 1967).

Réglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal du 21 juin 1993 relatif a la procédure de
médiation prévue a I'article 69 du Code de la sécurité sociale (Mém. A 158 du 29 juillet 2011, p. 2757).

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal du 25 octobre 1999 déterminant le
fonctionnement de la Commission de surveillance prévue a l'article 72 du Code de la sécurité sociale
(Mém. A 158 du 29 juillet 2011, p. 2758).

Réglement grand-ducal relatif au fonctionnement de la Commission de nomenclature des actes et
services pris en charge par I'assurance maladie (Mém. A 183 du 23 aodt 2011, p. 3244).

Réglement grand-ducal précisant les regles d’établissement de I'enveloppe budgétaire globale et des
budgets spécifiques des hépitaux ainsi que les éléments a inclure de fagon forfaitaire (Mém. A 183 du
23 aolt 2011, p. 3248).

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie et le
reglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la nomenclature des actes et services
des médecins-dentistes pris en charge par |'assurance maladie (Mém. A 195 du 12 septembre 2011,
p. 3548).

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
telles qu’elles ont été décidées par le comité directeur du 3 ao(t 2011 (Mém. A 189 du 30 aolt 2011,
p. 3296).

Réglement grand-ducal instituant un Conseil scientifique du domaine de la santé (Mém. A 226 du
7 novembre 2011, p. 3893).

Reéglement grand-ducal déterminant les modalités de désignation, de reconduction, de changement et
de remplacement en cas d’absence du médecin référent (Mém. A 240 du 25 novembre 2011, p. 4027).

Réglement grand-ducal déterminant les critéres, les conditions et la procédure relative a la fixation des
prix des médicaments a usage humain (Mém. A 251 du 7 décembre 2011, p. 4232).

Reéglement grand-ducal modifiant 1. le reglement grand-ducal modifié du 23 décembre 1993
concernant I'abattement accordé par les pharmaciens a I’assurance maladie et 2. le réglement grand-
ducal modifié du 12 décembre 2002 précisant les conditions et déterminant la procédure relative a
I'inscription d’'un médicament sur la liste positive des médicaments pris en charge par I'assurance
maladie et modifiant a) le reglement grand-ducal modifié du 13 décembre 1988 concernant les prix des
spécialités pharmaceutiques et des médicaments; b) le réglement grand-ducal du 29 avril 1983 fixant la
composition et le fonctionnement de la commission d’experts chargée de donner son avis sur les
demandes d’autorisation de mise sur le marché des spécialités pharmaceutiques et des médicaments
préfabriqués et abrogeant le réglement grand-ducal du 28 février 1994 fixant un schéma de
présentation uniforme des comptes annuels des hopitaux (Mém. A 251 du 7 décembre 2011, p. 4236).

Réglement grand-ducal relatif a I’assurance maladie volontaire (Mém. A 253 du 14 décembre 2011,
p. 4261).

Arrété ministériel portant approbation du taux de cotisation en matiere d’assurance accident pour
I’exercice 2012 (Mém. B 107 du 30 décembre 2011, p. 2037).

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
telles qu’elles ont été décidées par le comité directeur du 9 novembre 2011 (Mém. A 275 du
27 décembre 2011, p. 4913).

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
telles qu’elles ont été décidées par le comité directeur du 14 décembre 2011 (Mém. A 275 du
27 décembre 2011, p. 4913).

Reéglement grand-ducal établissant le relevé des renseignements a fournir par les entreprises en matiére
de régimes complémentaires de pension (Mém. A 8 du 19 janvier 2012, p. 114).

Reéglement grand-ducal du 8 février 2012 modifiant le reglement grand-ducal modifié du 21 décembre
1998 arrétant la nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance
maladie et le réeglement grand-ducal du 16 décembre 2011 déterminant en application de I'article 35 de
la loi du 16 décembre 2011 concernant le budget des recettes et des dépenses de I'Etat pour I’exercice
2012 les adaptations a apporter aux coefficients de la nomenclature des laboratoires d’analyses
médicales et de biologie clinique et modifiant le reglement grand-ducal modifi€ du 19 mars 1999
concernant la nomenclature des actes et services des laboratoires d’analyses médicales et de biologie
clinique pris en charge par I'assurance maladie (Mém. A 26 du 15 février 2012, p. 326).
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Réglement grand-ducal portant a) exécution de l'article 16 de la loi du 6 février 2009 portant
organisation de I'enseignement fondamental, relatif a I'encadrement périscolaire, b) modification du
reglement grand-ducal du 17 décembre 2010 concernant I'assurance accident dans le cadre de
I’enseignement précoce, préscolaire, scolaire et universitaire (Mém. A 59 du 28 mars 2012, p. 666).

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Mutualité des employeurs
telles qu’elles ont été décidées par le comité directeur du 14 mars 2012 (Mém. A 75 du 20 avril 2012, p.
835). Rectificatif (Mém. A 117 du 8 juin 2012, p. 1558).

Réglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal modifié du 23 décembre 1993 concernant
I’abattement accordé par les pharmaciens a I’'assurance maladie (Mém. A 82 du 30 avril 2012, p. 930).

Réglement grand-ducal déterminant les modalités de calcul de la base de remboursement des
médicaments substituables (Mém. A 128 du 28 juin 2012, p. 1625).

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
telles qu’elles ont été décidées par le comité directeur du 1°" aolt 2012 (Mém. A 201 du 17 septembre
2012, p. 2872).

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
telles qu’elles ont été décidées par le comité directeur du 14 novembre 2012 (Mém. A 255 du
11 décembre 2012, p. 3250).

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Mutualité des employeurs
telles qu’elles ont été décidées par le comité directeur du 5 décembre 2012 (Mém. A 300 du
31 décembre 2012, p. 4794).

Arrété ministériel portant approbation du taux de cotisation applicable en matiere d’assurance accident
pour I’exercice 2013 (Mém. B 2 du 7 janvier 2013, p. 18).

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal du 6 mai 2004 relatif aux dotations fiscales
du fonds pour I'emploi (Mém. A 270 du 28 décembre 2012, p. 3843).

Réglement grand-ducal déterminant I'organisation et le fonctionnement de la Commission supérieure
des maladies professionnelles (Mém. A 298 du 31 décembre 2012, p. 4714).

Réglement grand-ducal fixant les facteurs de revalorisation prévus a I'article 220 du Code de la sécurité
sociale (Mém. A 298 du 31 décembre 2012, p. 4715).

Réglement grand-ducal instituant une Commission consultative de la documentation hospitaliere et
déterminant le systeme de documentation médicale hospitaliere a mettre en place (Mém. A 298 du
31 décembre 2012, p. 4717).

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie (Mém. A 298
du 31 décembre 2012, p. 4718). Rectificatif (Mém. A 18 du 7 février 2013, p. 339).

Réglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal modifié du 25 octobre 1999 déterminant le
fonctionnement de la Commission de surveillance prévue a l'article 72 du Code de la sécurité sociale
(Mém. A 298 du 31 décembre 2012, p. 4720).

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
telles qu’elles ont été décidées par les comités directeurs du 12 décembre et 21 décembre 2012 (Mém.
A 299 du 31 décembre 2012, p. 4724).

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 5 mai 1999 concernant
I’assurance continuée, l'assurance complémentaire, I'assurance facultative, I'achat rétroactif de
périodes d’assurance et la restitution de cotisations remboursées dans le régime général d’assurance
pension (Mém. A 53 du 22 mars 2013, p. 679).

Réglement grand-ducal définissant le bareme médical applicable a I'assurance accident (Mém. A 103
du 24 juin 2013, p. 1482).

Réglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal modifié du 25 octobre 1999 déterminant le
fonctionnement de la Commission de surveillance prévue a I'article 72 du Code de la sécurité sociale
(Mém. A 115 du 4 juillet 2013, p. 1806).

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
telles quelles ont été décidées par le comité directeur du 31 juillet 2013 (Mém. A 156 du 28 aolt 2013,
p. 3018).

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
telles quelles ont été décidées par le comité directeur du 18 septembre 2013 (Mém. A 176 du 1"
octobre 2013, p. 3378).

Reéglement grand-ducal portant modification du reglement grand-ducal du 7 octobre 2004 portant
exécution de la loi modifiée du 12 septembre 2003 relative aux personnes handicapées (Mém. A 15 du
29 janvier 2014, p. 140). Texte coordonné (Mém. A 15 du 29 janvier 2014, p. 140).

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie (Mém. A 204
du 29 novembre 2013, p. 3752).

Réglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal modifié du 19 mars 1999 concernant la
nomenclature des actes et services prestés dans le Centre thermal et de santé du Mondorf-les-Bains
pris en charge par I’'assurance maladie (Mém. A 204 du 29 novembre 2013, p. 3753).
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Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 27 septembre 2004 portant
exécution de la loi du 30 avril 2004 autorisant le Fonds national de solidarité a participer aux prix des
prestations fournies dans le cadre de I'accueil aux personnes admises dans un centre intégré pour
personnes agées, une maison de soins ou un autre établissement médico-social assurant un accueil de
jour et de nuit (Mém. A 207 du 3 décembre 2013, p. 3794).

Arrété ministériel portant approbation du taux de cotisation applicable en matiére d’assurance accident
pour I'exercice 2014 (Mém. B 126 du 30 décembre 2013, p. 2450).

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
telles qu’elles ont été décidées par le comité directeur du 11 décembre 2013 (Mém. A 232 du
30 décembre 2013, p. 4300).

Reéglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie (Mém. A 225
du 27 décembre 2013, p. 4225).

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
telles qu’elles ont été décidées par le comité directeur du 11 décembre 2013 (Mém. A 30 du 7 mars
2014, p. 332).

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
telles qu’elles ont été décidées par le comité directeur du 26 février 2014 (Mém. A 46 du 31 mars 2014,
p. 524).

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie (Mém. A 67
du 30 avril 2014, p. 1000).

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
telles qu’elles ont été décidées par le comité directeur du 26 mars 2014 (Mém. A 69 du 2 mai 2014,
p. 1006).

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
telles qu’elles ont été décidées par le comité directeur du 23 avril 2014 (Mém. A 74 du 8 mai 2014,
p. 1076).

Reéglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie (Mém. A 91
du 30 mai 2014, p. 1418).

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
telles qu’elles ont été décidées par le comité directeur du 26 février 2014 (Mém. A 96 du 10 juin 2014,
p. 1468).

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
telles qu’elles ont été décidées par le comité directeur du 9 juillet 2014 (Mém. A 159 du 13 aolt 2014,
p. 2458). Rectificatif (Mém. A 166 du 22 aolt 2014, p. 2520).

Reglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 19 mars 1999 concernant la
nomenclature des actes, services et fournitures des orthopédistes-cordonniers-bandagistes pour la
fourniture de protheses orthopédiques, ortheses et épithéses prises en charge par I’'assurance maladie
(Mém. A 196 du 20 octobre 2014, p. 3827).

Arrété ministériel portant approbation du document relatif a la mise en place du point de contact
national auprés de la Caisse nationale de santé tel qu’il a été décidé par le comité directeur du
17 septembre 2014 (Mém. A 209 du 11 novembre 2014, p. 4136).

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
telles gu’elles ont été décidées par le comité directeur du 15 octobre 2014 (Mém. A 210 du
12 novembre 2014, p. 4142).

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I’'assurance maladie (Mém. A 217
du 1" décembre 2014, p. 4192).

Reéglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I’'assurance maladie (Mém. A 232
du 18 décembre 2014, p. 4476).

Arrété ministériel portant approbation du taux de cotisation en matiére d’assurance accident pour
I’exercice 2015 (Mém. B 131 du 19 décembre 2014, p. 2245).

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
telles qu’elles ont été décidées par le comité directeur du 10 décembre 2014 (Mém. A 16 du 3 février
2015, p. 196).

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
telles quelles ont été décidées par le comité directeur du 25 février 2015 (Mém. A 62 du 2 avril 2015,
p. 1284).

Reéglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifi¢ du 19 mars 1999 concernant la
nomenclature des actes, services et fournitures des orthopédistes-cordonniers-bandagistes pour la
fourniture de protheses orthopédiques, ortheses et épithéses prises en charge par I’'assurance maladie
(Mém. A 60 du 31 mars 2015, p. 1272).
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Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie (Mém. A 101
du 11 juin 2015, p. 1732).

Reéglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie (Mém. A 221
du 30 novembre 2015, p. 4788).

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie (Mém. A 227
du 7 décembre 2015, p. 4858).

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal du 15 novembre 2011 déterminant les
modalités de désignation, de reconduction, de changement et de remplacement en cas d’absence du
médecin référent (Mém. A 231 du 10 décembre 2015, p. 5030).

Reéglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie (Mém. A 234
du 16 décembre 2015, p. 5166).

Réglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal modifié du 19 mars 1999 concernant la
nomenclature des actes et services prestés dans le Centre thermal et de santé de Mondorf-les-Bains
pris en charge par I’'assurance maladie (Mém. A 234 du 16 décembre 2015, p. 5166).

Réglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal modifié du 19 mars 1999 concernant la
nomenclature des actes, services et fournitures des orthopédistes-cordonniers- bandagistes pour la
fourniture de prothéses orthopédiques, orthéses et épithéses prises en charge par I’assurance maladie
(Mém. A 234 du 16 décembre 2015, p. 5171).

Arrété ministériel portant approbation du taux de cotisation en matiére d’assurance accident pour
I’exercice 2016 (Mém. B 140 du 17 décembre 2015, p. 2113).

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
telles qu’elles ont été décidées par le comité directeur du 11 novembre 2015 (Mém. A 260 du 29
décembre 2015, p. 6262).

Réglement grand-ducal déterminant le champ et les modalités d’application du systéme bonus-malus
de I'assurance accident (Mém. A 18 du 19 février 2016, p. 598).

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
telles qu’elles ont été décidées par le comité directeur du 13 janvier 2016 (Mém. A 33 du 11 mars 2016,
p. 770).

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie (Mém. A 90
du 13 mai 2016, p.1670).

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie (Mém. A 102
du 14 juin 2016, p.1875).

Reglement grand-ducal concernant la détermination du revenu professionnel agricole cotisable en
matiére d’assurance maladie et d’assurance pension (Mém. A 115 du 1°" juillet 2016, p. 2144).

Reéglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal du 17 décembre 2010 déterminant la
procédure de déclaration des accidents et précisant la prise en charge de certaines prestations par
I’assurance accident (Mém. A 126 du 14 juillet 2016, p. 2216).

Réglement grand-ducal déterminant le tableau des maladies professionnelles (Mém. A 126 du 14 juillet
2016, p. 2217).

Réglement grand-ducal portant exécution de certaines dispositions du Livre IV du Code de la sécurité
sociale (Mém. A 145 du 29 juillet 2016, p. 2454).

Réglement grand-ducal concernant le statut du personnel du Centre commun de la sécurité sociale.
(Mém. A 178 du 2 septembre 20016)

Réglement grand-ducal concernant le statut du personnel de la Caisse nationale de santé, de la Caisse
de maladie des fonctionnaires et employés publics et de la Caisse de maladie des fonctionnaires et
employés communaux. (Mém. A 178 du 2 septembre 2016)

Reglement grand-ducal concernant le statut du personnel de I'Association d'assurance accident.
(Mém. A 178 du 2 septembre 2016)

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
telles qu’elles ont été décidées par le comité directeur du 14 septembre 2016 (Mém. A 211 du 17
octobre 2016, p. 3982).

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I’'assurance maladie (Mém. A 215
du 20 octobre 2016, p. 4026).

Reéglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie (Mém. A 220
du 31 octobre 2016, p. 4144).
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Réglement grand-ducal arrétant la nomenclature des actes et services en matiére de soins palliatifs pris
en charge par I'assurance maladie (Mém. A 237 du 25 novembre 2016, p. 4378).

Réglement grand-ducal portant modification du réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998
arrétant la nomenclature des actes et services des infirmiers pris en charge par I'assurance maladie
(Mém. A 237 du 25 novembre 2016, p. 4379).

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie (Mém. A 238
du 30 novembre 2016, p. 4388). Rectificatif (JO, Mém. A 189 du 9 février 2017).

Réglement grand-ducal portant nouvelle fixation des montants du revenu minimum garanti et du revenu
pour personnes gravement handicapées (Mém. A 252 du 14 décembre 2016, p. 4576).

Arrété ministériel portant approbation du taux de cotisation en matiere d’assurance accident pour
I’'exercice 2017 (Mém. B 126 du 16 décembre 2016, p. 2043).

Réglement grand-ducal arrétant la nomenclature des actes et services des masseurs-kinésithérapeutes
pris en charge par I’'assurance maladie (Mém. A 260 du 19 décembre 2016, p. 4637).

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
telles qu’elles ont été décidées par le comité directeur des 9 et 23 novembre 2016 (Mém. A 287 du 27
novembre 2016, p. 6018). Ajout modification annexe B (JO, Mém. A 462 du 8 mai 2017).

Reéglement grand-ducal fixant les modalités de I'abattement sur la contribution dépendance (Mém.
A 274 du 27 décembre 2016, p. 5168).

Réglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal modifié du 22 janvier 2009 portant fixation
des indemnités du président du Conseil supérieur des assurances sociales, de I'assesseur-magistrat le
remplacant, des assesseurs-magistrats, du magistrat remplagant le président ou le vice-président du
Conseil arbitral des assurances sociales, des assesseurs-assurés et des assesseurs-employeurs, des
prestataires de soins et de la Caisse nationale de santé siégeant auprés du Conseil arbitral et du
Conseil supérieur des assurances sociales, des experts et des témoins et le reglement grand-ducal
modifié du 24 décembre 1993 déterminant en application de I'article 455 du Code de la sécurité sociale
la procédure a suivre devant le Conseil arbitral des assurances sociales et le Conseil supérieur des
assurances sociales, ainsi que les délais et frais de justice (JO, Mém. A 317 du 22 mars 2017).

Reéglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal du 18 novembre 1992 ayant pour objet de
fixer les modalités d’application du recours contre tiers responsable prévu a 'article 232 du code des
assurances sociales (JO, Mém. A 340 du 28 mars 2017).

Réglement grand-ducal portant détermination des facteurs de capitalisation prévus aux articles 119 et
139 du Code de la sécurité sociale (JO, Mém. A 312 du 22 mars 2017).

Reéglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie (JO, Mém.
A 348 du 31 mars 2017.

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie (JO, Mém.
A 470 du 10 mai 2017). Rectificatif (JO, Mém. A 763 du 28 aolt 2017).

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
telles quelles ont été décidées par le comité directeur du 15 mars 2017 (JO, Mém. A 525 du 30 mai
2017).

Arrété ministériel portant approbation des modifications du document relatif a la mise en place du point
de contact national aupres de la Caisse nationale de santé telles qu’elles ont été décidées par le comité
directeur du 5 avril 2017 (JO, Mém. A 601 du 29 juin 2017),

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
telles quelles ont été décidées par le comité directeur du 14 juin 2017 (JO, Mém. A 598 du 28 juin 2017).

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
telles qu’elles ont été décidées par le comité directeur du 17 mai 2017 (JO, Mém. A 658 du 24 juillet
2017).

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Mutualité des employeurs
telles qu’elles ont été décidées par le comité directeur du 5 avril 2017 (JO, Mém. A 947 du 26 octobre
2017).

Réglement du Gouvernement en Conseil relatif a I’'octroi d’une allocation de vie chére au titre de I'année
2018 (JO, Mém. A 1105 du 21 décembre 2017).

Reéglement grand-ducal arrétant la nomenclature des actes et services des laboratoires d’analyses
médicales et de biologie clinique pris en charge par I'assurance maladie (JO, Mém. A 1010 du 30
novembre 2017).

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie (JO, Mém.
A 1031 du 6 décembre 2017).

Réglement grand-ducal modifiant les reglements grand-ducaux modifiés du 21 décembre 1998 arrétant
les nomenclatures des actes et services des médecins et médecins-dentistes pris en charge par
I’'assurance maladie (JO, Mém. A 1033 du 7 décembre 2017).
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Réglement grand-ducal portant modification du réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998
arrétant la nomenclature des actes et services des infirmiers pris en charge par I’'assurance maladie (JO,
Mém. A 1034 du 7 décembre 2017).

Reéglement grand-ducal portant fixation des coefficients adaptant le salaire, traitement ou revenu moyen
des années 1937, 1938 et 1939 devant servir de base de calcul des indemnités pour dommages de
guerre corporels, aux rémunérations payées depuis le 1" octobre 1944 (JO, Mém. A 1041 du 11
décembre 2017).

Réglement grand-ducal fixant le facteur de revalorisation, prévu a I'article 220 du Code de la sécurité
sociale, de I'année 2016 (JO, Mém. A 1064 du 15 décembre 2017).

Réglement grand-ducal fixant la prime de répartition pure, prévue a I’article 225bis, alinéa 6 du Code de
la sécurité sociale, pour I'année 2016 (JO, Mém. A 1065 du 15 décembre 2017).

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 18 décembre 1998 fixant les
modalités de la détermination de la dépendance (JO, Mém. A 1089 du 19 décembre 2017).

Réglement grand-ducal déterminant: 1° les normes concernant la dotation et la qualification du
personnel; 2° les coefficients d’encadrement du groupe (JO, Mém. A 1090 du 19 décembre 2017).

Réglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal du 21 décembre 2006 fixant les modalités
spécifiques de la détermination de la dépendance chez I’enfant (JO, Mém. A 1091 du 19 décembre
2017).

Réglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal modifié du 22 décembre 2006 déterminant
1. les modalités et les limites de la prise en charge des aides techniques par I'assurance dépendance; 2.
les modalités et les limites de la prise en charge des adaptations du logement par I'assurance
dépendance; 3. les produits nécessaires aux aides et soins (JO, Mém. A 1092 du 19 décembre 2017).

Reglement grand-ducal modifiant 1° le réglement grand-ducal modifi¢ du 25 juin 1998 relatif au
fonctionnement de la Commission consultative prévue a I'article 387, alinéa 4 du Code des assurances
sociales; 2° abrogeant le réglement grand-ducal modifié du 22 décembre 2006 déterminant le
fonctionnement de la Commission de qualité des prestations prévue a I'article 387bis du Code des
assurances sociales et 3° abrogeant le reglement grand-ducal du 22 décembre 2006 déterminant les
conditions, limites et modalités du dépassement du plan de prise en charge en cas de fluctuations
imprévisibles dans I'état de dépendance (JO, Mém. A 1093 du 19 décembre 2017).

Réglement grand-ducal déterminant le contenu de la documentation de la prise en charge et les
indicateurs de qualité de la prise en charge (JO, Mém. A 1094 du 19 décembre 2017).

Réglement grand-ducal précisant les agréments requis au titre de la législation réglant les relations
entre I'Etat et les organismes ceuvrant dans les domaines social, familial et thérapeutique pour les
prestataires d’aides et de soins (JO, Mém. A 1095 du 19 décembre 2017).

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
telles qu’elles ont été adoptées par le comité directeur du 15 novembre 2017 (JO, Mém. A 1096 du 19
décembre 2017).

Arrété ministériel portant approbation du taux de cotisation en matiére d’assurance accident pour
I’exercice 2018 (JO, Mém. B 3732 du 21 décembre 2017).

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts telles qu’elles ont été décidées par
les comités directeurs du 15 novembre 2017 et du 13 décembre 2017 (JO, Mém. A 1129 du 28
décembre 2017).

Reglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal du 1" décembre 2011 déterminant les
critéres, les conditions et la procédure relative a la fixation des prix des médicaments a usage humain
(JO, Mém. A 167 du 8 mars 2018).

Réglement grand-ducal portant abrogation du réglement grand-ducal du 26 décembre 2012 instituant
une Commission de la documentation hospitaliecre et déterminant le systéme de documentation
médicale hospitaliere a mettre en place. (JO Mém. A 223 du 28 mars 2018)

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
telles qu’elles ont été décidées par le comité directeur du 15 novembre 2017 (JO, Mém. A 324 du 26
avril 2018).

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Mutualité des employeurs
telles qu’elles ont été décidées par le comité directeur du 21 mars 2018 (JO, Mém. A 310 du 25 avril
2018).

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal du 27 juin 2016 concernant la détermination
du revenu professionnel agricole cotisable en matiére d’assurance maladie et d’assurance pension (JO,
Mém. A 325 du 26 avril 2018).

Reéglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie (JO, Mém.
A 329 du 27 avril 2018).

Réglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal modifié du 19 mars 1999 concernant la
nomenclature des actes, services et fournitures des orthopédistes-cordonniers-bandagistes pour la
fourniture de prothéses orthopédiques, ortheses et épithéses prises en charge par I'assurance maladie
(JO, Mém. A 396 du 23 mai 2018).
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27 juin

18 juillet

1®" ao(it

18" ao(it

1€ ao(t

3 ao(t

11 septembre

18 septembre

18 septembre

18 septembre

21 septembre

1®" octobre

6 octobre

19 octobre

19 octobre

19 octobre

27 octobre

27 octobre

27 octobre

27 octobre

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
telles qu’elles ont été décidées par le comité directeur du 13 juin 2018 (JO, Mém. A 538 du 29 juin
2018). Rectificatif (JO, Mém. A 592 du 16 juillet 2018).

Arrété ministériel portant approbation des cotisations annuelles applicable en matiere d’assurance
accident volontaire pour I'exercice 2018 (JO, Mém. B 2101 du 8 ao(t 2018).

Réglement grand-ducal du 2018 modifiant le réglement grand-ducal du 30 novembre 2017 arrétant la
nomenclature des actes et services des laboratoires d’analyses médicales et de biologie clinique pris en
charge par I'assurance maladie. (JO, Mém. A 716 du 22 ao(t 2018)

Reglement grand-ducal du 18" aolit 2018 modifiant le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre
1998 arrétant la nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par |'assurance
maladie. (JO, Mém. A 798 du 12 septembre 2018)

Reglement grand-ducal du 1% aolt 2018 modifiant le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre
1998 arrétant la nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par l'assurance
maladie. (JO, Mém. A 818 du 13 septembre 2018)

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de Santé
telles qu’elles ont été arrétées par le comité directeur de la Caisse nationale de Santé en date du
25 juillet 2018. (JO, Mém. A 740 du 29 ao(t 2018)

Réglement grand-ducal relatif au calcul du montant de référence et aux modalités de versement et de
restitution des montants visés a I'article 252 du Code civil. (JO, Mém. A 996 du 29 octobre 2018)

Reéglement grand-ducal modifiant le réeglement grand-ducal modifié du 21 décembre 2006 fixant les
modalités spécifiques de la détermination de la dépendance chez I'enfant. (JO, Mém. A 875 du
27 septembre 2018)

Reéglement grand-ducal du modifiant le réglement grand-ducal du 13 décembre 2017 déterminant : 1°
les normes concernant la dotation et la qualification du personnel ; 2° les coefficients d’encadrement du
groupe. (JO, Mém. A 876 du 27 septembre 2018)

Réglement grand-ducal du modifiant le reglement grand-ducal modifié du 18 décembre 1998 fixant les
modalités de la détermination de la dépendance. (JO, Mém. A 877 du 27 septembre 2018)

Réglement du Gouvernement en conseil relatif a I’'octroi d’une allocation de vie chére au titre de I'année
2019. (JO, Mém. A 891 du 4 octobre 2018)

Réglement grand-ducal fixant les modalités d’application de la loi du 28 juillet 2018 relative au revenu
d’inclusion sociale et portant modification 1° du réeglement grand-ducal modifié du 18 septembre 1995
concernant I'assistance judiciaire; 2° du reglement grand-ducal modifié du 27 septembre 2004 portant
exécution de la loi du 30 avril 2004 autorisant le Fonds national de solidarité a participer aux prix des
prestations fournies dans le cadre de I'accueil aux personnes admises dans un centre intégré pour
personnes agées, une maison de soins ou un autre établissement médico-social assurant un accueil de
jour et de nuit; 3° du réglement grand-ducal modifié du 2 octobre 2004 portant exécution de la loi du 12
septembre 2003 relative aux personnes handicapées; 4° du réglement grand-ducal du 3 aolt 2010
fixant les montants des droits d’inscription a payer lors de I’'admission a un cours organisé par I'institut
national des langues et portant abrogation 1° du réglement grand-ducal du 16 janvier 2001 fixant les
modalités d’application de la loi du 29 avril 1999 portant création d’un droit a un revenu minimum
garanti; 2° du reglement grand-ducal du 16 janvier 2001 organisant la participation a des stages en
entreprise des bénéficiaires de I'indemnité d’insertion. (JO, Mém. A 916 du 5 octobre 2018)

Reglement grand-ducal concernant le statut du personnel de la Caisse pour I’avenir des enfants. (JO,
Mém. A 947 du 15 octobre 2018)

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie. (JO, Mém.
A 981 du 25 octobre 2018)

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie. (JO, Mém.
A 982 du 25 octobre 2018)

Reéglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie. (JO, Mém.
A 983 du 25 octobre 2018)

Réglement grand-ducal portant fixation des coefficients adaptant le salaire, traitement ou revenu moyen
des années 1937, 1938 et 1939 devant servir de base de calcul des indemnités pour dommages de
guerre corporels, aux rémunérations payées depuis le 1" octobre 1944. (JO, Mém. A 1000 du
2 novembre 2018)

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie. (JO, Mém.
A 1001 du 6 novembre 2018)

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie. (JO, Mém.
A 1002 du 6 novembre 2018)

Reéglement grand-ducal arrétant la nomenclature des actes et services des sages-femmes pris en
charge par I'assurance maladie. (JO, Mém. A 1008 du 8 novembre 2018)
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2018 - 20 novembre

- 20 novembre

- 3 décembre

- 5 décembre

- 5 décembre

- 5 décembre

- 5 décembre

- 5 décembre

- 5 décembre

- 12 décembre

- 18 décembre

2019 - 8 février

- 28 mai

- 19juin

- 16 octobre

- 8 novembre

- 22 novembre

- 22 novembre

- 22 novembre

- 4 décembre

- 6 décembre

- 6 décembre
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Arrété ministériel portant approbation des statuts de I’Association d’assurance accident, tels qu’ils ont
été arrétés par le conseil d’administration de I’Association d’assurance accident en date du
27 septembre 2018. (JO, Mém. A 1066 du 23 novembre 2018)

Arrété ministériel portant approbation du reglement d’ordre intérieur de I’Association d’assurance
accident tel qu’il a été arrété par le conseil d’administration de I’Association d’assurance accident en
date du 27 septembre 2018. (JO, Mém. B 3563 du 27 novembre 2018)

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
telles qu’elles ont été arrétées par le conseil d’administration de la Caisse nationale de santé en date du
14 novembre 2018 (JO, Mém. A 1118 du 13 décembre 2018)

Réglement grand-ducal fixant la prime de répartition pure, prévue a I'article 225bis, alinéa 6 du Code de
la sécurité sociale, pour I'année 2017. (JO, Mém. A 1111 du 11 décembre 2018)

Réglement grand-ducal fixant le facteur de revalorisation, prévu a I'article 220 du Code de la sécurité
sociale, de I'année 2017. (JO, Mém. A 1112 du 11 décembre 2018)

Réglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal du 27 juillet 2016 portant exécution de
certaines dispositions du Livre IV du Code de la sécurité sociale et portant abrogation du réglement
grand-ducal du 30 avril 2004 portant sur les modalités des consultations complémentaires pouvant étre
exécutées par la sage-femme. (JO, Mém. A 1113 du 11 décembre 2018)

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie. (JO, Mém.
A 1114 du 11 décembre 2018)

Réglement grand-ducal arrétant la nomenclature des actes et services des diététiciens pris en charge
par I'assurance maladie. (JO, Mém. A 1115 du 11 décembre 2018)

Reéglement grand-ducal modifiant 1° le reglement grand-ducal du 27 octobre 2018 modifiant le
reglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la nomenclature des actes et services
des médecins pris en charge par l'assurance maladie; 2° le reglement grand-ducal modifié du
21 décembre 1998 arrétant la nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par
I’assurance maladie. (JO, Mém. A 1116 du 13 décembre 2018)

Arrété ministériel portant approbation du taux de cotisation applicable en matiere d’assurance accident
pour I'exercice 2019. (JO, Mém. B 3755 du 14 décembre 2018)

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
telles qu’elles ont été arrétées par le Conseil d’administration de la Caisse nationale de santé en date du
12 décembre 2018. (JO, Mém. A 1194 du 27 décembre 2018)

Réglement grand-ducal relatif a I'organisation de formations en soins palliatifs et en accompagnement
de fin de vie pour les médecins, les autres professions de santé et le personnel d’encadrement des
services pour personnes agées. (JO, Mém. A 109 du 5 mars 2019)

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
telles quelles ont été arrétées par le conseil d’administration de la Caisse nationale de santé en date du
3 avril 2019. (JO, Mém. A 369 du 29 mai 2019)

Arrété ministériel portant approbation des cotisations annuelles applicables en matiére d’assurance
accident volontaire pour I’exercice 2019. (JO, Mém. B 1829 du 24 juin 2019)

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifi¢ du 30 novembre 2017 arrétant la
nomenclature des actes et services des laboratoires d’analyses médicales et de biologie clinique pris en
charge par I'assurance maladie. (JO, Mém. A 699 du 21 octobre 2019)

Réglement du Gouvernement en conseil du 8 novembre 2019 relatif a I'octroi d’une allocation de vie
chere au titre de I"'année 2020. (JO, Mém. A 783 du 25 novembre 2019)

Réglement grand-ducal fixant le facteur de revalorisation, prévu a I'article 220 du Code de la sécurité
sociale, de 'année 2018. (JO, Mém. A 786 du 27 novembre 2019)

Réglement grand-ducal fixant la prime de répartition pure, prévue a I'article 225bis, alinéa 6 du Code de
la sécurité sociale, pour I'année 2018. (JO, Mém. A 787 du 27 novembre 2019)

Réglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal du 25 juin 2009 déterminant les conditions
et modalités relatives 1. a la mise en compte des périodes prévues a I'article 4 et 2. a I'assurance
continuée, I'assurance complémentaire, I'assurance facultative et I'achat rétroactif de périodes
d’assurance prévus aux articles 5, 5bis et 6 de la loi modifiée du 3 ao(t 1998 instituant des régimes de
pension spéciaux pour les fonctionnaires de I’Etat et des communes ainsi que pour les agents de la
Société nationale des Chemins de Fer luxembourgeois. (JO, Mém. A 823 du 6 décembre 2019)

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 5 mai 1999 concernant
I’'assurance continuée, l'assurance complémentaire, I'assurance facultative, I'achat rétroactif de
périodes d’assurance et la restitution de cotisations remboursées dans le régime général d’assurance
pension. (JO, Mém. A 824 du 6 décembre 2019)

Reéglement grand-ducal précisant les modalités et conditions de mise en place du dossier de soins
partagé. (JO, Mém. A 909 du 28 décembre 2019)

Réglement grand-ducal précisant les modalités de gestion de l'identification des personnes et les
catégories de données contenues dans les annuaires référentiels d’identification des patients et des
prestataires. (JO, Mém. A 910 du 28 décembre 2019)
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2020

13 décembre

13 décembre

15 décembre

12 mars

17 mars

17 mars

18 mars

18 mars

18 mars

30 mars

30 mars

14 avril

17 avril

20 avril

20 avril

24 avril

29 avril

29 avril

4 mai

20 mai

30 juin

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Mutualité des employeurs
arrétées par le Conseil d’administration de la Mutualité des employeurs en date du 15 novembre 2019.
(JO, Mém. A 848 du 13 décembre 2019)

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
arrétées par le Conseil d’administration de la Caisse nationale de santé an date du 13 novembre 2019.
(JO, Mém. A 894 du 24 décembre 2019)

Réglement grand-ducal portant fixation des coefficients adaptant le salaire, traitement ou revenu moyen
des années 1937, 1938 et 1939 devant servir de base de calcul des indemnités pour dommages de
guerre corporels, aux rémunérations payées depuis le 1" octobre 1944. (JO, Mém. A 852 du 17
décembre 2019)

Réglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal du 10 mai 1999 définissant les maladies ou
déficiences d’une gravité exceptionnelle en application de I'article 15, alinéa 2 de la loi du 12 février
1999 portant création d’un congé parental et d’un congé pour raisons familiales. (JO, Mém. A 146 du 13
mars 2020)

Reéglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie. (JO, Mém. A
159 du 17 mars 2020)

Réglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal modifié du 30 novembre 2017 arrétant la
nomenclature des actes et services des laboratoires d’analyses médicales et de biologie clinique. (JO;
Mém. A 160 du 17 mars 2020)

Réglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal modifi¢ du 10 mai 1999 définissant les
maladies ou déficiences d’une gravité exceptionnelle en application de I'article 15, alinéa 2 de la loi du
12 février 1999 portant création d’un congé parental et d’'un congé pour raisons familiales. (JO; Mém. A
163 du 18 mars 2020)

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins-dentistes pris en charge par I'assurance maladie.
(JO, Mém. A 168 du 19 mars 2020)

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 27 octobre 2018 arrétant la
nomenclature des actes et services des sages-femmes pris en charge par I'assurance maladie. (JO,
Mém. A 169 du 19 mars 2020)

Reéglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie. (JO, Mém. A
212 du 30 mars 2020)

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié¢ du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins-dentistes pris en charge par I'assurance maladie.
(JO, Mém. A 213 du 30 mars 2020)

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
arrétées par le conseil d'administration de la Caisse nationale de santé en date du 25 mars 2020. (JO,
Mém. A 283 du 14 avril 2020)

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins-dentistes pris en charge par I’assurance maladie.
(JO, Mém. A 299 du 17 avril 2020)

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
arrétées par le conseil d'administration de la Caisse nationale de santé en date du 1°" avril 2020. (JO,
Mém. A 314 du 22 avril 2020)

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
arrétées par le conseil d'administration de la Caisse nationale de santé en date du 8 avril 2020. (JO,
Mém. A 315 du 22 avril 2020)

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie. (JO, Mém. A
352 du 4 mai 2020)

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des infirmiers pris en charge par I’'assurance maladie. (JO, Mém. A
343 du 29 avril 2020)

Reéglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal modifié du 27 juillet 2016 portant exécution
de certaines dispositions du Livre IV du Code de la sécurité sociale. (JO, Mém. A 344 du 29 avril 2020)

Arrété ministériel portant approbation des modifications du reglement d'ordre intérieur du Centre
commun de la sécurité sociale arrétées par le conseil d'administration du Centre commun de la sécurité
sociale en date du 30 janvier 2020 (JO, Mém. A 362 du 6 mai 2020)

Réglement du Gouvernement en conseil du 20 mai 2020 modifiant le réglement du Gouvernement en
conseil du 8 novembre 2019 relatif a I'octroi d’une allocation de vie chére au titre de I'année 2020. (JO,
Mém. A 413 du 20 mai 2020)

Arrété ministériel portant approbation des modification du réglement d'ordre intérieur de |'Association
d'assurance accident décidées par le conseil d'administration de I'Association d'assurance accident en
date du 30 janvier 2020. (JO, Mém B. 2285 du 7 juillet 2020)
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2020 - 14 aodt

- 29 septembre

- 26 octobre

- 5 novembre

- 20 novembre

- 14 décembre

- 14 décembre

- 15 décembre

- 15 décembre

- 15 décembre

- 15 décembre

- 15 décembre

- 15 décembre

- 15 décembre

- 15 décembre

- 15 décembre

- 19 décembre

- 18 décembre

2021 - 14 janvier
- 27 janvier
- 27 janvier
- 29 janvier
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Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par 'assurance maladie. (JO, Mém. A
688 du 14 aolt 2020)

Reéglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifi¢ du 10 mai 1999 définissant les
maladies ou déficiences d’une gravité exceptionnelle en application de I'article 15, alinéa 2 de la loi du
12 février 1999 portant création d’un congé parental et d’'un congé pour raisons familiales. (JO, Mém. A
795 du 29 septembre 2020)

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
arrétées par le conseil d'administration de la Caisse nationale de santé en date du 16 septembre 2020.
(JO, Mém. A 866 du 29 octobre 2020)

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
arrétées par le conseil d'administration de la Caisse nationale de santé en date du 4 octobre 2020. (JO,
Mém. A 892 du 10 novembre 2020)

Réglement du Gouvernement en Conseil relatif a I’'octroi d’une allocation de vie chére au titre de I’année
2021. (JO, Mém. A 963 du 3 décembre 2020)

Reglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 30 novembre 2017 arrétant la
nomenclature des actes et services des laboratoires d’analyses médicales et de biologie clinique pris en
charge par I'assurance maladie. (JO, Mém. A 987 du 15 décembre 2020)

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I’'assurance maladie. (JO, Mém.
A 988 du 15 décembre 2020)

Reéglement grand-ducal modifiant le réeglement grand-ducal modifi¢ du 27 octobre 2018 arrétant la
nomenclature des actes et services des sages-femmes pris en charge par I'assurance maladie. (JO,
Mém. A 1002 du 16 décembre 2020)

Reglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 19 mars 1999 concernant la
nomenclature des actes et services des orthophonistes pris en charge par I'assurance maladie. (JO,
Mém. A 1003 du 16 décembre 2020)

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I’assurance maladie. (JO, Mém.
A 1010 du 17 décembre 2020)

Réglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal du 5 décembre 2018 arrétant la
nomenclature des actes et services des diététiciens pris en charge par I’assurance maladie. (JO, Mém.
A 1011 du 17 décembre 2020)

Réglement grand-ducal fixant la prime de répartition pure, prévue a I'article 225bis, alinéa 6 du Code de
la sécurité sociale, pour I'année 2019. (JO, Mém. A 1012 du 17 décembre 2020)

Reglement grand-ducal fixant le facteur de revalorisation, prévu a I'article 220 du Code de la sécurité
sociale, de I'année 2019. (JO, Mém. A 1013 du 17 décembre 2020)

Réglement grand-ducal portant fixation des coefficients adaptant le salaire, traitement ou revenu moyen
des années 1937, 1938 et 1939 devant servir de base de calcul des indemnités pour dommages de
guerre corporels, aux rémunérations payées depuis le 1" octobre 1944. (JO, Mém. A 1014 du
17 décembre 2020)

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I’assurance maladie. (JO, Mém.
A 1015 du 17 décembre 2020)

Réglement grand-ducal du portant modification du réglement grand-ducal du 20 juin 2020 portant
dérogation a I'article 2 du réglement grand-ducal modifié du 15 septembre 1975 portant fixation du taux
d’indemnisation des chémeurs partiels. (JO, Mém. A 1026 du 18 décembre 2020)

Réglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal du 18 décembre 1998 concernant les
intéréts moratoires en matiere de sécurité sociale. (JO, Mém. A 1054 du 22 décembre 2020)

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Mutualité des employeurs
arrétées par le conseil d'administration de la Mutualité des employeurs en date du 20 novembre 2020.
(JO, Mém. A 1089 du 28 décembre 2020)

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
arrétées par le conseil d'administration de la Caisse nationale de santé en date du 9 décembre 2020.
(JO, Mém. A 71 du 28 janvier 2021). Rectificatif (JO, Mém. A 22 du 14 janvier 2021)

Reéglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifi€ 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie. (JO, Mém. A
80 du 29 janvier 2021)

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifi¢ du 30 novembre 2017 arrétant la
nomenclature des actes et services des laboratoires d’analyses médicales et de biologie clinique pris en
charge par I'assurance maladie. (JO, Mém. A 81 du 29 janvier 2021)

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I’assurance maladie. (JO, Mém.
A 90 du 3 février 2021)
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3 mars

11 mars

2 avril

8 avril

16 avril

21 avril

12 mai

21 mai

21 mai

31 mai

31 mai

18 juin

30 juin

12 ao(lt

15 juillet

12 ao(t
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20 ao(t

20 ao0t

Reéglement grand-ducal portant réglementation des relations entre la Caisse nationale de santé et le
groupement représentatif de la profession de psychothérapeute au Grand-Duché de Luxembourg. (JO,
Mém. A 131 du 23 février 2021)

Arrété ministériel portant approbation de la modification des statuts de |'Association d'assurance
accident décidée par le conseil d'administration en date du 28 janvier 2021. (JO, Mém. A 186 du
10 mars 2021)

Reéglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 19 mars 1999 concernant la
nomenclature des actes, services et fournitures des orthopédistes-cordonniers-bandagistes pour la
fourniture de prothéses orthopédiques, ortheses et épithéses prises en charge par I'assurance maladie.
(JO, Mém. A 236 du 25 mars 2021)

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
arrétées par le conseil d'administration de la Caisse nationale de santé en date du 10 février 2021. (JO,
Mém. A 238 du 25 mars 2021)

Réglement grand-ducal du modifiant le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie. (JO, Mém.
A 272 du 6 avril 2021)

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
arrétées par le conseil d'administration de la Caisse nationale de santé en date du 24 février 2021. (JO,
Mém. A 301 du 14 avril 2021)

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 30 novembre 2017 arrétant la
nomenclature des actes et services des laboratoires d’analyses médicales et de biologie clinique pris en
charge par I'assurance maladie. (JO, Mém. A 309 du 20 avril 2021)

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal du 17 mai 2017 portant exécution des
dispositions des chapitres 17 et 18 de la loi du 27 juin 2016 concernant le soutien au développement
durable des zones rurales. (JO, Mém. A 341 du 4 mai 2021)

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
arrétées par le conseil d'administration de la Caisse nationale de santé en date du 21 avril 2021. (JO,
Mém. A 401 du 31 mai 2021)

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié¢ du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie. (JO, Mém.
A 373 du 18 mai 2021)

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié¢ du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie. (JO, Mém.
A 374 du 18 mai 2021)

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
arrétées par le conseil d'administration de la Caisse nationale de santé en date du 5 mai 2021. (JO,
Mém. A 402 du 31 mai 2021)

Arrété ministériel portant approbation des cotisations annuelles applicables en matiére d’assurance
accident volontaire pour I’'exercice 2021. (JO, Mém. B 2192 du 2 juin 2021)

Acte grand-ducal rectificatif du reglement grand-ducal du 12 mai 2021 modifiant le reglement grand-
ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la nomenclature des actes et services des médecins pris
en charge par I'assurance maladie. (JO, Mém. A 479 du 28 juin 2021)

Réglement grand-ducal portant modification du réglement grand-ducal modifié du 20 juin 2020 portant
dérogation a I’article 2 du réglement grand-ducal modifié du 15 septembre 1975 portant fixation du taux
d’indemnisation des chdmeurs partiels. (JO, Mém. A 488 du 30 juin 2021)

Reéglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie. (JO, Mém.
A 612 du 13 aolt 2021)

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie. (JO, Mém.
A 579 du 2 ao(t 2021)

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie. (JO, Mém.
A 612 du 13 aolt 2021)

Reéglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal du 24 ao(t 2016 concernant le statut du
personnel du Centre commun de la sécurité sociale. (JO, Mém. A 658 du 7 septembre 2021). Rectifié
par acte grand-ducal du 27 septembre 2021. (JO, Mém. A 699 du 27 septembre 2021)

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 24 aolt 2016 concernant le
statut du personnel de la Caisse nationale de santé, de la Caisse de maladie des fonctionnaires et
employés publics et de la Caisse de maladie des fonctionnaires et employés communaux. (JO, Mém.
A 659 du 7 septembre 2021)

Réglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal du 24 ao(t 2016 concernant le statut du
personnel de I’Association d’assurance accident. (JO, Mém. A 660 du 7 septembre 2021)
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Acte grand-ducal rectificatif du reglement grand-ducal du 15 juillet 2021 modifiant le réglement grand-
ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la nomenclature des actes et services des médecins pris
en charge par I'assurance maladie. (JO, Mém. A 751 du 26 octobre 2021)

Reéglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie. (JO, Mém.
A 757 du 29 octobre 2021)

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
arrétées par le conseil d'administration de la Caisse nationale de santé en date du 15 septembre 2021.
(JO, Mém. A 748 du 25 octobre 2021)

Réglement grand-ducal modifiant le réglement grand-ducal modifié du 21 décembre 1998 arrétant la
nomenclature des actes et services des médecins pris en charge par I'assurance maladie. (JO, Mém. A
791 du 12 novembre 2021)

Réglement du Gouvernement en Conseil relatif a I’octroi d’une allocation de vie chére au titre de 'année
2022. (JO, Mém. A 828 du 26 novembre 2021)

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
arrétées par le conseil d'administration de la Caisse nationale de santé en date du 27 octobre 2021.
(JO, Mém. A 829 du 29 novembre 2021)

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Mutualité des employeurs
arrétées par le conseil d'administration de la Mutualité des employeurs en date du 24 novembre 2021.
(JO, Mém. A 835 du 2 décembre 2021)

Arrété ministériel portant approbation du taux de cotisation applicable en matiere d'assurance accident
pour I'exercice 2022 (JO, Mém. B 4780 du 17 décembre 2021)

Reglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal modifié du 27 juin 2016 concernant la
détermination du revenu professionnel agricole cotisable en matiére d’assurance maladie et
d’assurance pension. (JO, Mém. A 895 du 20 décembre 2021)

Reglement grand-ducal fixant le facteur de revalorisation, prévu a I'article 220 du Code de la sécurité
sociale, de I'année 2020. (JO, Mém. A 901 du 21 décembre 2021)

Réglement grand-ducal fixant la prime de répartition pure, prévue a I'article 225bis, alinéa 6, du Code
de la sécurité sociale, pour I’'année 2020. (JO, Mém. A 902 du 21 décembre 2021)

Réglement grand-ducal portant fixation des coefficients adaptant le salaire, traitement ou revenu moyen
des années 1937, 1938 et 1939 devant servir de base de calcul des indemnités pour dommages de
guerre corporels, aux rémunérations payées depuis le ler octobre 1944. (JO, Mém. A 903 du
21 décembre 2021)

Réglement grand-ducal modifiant le reglement grand-ducal modifi€ du 27 octobre 2018 arrétant la
nomenclature des actes et services des sages-femmes pris en charge par I'assurance maladie. (JO,
Mém. A 944 du 29 décembre 2021)

Arrété ministériel portant approbation des modifications des statuts de la Caisse nationale de santé
arrétées par le conseil d'administration de la Caisse nationale de santé en date du 8 décembre 2021.
(JO, Mém. A 946 du 30 décembre 2021)
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Chapitre I. - Etendue de ’assurance

Assurance obligatoire
Art. 1°.") Sont assurés obligatoirement conformément aux dispositions qui suivent:

1) 23 les personnes qui exercent au Grand-Duché de Luxembourg contre rémunération
une activité professionnelle pour le compte d’autrui;

2) les apprentis bénéficiant au Grand-Duché de Luxembourg d’une formation
professionnelle indemnisée;

3) les gens de mer occupés sur un navire battant pavillon luxembourgeois et qui, soit
posseédent la nationalité luxembourgeoise ou celle d’un pays avec lequel le
Luxembourg est lié par un instrument bi- ou multilatéral de sécurité sociale, soit
résident au Grand-Duché de Luxembourg;

4) es personnes qui exercent au Grand-Duché de Luxembourg pour leur propre compte
une activité professionnelle ressortissant de la chambre des métiers, de la chambre de
commerce ou de la chambre d’agriculture ou une activité professionnelle ayant un
caractére principalement intellectuel et non commercial.

Sont assimilés a ces personnes:

- les associés de sociétés en nom collectif, de sociétés en commandite simple ou de
sociétés a responsabilité limitée ayant pour objet une telle activité qui détiennent
plus de vingt-cing pour cent des parts sociales,

- les administrateurs, commandités ou mandataires de sociétés anonymes, de
sociétés en commandite par actions ou de sociétés coopératives ayant pour objet
une telle activité qui sont délégués a la gestion journaliere,

a condition qu’il s’agisse de personnes sur lesquelles repose I'autorisation
d’établissement délivrée conformément a la loi du 2 septembre 2011 réglementant
I'accés aux professions d’artisan, de commergant, d’industriel ainsi qu’a certaines
professions libérales 5,

5) le conjoint ou le partenaire 6) au sens de l'article 2 de la loi du 9 juillet 2004 relative aux
effets légaux de certains partenariats et, pour les activités ressortissant de la Chambre
d’agriculture, les parents et alliés en ligne directe ou collatérale jusqu’au troisiéme
degré inclusivement d’un assuré au titre du numéro 4), premiere phrase pourvu que le
conjoint, le partenaire, le parent ou allié soit 4gé de dix-huit ans au moins et préte a cet
assuré des services nécessaires dans une mesure telle que ces services peuvent étre
considérés comme activité principale;

6) les membres d’associations religieuses et les personnes pouvant leur étre assimilées
exergant au Grand-Duché de Luxembourg une activité dans 'intérét des malades et de
I'utilité générale;

7) les personnes visées par la loi du 6 janvier 1996 sur la coopération au développement
de méme que celles visées par la loi du 27 juillet 1992 relative a la participation du
Grand-Duché de Luxembourg a des opérations pour le maintien de la paix dans le
cadre d’organisations internationales;

8) 7 les bénéficiaires d’une pension personnelle ou d’une pension de survie en vertu du
livre Ill du présent code ou de la |égislation et réglementation sur les pensions d’un
régime spécial transitoire 8) luxembourgeois, lorsqu’ils résident au Grand-Duché de
Luxembourg;

1)

2)

3

4

5)

6)

7)

8

L. 30.11.07,7:

Le requérant qui demande un agrément d’assistant parental doit attester de son affiliation personnelle a
la sécurité sociale et de sa souscription a une assurance responsabilité civile professionnelle.

ParlL. 8.12.81,31 (Mém. A 98 du 24.12.1981, page 2388) les requis au titre de cette loi non affiliés auprés
d’un régime de sécurité sociale sont affiliés d’office aupres des organes compétents pour les employés
privés.

Par L. 28.11.79 (Mém. A 88 du 30.11.1979, p. 1768) le parlementaire est affilié pendant la durée de son
mandat aupres de la caisse de maladie des fonctionnaires et employés publics, a condition qu’il ne soit
affilié obligatoirement a une autre caisse.

L. 25.7.05,V:

Les dispositions prévues a Iarticle ler, sous les points 1[article 1¢",1,4)], 13 [article 85,1,7)] et 18 [article
171, 1,2)] ne peuvent avoir pour effet d’opérer un changement des affiliations existant au moment de
I’entrée en vigueur de la présente loi (1.11.05) sauf demande des personnes concernées ou modifications
des circonstances juridiques.

ParL. 13.12.17,5 les termes « la loi modifiée du 28 décembre 1988 réglementant I'accés aux professions
d’artisan, de commergant, d’industriel ainsi qu’a certaines professions libérales » sont remplacés par les
termes « la loi du 2 septembre 2011 réglementant ’'accés aux professions d’artisan, de commercgant,
d’industriel ainsi qu’a certaines professions libérales ».

Par partenariat il y a lieu d’entendre une communauté de vie de deux personnes de sexe différent ou de
méme sexe qui vivent en couple et qui ont fait une déclaration conjointe par écrit aupres de I'officier de
I’état civil de la commune de résidence (L. 9.7.04).

Les bénéficiaires de I'indemnité de préretraite sont assimilés aux bénéficiaires de pension en ce qui
concerne [I’affiliation et le taux de cotisation (Article L. 585-2(2) du Code du travail).

Les mots « régime non contributif » ont été remplacés par les termes « régime spécial transitoire » par
L. 25.7.05,1,5°.

L. 27.7.92

L. 25.7.05,,1°

L. 25.7.05,1,2°

L.27.7.92

L. 25.7.05,1,4°

L. 27.7.92
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9) les bénéficiaires d’'une ou de plusieurs rentes personnelles pour une réduction de la
capacité de travail de cinquante pour cent au moins ainsi que d’une rente de survie en
vertu de la législation concernant les dommages de guerre, a condition gu’ils résident
au Grand-Duché de Luxembourg et qu’ils ne soient pas affiliés obligatoirement a un
autre titre;

10) les personnes bénéficiant d’un revenu de remplacement sur lequel une retenue de
cotisation au titre de la législation luxembourgeoise sur I’'assurance maladie est prévue;

11) les bénéficiaires d’un complément au titre de la loi modifiée du 29 avril 1999 portant
création d’un droit & un revenu minimum garanti;

12) les membres de la chambre des députés et les représentants luxembourgeois a
I'assemblée des communautés européennes pendant la durée de leur mandat, a
condition qu’ils ne soient pas assurés obligatoirement a un autre titre;

13) les enfants 4gés de moins de dix-huit ans résidant au Grand-Duché de Luxembourg
qui ne sont pas assurés a un autre titre et qui ne bénéficient pas d’une protection en
vertu de larticle 7;

14) 2)9) |es personnes agées de plus de dix-huit ans poursuivant au Grand-Duché de
Luxembourg des études ou une formation professionnelle non indemnisée au titre d’un
apprentissage, qui ne sont pas assurées a un autre titre et qui ne bénéficient pas d’une
protection en vertu de 'article 7;

15) les personnes résidant au Grand-Duché de Luxembourg qui par suite d’infirmité
physique ou intellectuelle se trouvent hors d’état de gagner leur vie, qui ne sont pas
assurées a un autre titre et qui ne bénéficient pas d’une protection en vertu de
I’article 7;

16) 4) les volontaires de I'armée au sens de la loi du 2 aoGt 1997 portant réorganisation de
I’'armée et modification de la loi du 27 juillet 1992 relative a la participation du Grand-
Duché de Luxembourg a des opérations pour le maintien de la paix (OMP) dans le
cadre d’organisations internationales 9, les personnes participant, sous I'égide
d’organisations internationales, comme observateurs aux missions officielles
d’observation aux élections a I'étranger, ainsi que celles remplissant la mission
d’observateur prévue par la loi modifiée du 29 ao(t 2008 sur la libre circulation des
personnes et I'immigration et ses réglements d’exécution et qui assistent a I’exécution
d’une mesure d’éloignement;

17) 9 les jeunes qui exercent un service volontaire conformément a la loi du 31 octobre
2007 sur le service volontaire des jeunes;

18) ¥ aux salariés handicapés occupés dans les ateliers protégés et aux personnes
bénéficiant d’un revenu pour personnes gravement handicapées au sens de la loi du
12 septembre 2003 relative aux personnes handicapées;

19) les sportifs d’élite qui participent a des activités d’élite dans le cadre de la loi du 3 aodt
2005 concernant le sport;

20) les bénéficiaires d’une rente partielle ou compléte, d’une rente professionnelle
d’attente ou d’une rente de survie en vertu du livre Il du présent code du chef d’'un
accident survenu ou d’une maladie professionnelle déclarée apres le 31 décembre
2010;

21) les jeunes au pair séjournant dans une famille d’accueil conformément a la loi du 18
février 2013 sur les jeunes au pair.

L’assurance peut étre étendue suivant des conditions et modalités a déterminer par

réglement grand-ducal aux personnes poursuivant des mesures d’insertion ou de
réinsertion professionnelles.

7)
2)

3

4
5)

62

Il'y a lieu de lire « la loi du 28 juillet 2018 relative au revenu d’inclusion sociale ».

L. 9.8.18,2,2°:

La loi du 27 juin 2018 ayant pour objet I'organisation de I'université du Luxembourg est modifiée comme
suit:

a) A la suite du paragraphe 4 est inséré un nouveau paragraphe 5 libellé comme suit :

« (5) Pour pouvoir s’inscrire a I’'Université, I'usager visé a l'article 1%, point 11°, lettres a) et b), doit
présenter une attestation prouvant son affiliation & un régime légal d’assurance maladie au sens du Code
de la sécurité sociale ou au titre de la législation d’un Etat avec lequel le Luxembourg est lié par un
instrument bi- ou multilatéral de sécurité sociale ou son droit aux prestations de I'assurance maladie
comme ayant droit au titre d’un tel régime. Sous peine d’annulation de son inscription, I'usager invoquant
une affiliation en vertu de I'article 1%, alinéa 1%, point 14, du Code de la sécurité sociale, doit payer a
I’Université les cotisations visées a I'article 32, alinéa 2, du Code de la sécurité sociale.»

L. 9.8.18,6:

Pour la période allant du 1°" janvier 2018 jusqu’au 1% aolt 2018, I’Etat prend en charge les cotisations &
I'assurance maladie des personnes visées a I'article 1", alinéa1, point 14 du Code de la sécurité sociale.
Numérotation adaptée par L. 25.7.05,1,3°.

L. 2.8.1997, art. 29:

Le service de santé de 'armée assurera le traitement médical des volontaires; il peut avoir recours a des
médecins spécialistes et, en cas d’urgence ou d’indisponibilité du médecin militaire, a un médecin civil.
Pour les frais de soins de santé les volontaires de méme que les membres de carriére de I'armée pourront
obtenir un remboursement complémentaire en cas de détachement a I’étranger ou de missions
autorisées par le ministre (voir aussi R. 1.7.08).
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. 25.7.05,1,6°
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.31.10.07,8,(1)

. 28.1.99,11,1

. 3.8.05,22,1
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Sont assurées obligatoirement dans les conditions applicables aux personnes visées au L. 12.5.10,2,1°,c)

numéro 1) de I'alinéa 1 du présent article les personnes exergant au Grand-Duché de
Luxembourg une activité professionnelle rémunérée pour un tiers sans étre établies
|également a leur propre compte ou celles effectuant un stage rémunéré ou non sans étre
assurées au titre de I'article 91.

Assurance volontaire

Art. 2. V) La personne qui est agée de dix-huit ans au moins, qui réside au Grand-Duché de
Luxembourg et qui perd la qualité d’assuré obligatoire ou la protection en qualité de
membre de famille au sens de I'article 7 apres en avoir bénéficié pendant une période
continue de six mois précédant immédiatement la perte de cette qualité, peut demander a
continuer son assurance. La condition de continuité ne vient pas a défaillir par une
interruption de moins de huit jours. La demande doit étre présentée au Centre commun de
la sécurité sociale sous peine de forclusion dans un délai de trois mois suivant la perte de
I’affiliation.

Les personnes résidant au Grand-Duché de Luxembourg qui ne peuvent bénéficier
autrement d’une protection en matiere d’assurance maladie ont la faculté de s’assurer
volontairement. Le droit aux prestations n’est ouvert qu’aprés un stage d’assurance de
trois mois a partir de la présentation de la demande au Centre commun de la sécurité
sociale.

Dans les conditions prévues a I'alinéa 2, I'Etat procéde a Iaffiliation des personnes
occupées auprés d’une représentation diplomatique, économique ou touristique
luxembourgeoise a I'étranger, pour autant que ces personnes ne sont pas soumises a un
autre titre a un régime d’assurance maladie.

Les conditions et modalités de I’'assurance continuée et de I'assurance facultative peuvent
étre précisées par réglement grand-ducal.

Détachement a I’étranger

Art. 3. Les assurés normalement occupés au Grand-Duché de Luxembourg qui sont
détachés temporairement a I’étranger par leur employeur restent affiliés a I'assurance
maladie luxembourgeoise.

Exemption et dispense de I’assurance

Art. 4. Sont dispensées de I'assurance obligatoire les personnes qui exercent leur activité
professionnelle uniquement d’une fagon occasionnelle et non habituelle et ce pour une
durée déterminée a I’avance qui ne doit pas dépasser trois mois par année de calendrier.

Ne sont en outre pas assujetties a I'assurance en vertu de la présente loi, les personnes
soumises a un régime d’assurance maladie en raison de leur activité au service d’un
organisme international ou en vertu d’une pension leur accordée a ce titre.

L’occupation d’éléves et d’étudiants pendant leurs vacances scolaires ne donne pas lieu a
affiliation.

Sur demande de l'intéressé, I'activité exercée a titre accessoire dans le domaine culturel
ou sportif au service d’une association ne poursuivant pas de but lucratif est dispensée de
I’assurance, si le revenu professionnel en retiré ne dépasse pas deux tiers du salaire social
minimum par an.

Art. 5. Est dispensé sur sa demande le conjoint ou le partenaire visé a I'article 1¢", sous 5)
excepté celui d’'un assuré ou d’un aidant agricole. La demande comporte I'application des
articles 88, alinéa 1 et 180, alinéa 1.

Sont dispensées de I'assurance les personnes visées a I'article 1%, sous 4), si le revenu
professionnel retiré de 'activité autre qu’agricole exercée a titre principal ou accessoire ne
dépasse pas un tiers du salaire social minimum par an ou si elles exercent I'activité dans
une exploitation agricole dont la dimension économique n’atteint pas le seuil fixé en
application de l'article 2, paragraphes (8) et (9) de la loi modifiée du 18 avril 2008
concernant le renouvellement du soutien au développement rural.

Toutefois, les personnes visées a I'alinéa qui précede sont admises a I'assurance
obligatoire a leur demande. Si le revenu professionnel d’un ou de plusieurs exercices passe
en dessous du seuil, I'assurance obligatoire est maintenue, a moins que I’'assuré n’invoque
expressément la dispense. La demande comporte I’'application des articles 88, alinéa 3 et
180, alinéa 3.

Ne sont pas admises a I’assurance au titre de I'article 1¢, numéro 1) les personnes qui
exercent une activité professionnelle pour le compte du conjoint ou du partenaire au sens
de Iarticle 2 de la loi du 9 juillet 2004 relative aux effets légaux de certains partenariats qui

1)

Convention du 16 décembre 2020 portant organisation de la liquidation des consultations des médecins
généralistes ou spécialistes, dans un centre de consultations dédié a la prise en charge des patients
atteints du COVID-19, pour des personnes non affiliées a I'une des caisses visées aux articles 45 et 48
du Code de la sécurité sociale ou des personnes bénéficiant d’une assurance volontaire selon I’article 2
du Code de la sécurité sociale tant que leur droit aux prestations n’est pas ouvert. (JO, Mém. A 99 du
9 février 2021)

L.17.12.10,1,1°

L. 27.7.92

L. 28.7.00,27,1)

L.27.7.92

L. 28.7.00, 27,2)

L. 12.5.10,2,2°

L. 25.7.05,1,8°

R. 8.12.11
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assume une activité assurée en vertu de I'article 1°, numéro 4), premiére phrase. Il en est
de méme des parents ou alliés visés a I'article 1", numéro 5).

Art. 6. Sont dispensées de I'assurance sur demande, les personnes exergant pendant une
durée ne dépassant pas une année une activité professionnelle au Luxembourg et affiliées
a un régime d’assurance maladie étranger. Cette dispense peut étre prorogée jusqu’a
concurrence d’une nouvelle période d’'une année par le Centre commun de la sécurité
sociale et au-dela de cette limite par le ministre ayant dans ses attributions la Sécurité
sociale.

Extension de I’'assurance

Art. 7. Le bénéfice de I'assurance obligatoire et de I’assurance volontaire s’étend:

1) au conjoint ou au partenaire au sens de |'article 2 de la loi du 9 juillet 2004 relative aux
effets légaux de certains partenariats;

2) au parent et allié en ligne directe ou collatérale jusqu'au troisieme degré qui a défaut
de conjoint ou de partenaire au sens de l'article 2 de la loi du 9 juillet 2004 relative aux
effets Iégaux de certains partenariats, tient le ménage de I'assuré principal;

3) aux enfants légitimes, Iégitimés, naturels et adoptifs de I’assuré principal pour lesquels
il obtient une modération d’imp6t en application des articles 122 et 123 de la loi
modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'impdt sur le revenu;

4) aux enfants recueillis d’'une maniere durable dans le ménage de I’assuré et auxquels
celui-ci assure I’éducation et I'entretien, pour lesquels I'assuré, son conjoint ou son
partenaire au sens de I'article 2 de la loi du 9 juillet 2004 relative aux effets Iégaux de
certains partenariats obtient une modération d’imp6t en application des articles 122 et
123 de la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'imp6t sur le revenu;

5) aux ayants droit visés sous 3) et 4) 4gés de moins de trente ans et pour lesquels la
modération pour enfants n’est plus accordée, s’ils disposent de ressources inférieures
au revenu minimum garanti ) pour une personne seule tel que défini par la loi modifiée
du 29 avril 1999 portant création d’un droit & un revenu minimum garanti. 2)

Le bénéfice du présent article est subordonné a la condition que I'intéressé ne soit pas

affilié personnellement et, sauf en cas d'études ou de formation professionnelle, qu'il réside

au Grand-Duché de Luxembourg.

Dans des cas exceptionnels et pour des motifs graves, la Caisse nationale de santé peut

accorder dispense des conditions d'age et de résidence prévues aux deux alinéas qui

Chaque personne susvisée n'est protégée que dans le chef d'un seul assuré principal, a
savoir celui avec lequel elle vit en communauté domestique ou qui en assure I'éducation et
I'entretien. Si ces conditions sont remplies a I'égard de plusieurs assurés principaux, la
protection opere dans le chef de I'assuré principal le plus agé.

Chapitre Il. - Objet de IPassurance

Art. 8. L’assurance a principalement pour objet, dans les limites fixées par la présente loi

- le paiement d’une prestation en espéces sous forme d’indemnité pécuniaire de maladie
ou d’indemnité pécuniaire de maternité;

- la prise en charge des soins de santé;
- l'organisation et la prise en charge de mesures de médecine préventive et la

- le paiement d’une indemnité funéraire.

Il'y a lieu de lire « revenu d’inclusion sociale ».
Il'y a lieu de lire « la loi du 28 juillet 2018 relative au revenu d’inclusion sociale ».

2
3

précedent.
4

et les statuts:

participation a celles-ci;

1)
2)
64

Janvier 2022

L.27.7.92

L.9.7.04,15,4°

L.26.7.10,v,1°

L.9.7.04,15,4°

L.27.7.92

L.17.12.10,1,2°



Indemnité pécuniaire de maladie

Art. 9. En cas d’incapacité de travail pour cause de maladie ou d’accident non
professionnel, la perte de revenu professionnel est compensée par Iattribution d’une
indemnité pécuniaire de maladie.

L’'indemnité pécuniaire de maladie est duefendant les périodes de reprise progressive du
travail accordée en vertu de Iarticle 14bis.?) 9

4 Lindemnité pécuniaire de maladie est due pareillement pendant les périodes de congé
pour raisons familiales, déterminées par référence a I’article L. 234-51 du Code du travail.

4 L’indemnité pécuniaire de maladie est encore due pendant les périodes déterminées par
référence a I'article L. 234-66 du Code du travail.

Art. 10. Pour les salariés, I'indemnité pécuniaire de maladie est calculée sur la base du
revenu professionnel défini a I'article 34 relatif aux affiliations en cours au moment de la
survenance de I'incapacité de travail et respectant les limites définies a 'article 39.

Sont portées en compte séparément:

1) la rémunération de base la plus élevée qui fait partie de I'assiette appliquée au cours
de I'un des trois mois de calendrier précédant le début du paiement de I'indemnité
pécuniaire par la caisse;

2) la moyenne des compléments et accessoires de la rémunération qui font partie des
assiettes des douze mois de calendrier précédant le mois antérieur a la survenance de
I'incapacité de travail; si cette période de référence n’est pas enti€rement couverte par
une activité soumise a I'assurance, la moyenne est calculée sur base des mois de
calendrier entierement couverts.

7)

2

3
4

L. 15.12.20, 1¥', 2 et 3:

Art. 1%". Le Gouvernement est autorisé a participer au financement des mesures suivantes prises en
charge par I'assurance maladie-maternité dans le cadre de la crise sanitaire due a la pandémie Covid-19 :
(...) 2° I'indemnité pécuniaire de maladie visée a I'article 9, alinéas 1er et 2, du Code de la sécurité sociale
due par I'assurance maladie-maternité aux salariés et aux non-salariés en application de I'article Ter,
alinéa 1er, de la loi du 20 juin 2020 portant prorogation des dérogations aux dispositions des articles 11,
alinéa 2, 12, alinéa 3 et 428, alinéa 4 du Code de la sécurité sociale et L. 121-6, paragraphe 3, du Code
qu travail ;

Art. 2.

Les dépenses totales engagées au titre des mesures énumeérées a l'article 1er a hauteur de 386 000 000
euros sont a charge du budget de I’Etat.

La participation de I'Etat & verser & I'organisme gestionnaire de I'assurance maladie-maternité est
échelonnée comme suit :

1° exercice budgétaire 2020 : 200 000 000 euros ;

2° exercice budgétaire 2021 : 62 000 000 euros ;

3° exercice budgétaire 2022 : 62 000 000 euros ;

4° exercice budgétaire 2023 : 62 000 000 euros.

Art. 3.

Apres ['article budgétaire 17.5.42.005 de la loi modifiée du 20 décembre 2019 concernant le budget des
recettes et des dépenses de I'Etat pour I'exercice 2020 est inséré I'article budgétaire 17.5.42.006
nouveau, libellé comme suit :

«—17.5.42.006 - Participation de I’Etat au financement de I’assurance-maladie : dotation pour dépenses
liées aux mesures Covid-19. Crédit non limitatif et sans distinction d’exercice : 200.000.000 euros ». (JO,
Mém. A 993 du 15 décembre 2020)

L. 15.12.20, 1er, 2 et 3:

Art. 1%". Le Gouvernement est autorisé a participer au financement des mesures suivantes prises en
charge par I'assurance maladie-maternité dans le cadre de la crise sanitaire due a la pandémie Covid-19 :
(...) 2° I'indemnité pécuniaire de maladie visée a I'article 9, alinéas 1er et 2, du Code de la sécurité sociale
due par I'assurance maladie-maternité aux salariés et aux non-salariés en application de I'article 1er,
alinéa 1er, de la loi du 20 juin 2020 portant prorogation des dérogations aux dispositions des articles 11,
alinéa 2, 12, alinéa 3 et 428, alinéa 4 du Code de la sécurité sociale et L. 121-6, paragraphe 3, du Code
du travail ;

Art. 2.

Les dépenses totales engagées au titre des mesures énumeérées a l'article 1er a hauteur de 386 000 000
euros sont a charge du budget de I'Etat.

La participation de I'Etat & verser & I'organisme gestionnaire de I'assurance maladie-maternité est
échelonnée comme suit :

1° exercice budgétaire 2020 : 200 000 000 euros ;

2° exercice budgétaire 2021 : 62 000 000 euros ;

3° exercice budgétaire 2022 : 62 000 000 euros ;

4° exercice budgétaire 2023 : 62 000 000 euros.

Art. 3.

Aprés l'article budgétaire 17.5.42.005 de la loi modifiée du 20 décembre 2019 concernant le budget des
recettes et des dépenses de I'Etat pour I'exercice 2020 est inséré I'article budgétaire 17.5.42.006
nouveau, libellé comme suit :

«—17.5.42.006 - Participation de I’Etat au financement de I’assurance-maladie : dotation pour dépenses
liges aux mesures Covid-19. Crédit non limitatif et sans distinction d’exercice : 200.000.000 euros ». (JO,
Mém. A 993 du 15 décembre 2020)

L. 10.8.18,3: Entrée en vigueur: 1" janvier 2019

Alinéas renumérotés par L. 10.8.18,2,1°.

L

L

L
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.10.8.18,2,1°

.13.56.08,2,1°

.16.3.09,10,1

.17.12.10,1,3°

. 13.5.08,2,2°
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A défaut d’un seul mois entiérement couvert, la rémunération de base ainsi que les
compléments et accessoires sont portés en compte suivant leur valeur convenue dans le
contrat de travail.

Par dérogation aux alinéas qui précédent I'indemnité pécuniaire pour les assurés visés a
I’article 426, alinéa 2 est calculée sur base du nombre d’heures pendant lesquelles I'assuré
remplit les conditions d’octroi de I'indemnité pécuniaire ainsi que du salaire horaire mis en
compte pour le calcul des cotisations pour le mois de calendrier précédent.

Les éléments de la rémunération entrant dans le calcul de I'indemnité pécuniaire sont
réduits au nombre indice cent du co(t de la vie et adaptés a I’évolution de cet indice suivant
les modalités applicables aux traitements et pensions des fonctionnaires de I'Etat.

Les fractions de cents sont arrondies vers le haut si elles sont supérieures ou égales a cinq
milliemes d’euros. Les fractions de cents sont arrondies vers le bas si elles sont strictement
inférieures a cing milliemes d’euros.

Le paiement du montant total de I'indemnité pécuniaire s’effectue postnumerando.

L’indemnité pécuniaire mensuelle ne saurait étre inférieure au salaire social minimum, sauf
cause légitime de dispense ou de réduction. En cas de travail a temps partiel, ce seuil est
établi sur base du salaire social minimum horaire. Pour les apprentis, I'indemnité
d’apprentissage constitue la base de calcul. L’indemnité pécuniaire mensuelle ne saurait
dépasser le quintuple du salaire social minimum.

Art. 11. L’indemnité pécuniaire due a un salarié prend cours a partir du premier jour ouvré
de l'incapacité de travail, a condition que celle-ci ait été déclarée dans les formes et délais
prévus par les statuts.

L’indemnité pécuniaire est suspendue en cas de conservation Iégale ou conventionnelle de
la rémunération. Cette disposition ne s’applique pas aux personnes visées a l'article 426,
alinéa 2. "

La Caisse nationale de santé rembourse a I’employeur les sommes payées a titre
d’indemnisation des incapacités de travail au cours de la période de conservation Iégale de
la rémunération aux assurés visés a 'article 426, alinéa 2.

Nonobstant la conservation Iégale ou conventionnelle de la rémunération, les assurés sont
tenus de déclarer les incapacités de travail a la Caisse nationale de santé conformément a
I'alinéa 1.

La conservation légale de la rémunération cesse pour les mémes motifs de refus que
I'indemnité pécuniaire de maladie.

2) Lindemnité pécuniaire due a un salarié est soumise aux cotisations au titre de
I’assurance maladie, de I'assurance pension et de I’'assurance dépendance, a l'instar de la
rémunération sur base de laquelle elle est calculée, mais exempte des cotisations en
matiére d’assurance accidents et d’allocations familiales.®

Art. 12. Pour les non salariés, I'indemnité pécuniaire est calculée sur la base du revenu
professionnel défini aux articles 35 et 36 relatif aux affiliations en cours au moment de la
survenance de I'incapacité de travail et respectant les limites définies a I’article 39. Si la
période indemnisée est inférieure a un mois, chaque jour est compté uniformément pour
un trentiéme du mois. Toute modification du revenu professionnel implique le recalcul de
I'indemnité pécuniaire.

L’indemnité pécuniaire ne peut dépasser le quintuple du salaire social minimum de référence.

L’indemnité pécuniaire accordée aux non salariés reste suspendue jusgu’a la fin du mois
de calendrier au cours duquel se situe le soixante-dix-septiéme jour d’incapacité de travail

1)

2
3

66

Dérogé par R. 3.04.20,2 : Par dérogation aux articles 11, alinéa 2 et 12, alinéa 3 du Code de la sécurité
sociale et a I'article L.121-6, paragraphe 3, premiére et deuxiéme phrase de I’alinéa 2 du Code du travail,
I'assurance maladie-maternité prend en charge Iindemnité pécuniaire de maladie visée a I'article 9,
alinéas 1 et 2 du Code de la sécurité sociale due aux salariés et aux non salariés pendant les périodes se
situant entre le premier jour du mois qui suit la déclaration de I’état de crise par le Grand-Duc sur base
de I'article 32, paragraphe 4 de la Constitution et la fin du mois calendrier au cours duquel prend fin cet
état de crise. (JO, Mém. A 238 du 3 avril 2020).

Dérogé par L. 20.6.20, 1°" : Par dérogation aux articles 11, alinéa 2, et 12, alinéa 3, du Code de la sécurité
sociale et a I'article L. 121-6, paragraphe 3, alinéa 2, premiére et deuxiéme phrases, du Code du travail,
I'assurance maladie-maternité prend en charge I'indemnité pécuniaire de maladie visée a I'article 9,
alinéas 1er et 2 du Code de la sécurité sociale due aux salariés et aux non-salariés pendant la période se
situant entre le premier jour du mois de calendrier qui suit le 18 mars 2020 et le dernier jour du mois de
calendrier au cours duquel prend fin I’état de crise, tel que déclaré par le reglement grand-ducal modifié
du 18 mars 2020 portant introduction d’une série de mesures dans le cadre de la lutte contre le Covid-
19 et prorogé par la loi du 24 mars 2020 portant prorogation de I'état de crise déclaré par le reglement
grand-ducal du 18 mars 2020 portant introduction d’une série de mesures dans le cadre de la lutte contre
le Covid-19.

La prise en charge par [I'assurance maladie-maternité de [I'indemnité pécuniaire de maladie
conformément a I'alinéa 1er s’applique sans préjudice de I'obligation pour I'employeur de veiller a ce que
le salarié incapable de travailler soit indemnisé au niveau de I'intégralité du salaire et des autres avantages
résultant de son contrat de travail jusqu’a la fin du mois de calendrier au cours duquel se situe le soixante-
dix-septieme jour d’incapacité de travail pendant une période de référence de dix-huit mois de calendrier
successifs. (JO, Mém A 511 du 21 juin 2020).

Alinéa renuméroté par L. 7.8.15,2,1°.

Derniére phrase abrogée par L. 13.5.08, 2, 3°, c)
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pendant une période de référence de douze mois de calendrier successifs. L'indemnité
pécuniaire est de nouveau suspendue au début du mois suivant celui pour lequel cette
limite n’est plus atteinte. "

Art. 13. En cas d’exercice de plusieurs activités de nature différente, salariées ou non
salariées, les différentes indemnités pécuniaires peuvent étre cumulées jusqu’a
concurrence du quintuple du salaire social minimum de référence. En cas de dépassement
de ce plafond, les indemnités pécuniaires sont réduites proportionnellement. Pour la
computation du minimum prévu a Iarticle 10, alinéa final, il est également tenu compte de
I’ensemble des différentes indemnités pécuniaires.

Art. 14. L’indemnité pécuniaire est accordée tant que persiste I'incapacité de travail suivant
’avis du Contréle médical de la sécurité sociale. Les prolongations éventuelles sont a
déclarer dans les formes et délais prévus par les statuts. ") Sur base d’un certificat médical
de son médecin traitant, I'assuré en incapacité de travail peut, avec I'accord de son
employeur, soumettre a la Caisse nationale de santé une demande de reprise progressive
du travail pour raisons thérapeutiques si la reprise de travail effectué sont reconnus comme
étant de nature a favoriser I'amélioration de I’état de santé de I'assuré. 2

Le droit & I'indemnité pécuniaire est limité a un total de soixante-dix-huit 2 3 semaines pour
une période de référence de cent quatre semaines. A cette fin sont mises en compte toutes
les périodes d’incapacité de travail personnelle pour cause de maladie, de maladie
professionnelle ou d’accident du travail, intervenues au cours de la Fériode de référence
qui prend fin la veille d’une nouvelle période d’incapacité de travail. 456

En cas de cessation de ['affiliation, le droit a I'indemnité pécuniaire est maintenu
conformément aux alinéas précédents a condition que I'assuré ait été affilié pendant une
période continue de six mois précédant immédiatement la désaffiliation. La condition de
continuité de I'affiliation ne vient pas a défaillir par une interruption de moins de huit jours.
La Caisse nationale de santé peut préciser dans ses statuts les renseignements,
documents et pieces relatifs a la cessation de I'affiliation a fournir par les personnes ayant
droit au maintien de I'indemnité pécuniaire.

Art. 14bis. ¥ Le bénéfice de la reprise progressive du travail pour raisons thérapeutiques
est subordonné a la condition que I"assuré ait été en incapacité de travail pendant au moins
un mois sur les trois mois précédant sa demande.

La reprise progressive du travail pour raisons thérapeutiques est accordée par une décision
préalable de la Caisse nationale de santé prise sur base d’un avis motivé du Controle
médical de la sécurité sociale.

Art. 15. L’indemnité pécuniaire n’est accordée qu’aux personnes agées de moins de
soixante-huit ans et assurées en vertu de I'article 1°, numéros 1) a 5), 7) et 18).

L’'indemnité pécuniaire découlant d’une activité exercée avant I’échéance du risque
invalidité prend fin a la date ou les conditions d’attribution de la pension d’invalidité visées
aux articles 186 et 187 du présent code sont remplies. Au cas ou I'indemnité pécuniaire a
été versée au-dela de cette date, le versement cesse a la fin du mois au cours duquel le
Controle médical de la sécurité sociale a constaté I'invalidité, le trop-pergu éventuel restant
acquis a l'intéressé. En cas de reprise d’une activité soumise a I’assurance, I'article 14,
alinéa 2 est applicable.

L’'indemnité pécuniaire découlant d’une activité exercée avant la constatation de

I’incapacité d’exercer le dernier poste de travail prend fin le jour de la notification de la

décision de la commission mixte sur le reclassement professionnel en application du titre

V du livre V du Code du travail. 7

Art. 16. L’indemnité pécuniaire n’est pas payée:

1) tant que I'assuré se soustrait sans motif valable au contréle médical;

2) tant que I'assuré se soustrait sans motif valable aux examens médicaux prévus a
I’article L. 552-2, paragraphe 2, alinéa 4 du Code du travail;

3) tant que le bénéficiaire séjourne a I'étranger sans autorisation préalable de la caisse de
maladie;

1)

2
3
4
5)

6)

7)

Par L. 7.8.15,2,2°, la troisieme phrase « Apres la période de suspension visée aux articles 11, alinéa 2 et
12, alinéa 3, I'indemnité pécuniaire ne peut étre accordée que si I'assuré présente un rapport médical
circonstancié, établi par son médecin traitant. » a été supprimée.

L. 10.8.18,3: Entrée en vigueur: 1% janvier 2019.

Par L. 10.8.18,2,2°,b) le terme « cinquante-deux » est remplacé par le terme « soixante-dix-huit ».

L. 10.8.18,3: Entrée en vigueur: 1er janvier 2019.

Par L. 10.8.18,2,2°c) la derniére phrase « Les statuts peuvent définir des situations particulieres pour
lesquelles la limite et la période de référence sont adaptées. » est supprimée.

Dérogé par R. 3.04.20,1°" : Par dérogation a I’article 14, alinéa 2, phrase finale du Code de la sécurité
sociale, ne sont pas mis en compte pour le calcul des soixante-dix-huit semaines, les périodes
d’incapacité de travail personnelle se situant entre le 18 mars 2020, date de la constatation de I’état de
crise par le Grand-Duc sur base de I'article 32, paragraphe 4 de la Constitution et la date de la fin de cet
état de crise. (JO, Mém. A 238 du 3 avril 2020)

Suite a I'état de crise une prorogation des dérogations a été prévue par la loi du 20 juin 2020 portant
prorogation des dérogations aux dispositions des articles 11, alinéa 2, 12, alinéa 3, 14, alinéa 2 et 428,
alinéa 4 du Code de la sécurité sociale et L.121-6, paragraphe 3 du Code du travail (JO, Mém A 511 du
21 juin 2020)

Voir sous « Lois - Assurance maladie » du présent recueil.

. 27.7.92

. 13.5.08,2,4bis®

.10.8.18,2,2°,a)

. 13.5.08,2,4bis®

.7.8.15,2,3°

.10.8.18,2,3°

. 13.5.08,2,4ter’,a)

. 27.7.92

. 13.5.08,2,4ter°,b)

.25.7.02,14

.31.7.06,3

. 1.7.05,11,2°

.23.7.15,11,1°
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4) 1 2) tant que l'assuré ne fournit pas tous renseignements, documents et piéces
demandés par la Caisse nationale de santé ou le Controle médical de la sécurité sociale.

Les statuts déterminent les modalités de contrble des incapacités de travail 9, y compris
celles indemnisées au titre de I'article L. 121-6 du Code du travail. lls peuvent imposer aux
personnes ayant droit a I'indemnité pécuniaire I’observation de certaines regles sous peine
d’une amende d’ordre ne dépassant pas le triple de I'indemnité pécuniaire journaliére.
Les statuts peuvent préciser les modalités d’application des articles 9 a 15.

Les prestations en espéces octroyées ou liquidées indiment sont récupérées si le
bénéficiaire a provoqué leur attribution en alléguant des faits inexacts ou en dissimulant
des faits importants ou s’il a omis de signaler de tels faits apres 'attribution. Les sommes
inddment touchées doivent étre restituées par le bénéficiaire. Elles peuvent également étre
déduites des prestations ou des arrérages restant dus ou étre recouvrées par le Centre
commun de la sécurité sociale conformément aux dispositions de I'article 429.

Prestations de soins de santé
Art. 17. Sont pris en charge dans une mesure suffisante et appropriée:

1) les soins de médecine;

N

les soins de médecine dentaire;

w

les traitements effectués par les professionnels de santé;

a b
RN N BN - N\ e

les analyses de biologie médicale;
les orthéses, prothéses, épithéses et implants dentaires;

@]

les médicaments, le sang humain et les composants sanguins;
les dispositifs médicaux 9 et les produits d’alimentation médicale;

«© ~N

les traitements effectués en milieu hospitalier;

les frais de séjour a I’hdpital en cas d’accouchement et en cas d’hospitalisation sauf
pour le cas de simple hébergement;

©

10) les cures thérapeutiques et de convalescence;
11) les soins de rééducations et de réadaptations fonctionnelles;

1)
2

3)

4

68

Renumérotation adaptée par L. 9.8.18,1,1°.

L. 26.2.2013,20 (Mém. A 38 du 5.3.2016) et L. 5.4.2016,19 (Mém. A 62 du 15.4.2016):

Contréle des arréts de travail

1. En cas d’arrét de travail d’un salarié soumis a la législation d’une Partie contractante et résidant sur le
territoire de I'autre Partie contractante, I'institution compétente de la premiére Partie peut, en application
du reglement d’application, demander a linstitution compétente de I'autre Partie contractante de
procéder aux mesures de contrble prévues par la législation de cette autre Partie contractante.
L’institution compétente requise procede sans délai aux mesures de contrble demandées et informe
l'institution compétente requérante des constatations qu’elle a faites.

2. Par ailleurs, I'institution d’une Partie contractante qui souhaite s’assurer de la justification d’un arrét
de travail d’un salarié soumis a la législation qu’elle applique et résidant sur le territoire de I'autre Partie
contractante peut mandater un médecin de son choix exercant sur le territoire de cette derniére aux fins
d’effectuer une visite de contréle au domicile du salarié.

L. 26.2.2013,20 (Mém. A 38 du 5.3.2016) et L. 5.4.2016,19 (Mém. A 62 du 15.4.2016):

Contréle des arréts de travail

1. En cas d’arrét de travail d’un salarié soumis a la législation d’une Partie contractante et résidant sur le
territoire de I'autre Partie contractante, I'institution compétente de la premiére Partie peut, en application
du réglement d’application, demander a linstitution compétente de I'autre Partie contractante de
procéder aux mesures de contrble prévues par la Iégislation de cette autre Partie contractante.
L’institution compétente requise procéde sans délai aux mesures de contréle demandées et informe
linstitution compétente requérante des constatations qu’elle a faites.

2. Par ailleurs, I'institution d’une Partie contractante qui souhaite s’assurer de la justification d’un arrét
de travail d’un salarié soumis a la législation qu’elle applique et résidant sur le territoire de I'autre Partie
contractante peut mandater un médecin de son choix exergant sur le territoire de cette derniére aux fins
d’effectuer une visite de contréle au domicile du salarié.

L. 1.7.14,6 modifiant L. 16.1.90:

Art. 2-1. (1) Un reglement grand-ducal détermine le contenu, la forme et les modalités d’établissement
des prescriptions de dispositifs médicaux établies a la demande d’un patient qui entend les utiliser dans
un autre Etat membre de I'Union européenne, en Suisse, ou dans un pays de I'Espace économique
européen, en particulier en ce qui concerne la liste des éléments a y inclure, les modalités d’identification
correcte du dispositif médical et les informations destinées aux patients concernant la prescription et les
instructions jointes relatives a I'utilisation du dispositif médical. R. 14.10.14 (Mém. A 196 du 20 octobre
2014, p. 3826),

(2) Les prescriptions établies dans un autre Etat membre de I'Union européenne, en Suisse, ou dans un
pays de I’Espace économique européen, sont reconnues équivalentes aux prescriptions a contenu
identique établies au Luxembourg. Les pharmaciens ou autres personnes autorisées a délivrer un
dispositif médical procedent a sa délivrance conformément a la législation luxembourgeoise en vigueur,
sauf s’ils ont des doutes Iégitimes et justifiés quant a I'authenticité, au contenu ou a l'intelligibilité de la
prescription.

La reconnaissance des prescriptions dont question au présent paragraphe ne s’applique pas aux
médicaments soumis a un régime de prescription médicale spéciale en application de la loi modifiée du
19 février 1973 concernant la vente de substances médicamenteuses et la lutte contre la toxicomanie.
Un réglement grand-ducal établit les mesures nécessaires a la bonne application de la reconnaissance
des prescriptions dont question a I’alinéa 1.
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12) les frais de transport des malades;

13) les soi1r1)s palliatifs suivant les modalités d’attribution précisées par réglement grand-
ducal;

14) les psychothérapies visant le traitement d’un trouble mental.

Est considéré comme simple hébergement le séjour a I'hdpital d’'une personne pour
laquelle les soins en vue de sa guérison, de I’'amélioration de son état de santé ou de
I’atténuation de ses souffrances peuvent étre dispensés en dehors du milieu hospitalier.
Ces critéres peuvent étre précisés par reglement grand-ducal.

Des mesures de médecine préventive peuvent étre organisées en collaboration avec la
Direction de la santé dans le cadre de conventions de partenariat conclues entre les
ministres ayant dans leurs attributions la Santé et la Sécurité sociale, la Caisse nationale de
santé et, le cas échéant, des services spécialisés 2.

Art. 18. Les prestations de soins de santé sont accordées dés le premier jour de I’affiliation
sans préjudice toutefois des dispositions de I'article 2, alinéa 2.

En cas de cessation de I’affiliation, le droit aux prestations de soins de santé est maintenu
pour une durée a fixer par les statuts qui ne peut étre supérieure a une année.

1)

2

3

Dérogé par R. 15.4.20,2 : Par dérogation a I'article 17, alinéa 1%', point 13 du Code de la sécurité sociale
et au réglement grand-ducal du 28 avril 2009 précisant les modalités d’attribution du droit aux soins
palliatifs, la déclaration en vue de I'obtention des soins palliatifs est, pendant la durée de I’état de crise
telle que fixée par la loi du 24 mars 2020 portant prorogation de I'état de crise déclaré par le réglement
grand-ducal du 18 mars 2020 portant introduction d’une série de mesures dans la cadre de la lutte contre
le Covid-19, a adresser directement par le médecin traitant signataire du formulaire a la Caisse nationale
de santé. La déclaration est validée par la Caisse nationale de santé endéans deux jours ouvrables de sa
réception. La date d’ouverture du droit ne peut étre antérieure de plus de cinq jours ouvrables a la date
d’entrée de la déclaration aupres de la Caisse nationale de santé. La prorogation du droit aux soins
palliatifs est accordée par la Caisse nationale de santé selon les mémes modalités que pour la période
initiale. (JO, Mém. A 285 du 15 avril 2020)

Convention du 9 juillet 1996 conclue entre |‘Etat du Grand-Duché de Luxembourg et I’'Union des caisses
de maladie portant institution d’un programme de vaccination contre ’hépatite B (Mém. A 170 du
31.12.2001, p. 3799). Avenant du 24.7.2008 (Dénoncée d’un commun accord avec effet au 1.9.2008)
(Mém. A 141 du 18.9.2008, p. 2103).

Convention du 26 septembre 2001 conclue entre I‘Etat du Grand-Duché de Luxembourg et I'Union des
caisses de maladie portant institution d’un programme de vaccination contre la méningite a
méningocoque C (Mém. A 170 du 31.12.2001, p. 3802).

Convention du 28 mars 2001 conclue entre I‘Etat du Grand-Duché de Luxembourg et I'Union des caisses
de maladie portant institution d’'un programme de vaccination de certaines personnes a risque
contre la grippe (Mém. A 170 du 31.12.2001, p. 3804). Amendée le 26 septembre 2007 (Mém. A 193
du 29.10.2007, p. 3473), le 16 décembre 2016 (JO, Mém. A 197 du 14 février 2017).

Convention du 13 octobre 2003 conclue entre I‘Etat du Grand-Duché de Luxembourg et I'lUnion des
caisses de maladie portant institution d’un programme permanent de dépistage précoce du cancer
du sein par mammographie (Mém. A 167 du 19.11.20083, p. 3295). Amendée le 25 juin 2007 (Mém. A
123 du 20 juillet 2007, p. 2228), le 17 décembre 2015 (Mém. A 249 du 24 décembre 2015, p. 6150).
Convention du 1 juin 2007 conclue entre I’Etat du Grand-Duché de Luxembourg et I'Union des caisses
de maladie portant institution d’un programme de médecine préventive pour la réalisation et la prise
en charge, au niveau national, du dépistage prénatal d’anomalies congénitales (Mém. A 117 du 17
juillet 2007, p. 2164).

Convention du 30 novembre 2007 conclue entre I’Etat du Grand-Duché de Luxembourg et I'Union des
caisses de maladie portant institution d’un programme pilote d’aide au sevrage tabagique (Mém. A
222 du 14 décembre 2007, p. 3842).

Convention du 26 février 2008 conclue entre I'Etat du Grand-Duché de Luxembourg et I'Union des
caisses de maladie portant institution d’un programme de médecine préventive pour la vaccination
contre Human papilloma virus (Mém. A 22 du 27 février 2008, p. 348). Amendée le 14 janvier 2015
(Mém. A 52 du 23 mars 2015, p. 1057), le 15 mars 2017 (JO, Mém. A 487 du 16 mai 2017).

Convention du 12 mars 2008 conclue entre I’Etat du Grand-Duché de Luxembourg et I'lUnion des caisses
de maladie portant création d’un centre de prévention pour le dos (Mém. A 39 du 4 avril 2008, p. 628).
Convention du 30 novembre 2011 conclue entre I'Etat du Grand-Duché de Luxembourg et la Caisse
nationale de santé portant institution d’'un programme de médecine préventive pour la contraception
chez la femme (Mém. A 275 du 27 décembre 2011, p. 4913). Amendée le 13 juin 2018 (JO, Mém. A 636
du 1% aolit 2018). Avenant du 27 octobre 2021(JO, Mém. A 881 du 17 décembre 2021).

Convention du 25 septembre 2013 conclue entre I'Etat du Grand-Duché de Luxembourg et la Caisse
nationale de santé portant institution d’'un programme de médecine préventive en matiére de
traitement dentaire des enfants et jeunes (Mém. A 176 du 1¢" octobre 2013, p. 3378).

Convention du 9 décembre 2020 conclue entre I’Etat du Grand-Duché de Luxembourg et la Caisse
nationale de santé portant organisation d’un programme de dépistage organisé du cancer colorectal
(PDOCCR). (JO, Mém. A 190 du 11 mars 2021).

Convention du 17 juillet 2018 conclue entre I’Etat du Grand-Duché de Luxembourg et la Caisse nationale
de santé portant institution d’un programme de vaccination des personnes dgées de 65 ans et plus,
et de certaines personnes a risque contre le pneumocoque (JO, Mém. A 649 du 3 aodt 2018).
Convention du 27 aoit 2020 conclue entre I'Etat du Grand-Duché de Luxembourg et la Caisse nationale
de santé établissant la prise en charge a taux préférentiel du vaccin « Rotarix » par I'assurance
maladie (JO, Mém. A 723 du 27 aodt 2020).

L. 16.12.2021, 6 : « Art. 3 septies. (5) Par dérogation a I’article 18, alinéa 2, du Code de la sécurité sociale,
le droit aux prestations de soins de santé est maintenu pour la durée de la période de non-rémunération
du salarié ou de I'agent public. »

L. 14.7.15,17,1.
L. 17.12.10,1¢",5°

L.27.7.92

R. 28.4.09
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(alinéa abrogé) D)

Le droit aux prestations de soins de santé des gens de mer visés a I'article 1%, sous 3) est
suspendu tant et pour autant que I'armateur est obligé d’en assumer la charge
conformément a I’article 101 de la loi du 9 novembre 1990 ayant pour objet la création d’un
registre public maritime luxembourgeois.

Art. 19. Les assurés sont libres de s’adresser aux prestataires de soins de leur choix.

Ne sont pris en charge par 'assurance maladie que les actes, services et fournitures
inscrits dans la nomenclature ou les listes prévues par les lois, réglements, conventions et
statuts, et dispensés par des personnes ou des institutions admises a exercer leur art, leur
profession ou leur industrie sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg.

Cependant dans des cas exceptionnels a constater par la Caisse nationale de santé sur
base d’un certificat circonstancié du médecin traitant, I'acte ne figurant pas dans la
nomenclature peut étre pris en charge sur avis du Contréle médical de la sécurité sociale
qui fixe un tarif en assimilant cet acte a un autre acte de méme importance.

Les personnes bénéficiant des prestations en nature de I'assurance dépendance n’ont
droit & la prise en charge des actes inscrits a la nomenclature des infirmiers que si ces actes
sont dispensés par le réseau ou I’établissement d’aides et de soins ayant conclu un contrat
d’aides et de soins.

Art. 19bis 2 Lassuré atteint d’une des pathologies chroniques graves qualifiées
d’affection de longue durée, énumérées au réglement grand-ducal déterminant la
nomenclature des médecins, peut désigner un médecin référent avec I’accord de celui-ci
qui a pour missions:

1) d’assurer le premier niveau de recours aux soins;
2) d’assurer les soins de prévention et contribuer a la promotion de la santé;

3) de suivre régulierement le contenu du dossier de soins partagé de I'assuré visé a
I’article 60quater;

4) de superviser le parcours de l'assuré dans le systéme de soins de santé et de
sensibiliser le patient par rapport aux risques liés aux doubles emplois, a la
surconsommation et aux effets secondaires;

5) de coordonner les soins dans les cas de pathologies lourdes ou chroniques ou de soins
de longue durée;

6) d’informer, d’orienter et de conseiller le patient dans son parcours de soins.

Le médecin référent doit avoir la qualité de médecin généraliste ou celle de médecin en
pédiatrie.

Un réglement grand-ducal détermine les modalités de désignation, de reconduction et de
changement du médecin référent ainsi que de son remplacement en cas d’absence.

Art. 20. (1) Si les prestations de soins de sante, énumérées a 'article 17, alinéa 1, sont
dispensées ou prescrites dans un Etat membre de I’Union européenne, en Suisse ou dans
un pays de I’Espace économique européen, la prise en charge se fait en vertu du présent
Code.

(2) Si ces prestations de soins de santé transfrontaliers impliquent:

1) le séjour de I'assuré dans un hopital, un établissement hospitalier spécialisé ou un
établissement d’accueil pour personnes en fin de vie au sens de la loi modifiée du 28
aolt 1998 sur les établissements hospitaliers pour au moins une nuit, ou

2) le recours aux infrastructures hautement spécialisées et colteuses que sont les
centres de compétence nationaux, les services nationaux et les établissements
spécialisés de rééducation, de convalescence et de cures thermales ou a des
équipements médicaux et appareils hautement spécialisés et colteux, déterminés au
plan hospitalier national en exécution de la loi modifiée du 28 ao(t 1998 sur les
établissements hospitaliers,

la prise en charge est soumise a I'obtention d’une autorisation préalable de la Caisse
nationale de santé, sur avis motivé du Contréle médical de la sécurité sociale. Avant de
saisir le Contréle médical de la sécurité sociale pour avis, la Caisse nationale de santé
décide de la recevabilité de la demande quant au respect des conditions de forme
déterminées par les statuts.

Le refus de faire droit a une demande d’autorisation préalable pour des soins de santé
transfrontaliers est a motiver en vertu des critéres des articles 17, alinéa 1 et 23, alinéa 1.

Toutefois, la Caisse nationale de santé ne peut refuser d’accorder une autorisation
préalable:

1)

2

70

Par L. 20.7.18,52 I'alinéa 3 de I’article 3 de I'article 18 du Code de la sécurité sociale a été abrogé. Cet
alinéa a eu la teneur suivante: « Le droit aux prestations de soins de santé est suspendu tant que I'assuré
se trouve en état de suspension. »

Amendement de la convention du 13 décembre 1993 entre I’'Union des caisses de maladie (actuellement
CNS) et I’Association des médecins et médecins-dentistes relatif au médecin référent (Mém. A 276 du
28 décembre 2011, p. 4924 et Mém. A 29 du 17 février 2012, p. 355). Dénonciation de I'annexe V la
convention en date du 1.7.2015 (Mém. B 86 du 25 aolt 2014, p. 1592). Amendement de la convention
du 13 décembre 1993 entre I’'Union des caisses de maladie (actuellement CNS) et I’Association des
médecins et médecins-dentistes relatif au médecin référent (Mém. A 201 du 21 octobre 2015, p. 4582).
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1) siles prestations de soins de santé transfrontaliers font partie de la prise en charge de
I’article 17, alinéa 1, mais que ces prestations ne peuvent pas étre dispensées sur le
territoire luxembourgeois dans un délai acceptable sur le plan médical, suivant
évaluation par le Contréle médical de la sécurité sociale sur base des critéres fixés
dans les statuts, ou

2) si les prestations de soins de santé transfrontaliers, indispensables suivant avis du
Controle médical de la sécurité sociale, ne sont pas prévues par la législation
luxembourgeoise.

(3) La prise en charge des prestations de soins de santé transfrontaliers visées aux
paragraphes 1¢" et 2 est effectuée sur base des conditions, modalités, taux et tarifs
applicables au Luxembourg sans pouvoir dépasser les frais effectivement exposés par
I'assuré.

Pour les prestations de soins de santé transfrontaliers du secteur hospitalier au sens de
I’article 60, alinéa 2, la prise en charge est effectuée jusqu’a concurrence du co(it moyen
d’hospitalisation au Luxembourg fixé par la Caisse nationale de santé, sans pouvoir
dépasser les frais effectivement exposés par I’assuré. Les statuts de la Caisse nationale de
santé détaillent les modalités de calcul de la prise en charge des frais hospitaliers liés aux
traitements de soins de santé transfrontaliers ambulatoires.

Pour les prestations de soins de santé transfrontaliers, indispensables suivant avis du
Controle médical de la sécurité sociale, qui ne sont pas prévues par la législation
luxembourgeoise, la prise en charge est fixée par le Controle médical de la sécurité sociale
en assimilant la prestation a une autre prestation de méme importance.

Art. 20bis. (1) Si les prestations de soins de santé, énumerées a l'article 17, alinéa 1, sont
dispensées ou prescrites dans un pays autre qu’un Etat membre de I’'Union européenne,
que la Suisse ou qu’un pays de I'Espace économique européen et non li¢ au Grand-Duché
de Luxembourg par un instrument bilatéral en matiére d’assurance maladie, la prise en
charge est liée,

1) sur avis motivé du Contréle médical de la sécurité sociale, aux seules prestations
d’urgence regues en cas de maladie ou d’accident survenus a I’étranger, ou

2) a l'obtention d’une autorisation préalable de la Caisse nationale de santé, sur avis
motivé du Contrble médical de la sécurité sociale. Avant de saisir le Contrle médical
de la sécurité sociale pour avis, la Caisse nationale de santé décide de la recevabilité
de la demande quant au respect des conditions de forme déterminées par les statuts.

La prise en charge se fait en vertu du présent Code.

(2) La prise en charge est effectuée sur base des conditions, modalités, taux et tarifs
applicables au Luxembourg sans pouvoir dépasser les frais effectivement exposés par
I’assuré.

Pour les prestations de soins de santé transfrontaliers du secteur hospitalier au sens de
I’article 60, alinéa 2, la prise en charge est effectuée jusqu’a concurrence du co(t moyen
d’hospitalisation au Luxembourg fixé par la Caisse nationale de santé, sans pouvoir
dépasser les frais effectivement exposés par I'assuré. Les statuts de la Caisse nationale de
santé détaillent les modalités de calcul de la prise en charge des frais hospitaliers liés aux
traitements de soins de santé transfrontaliers ambulatoires.

En I'absence de taux et tarifs luxembourgeois, la prise en charge est fixée par le Controle
médical de la sécurité sociale en assimilant la prestation a une autre prestation de méme
importance.

Art. 21. La prise en charge des actes, services et fournitures se fait suivant les conditions,
modalités et taux déterminés par les statuts.

Art. 22.") (1) La prise en charge des médicaments dispensés dans les pharmacies ouvertes

au public et dans le cadre de la délivrance hospitaliere se fait selon une liste positive a
publier au Journal officiel du Grand-Duché de Luxembourg.

7)

L. 1.7.14,V modifiant L. 11.4.83:

Art. 9-2. Prescription transfrontaliere de médicaments

(1) Un réglement grand-ducal détermine le contenu, la forme et les modalités d’établissement des
prescriptions médicales établies & la demande d’un patient qui entend les utiliser dans un autre Etat
membre de I'Union européenne, en Suisse, ou dans un pays de ’Espace économique européen, en
particulier en ce qui concerne la liste des éléments a y inclure, les modalités d’identification correcte du
meédicament, les informations destinées aux patients concernant la prescription et les instructions jointes
relatives a I'utilisation du médicament. R. 14.10.14 (Mém. A 196 du 20 octobre 2014, p. 3829)

(2) Les prescriptions établies dans un autre Etat membre de I'Union européenne, en Suisse, ou dans un
pays de I’Espace économique européen, sont reconnues équivalentes aux prescriptions a contenu
identique établies au Luxembourg. Si le médicament dispose d’une autorisation de mise sur le marché
au Luxembourg, les pharmaciens procédent a la délivrance du médicament conformément a la
législation luxembourgeoise en vigueur, sauf s’ils ont des doutes Iégitimes et justifiés quant a
'authenticité, au contenu ou a l'intelligibilité de la prescription.

La reconnaissance des prescriptions dont question au présent paragraphe ne s’applique pas aux
médicaments soumis & un régime de prescription médicale spéciale en application de la loi modifiée du
19 février 1973 concernant la vente de substances médicamenteuses et la lutte contre la toxicomanie.
Un réglement grand-ducal établit les mesures nécessaires a la bonne application de la reconnaissance
des prescriptions dont question a I’alinéa 1°".

L.1.7.14,,2°

L.17.12.10,1,8°

L. 18.12.15,37

0
aa

\S]

.12.02
2.11

-
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Les décisions d’inscrire ou non un médicament sur la liste ou d’en exclure une catégorie L.17.12.10,1,9°

ou un produit déterminé doivent étre basées sur les criteres découlant des articles 17,
alinéa 1 et 23, alinéa 1.

Par dérogation aux dispositions prévues a I'article 23, alinéa 1, peuvent encore étre inscrits
sur la liste positive les médicaments homéopathiques unitaires fabriqués a partir d’'une
souche végétale, minérale ou chimique et commercialisés sous forme de globules,
granules, comprimés ou gouttes.

La liste des médicaments est établie par les statuts, la Direction de la santé, division de la
pharmacie et des médicaments et le Contréle médical de la sécurité sociale demandés en
leur avis. La décision d’exclure une catégorie de médicaments de cette liste s’opére dans
la méme forme.

Ne peuvent étre inscrits sur la liste positive que des médicaments disposant d’une
autorisation de mise sur le marché, d’un prix au public et pour lesquels le titulaire de
I’autorisation de mise sur le marché a introduit une demande auprés de la Caisse nationale
de santé en vue de I'inscription du médicament sur la liste positive.

(2) Le président de la Caisse nationale de santé ou son délégué prend les décisions
relatives:

- alinscription ou non des médicaments sur la liste positive et décide du taux de prise
en charge qui leur est applicable. Il décide pareillement de I’exclusion d’un médicament
de la liste positive;

- ala premiére inscription ou au retrait des médicaments de la liste des principes actifs
soumis a la base de remboursement prévue a I'article 22bis.

Les décisions visées a I'alinéa précédent sous 1) sont prises sur base d’un avis motivé du
Controle médical de la sécurité sociale. Cet avis s’impose au président.

Les décisions du président ou de son délégué sont acquises a défaut d’une opposition
écrite formée par le titulaire de I’autorisation de mise sur le marché dans les quarante jours
de la notification. L’opposition, qui est suspensive, est vidée par le conseil d’administration.

(8) Pour des motifs d’intérét général ou de santé publique, des médicaments répondant
aux critéres définis selon le paragraphe 1, alinéa 2, mais pour lesquels aucune demande
n'a été introduite, peuvent étre inscrits d’office sur la liste positive par le conseil
d’administration de la Caisse nationale de santé, la Direction de la santé, division de la
pharmacie et des médicaments et le Contréle médical de la sécurité sociale demandés en
leur avis.

(4) Un reglement grand-ducal précise les criteres et détermine la procédure relative a
I’inscription ou non d’un médicament sur la liste positive ou a son exclusion de ladite liste.
Ce méme reglement peut préciser les critéres et déterminer la procédure relative a
Iinscription des dispositifs médicaux dans les listes statutaires de I’'assurance maladie.

Art. 22bis. La Direction de la santé établit sur base de la classification scientifique
internationale dénommée <«Anatomical therapeutical chemical classification» de
I’Organisation mondiale de la santé une liste des groupes de médicaments ", appelés
groupes génériques, comportant un méme principe actif principal qui n’est pas ou n’est
plus protégé par un brevet dans le pays de provenance du médicament. Cette liste est mise
a jour mensuellement et communiquée a la Caisse nationale de santé. Sur cette liste la
Direction de la santé distingue les médicaments pour lesquels il peut y avoir substitution
par un autre médicament du méme groupe, sous condition qu’ils aient

- la méme composition qualitative et quantitative en principe actif;
- la méme forme pharmaceutique;

- une bioéquivalence démontrée par des études de biodisponibilité appropriées avec un
médicament de référence faisant partie du groupe générique;

- ou, en I'absence de médicament de référence, un profil de sécurité et d’efficacité
équivalent.

Sur base de la liste visée a l'alinéa 1, la Caisse nationale de santé fixe pour tous les
médicaments inscrits dans la liste positive et susceptibles de substitution, appartenant au
méme groupe de principe actif principal, une base de remboursement qui constitue le
montant sur lequel porte, par conditionnement, la prise en charge de I"assurance maladie-
maternité.

La base de remboursement est calculée en fonction de criteres relatifs au dosage, a la
forme pharmaceutique, a la voie d’administration et au conditionnement des médicaments
du groupe a méme principe actif principal. Le calcul de la base de remboursement tient
compte du prix public unitaire des médicaments composant chaque groupe en comparant
le prix public unitaire le plus élevé avec le prix public unitaire le moins élevé. Les modalités
de calcul de la base de remboursement sont précisées par reglement grand-ducal.

La liste des groupes de médicaments soumis a une base de remboursement est publiée au
Journal officiel du Grand-Duché de Luxembourg.

1)
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Liste des médicaments substituables pris en charge par I’assurance maladie-maternité et soumis a une
base de remboursement en application de I'article 22bis du Code de la sécurité sociale (Situation au
18" janvier 2020) (JO, Mém. B 422 du 11 février 2020).
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Par dérogation a I'article 5 du reglement N° IV dénommé « sur les devoirs spéciaux des
pharmaciens et droguistes » de I'arrété royal grand-ducal du 12 octobre 1841 portant
reglement du service médical, le pharmacien informe I'assuré lors de la délivrance du
médicament qu’il s’agit d’'un médicament inscrit sur la liste des groupes de médicaments
soumis a une base de remboursement et lui propose une substitution par le médicament
le plus économique du méme groupe.

Art. 22ter. Les décisions relatives a la fixation des prix des médicaments a usage humain,
a I'exception des préparations galéniques ), sont prises par le ministre ayant dans ses
attributions la Sécurité sociale.

Les critéres, les conditions et la procédure se rapportant a cette fixation sont déterminés
par réglement grand-ducal.

Art. 23. Les prestations a charge de I'assurance maladie accordées a la suite des
prescriptions et ordonnances médicales doivent correspondre au mieux a I’état de santé
des assurés. Elles ne peuvent dépasser I'utile et le nécessaire et doivent étre faites dans la
plus stricte économie compatible avec I'efficacité du traitement et étre conformes aux
données acquises par la science et a la déontologie médicale.

Les statuts de la Caisse nationale de santé prévoient a titre de sanction I'avertissement, la
domiciliation auprés d’un prestataire déterminé, une participation plus élevée ou le refus de
la prise en charge des prestations dans le chef d’assurés dont la consommation de
prestations a charge de I’assurance maladie est considérée comme abusive d’apres des
normes y établies, le Contréle médical de la sécurité sociale entendu en son avis. L’assuré
doit restituer les prestations indiment touchées. Les montants a payer ou a restituer par
I’assuré peuvent étre compensés par la Caisse nationale de santé avec d’autres créances
de I'assuré ou étre recouvrés par le Centre commun de la sécurité sociale conformément
aux dispositions de I'article 429.

Art. 24. Les prestations de soins de santé sont accordées sous forme de remboursement
par la Caisse nationale de santé et les caisses de maladie aux personnes protégées qui ont
fait I'avance des frais. Des dispositions conventionnelles peuvent prévoir les conditions et
modalités d’une prise en charge directe d’actes, services et fournitures par la Caisse
nationale de santé, le prestataire de soins n’ayant dans ce dernier cas d’action contre la
personne protégée que pour la participation statutaire éventuelle de celle-ci.

La prise en charge directe est encore accordée en cas d’indigence de la personne protégée
dlment documentée par une attestation établie par I'office social en char?e, suivant les

modalités déterminées par les dispositions statutaires et conventionnelles 2,

La Caisse nationale de santé envoie périodiquement a I'assuré un relevé des prestations lui
fournies par voie de prise en charge directe.

Prestations de maternité

Art. 25.9 9 A droit a une indemnité pécuniaire de maternité, I'assurée salariée, affiliée a titre

obligatoire pendant six mois au moins au titre de I'article 1¢', points 1 a5 et 7 5 au cours

de I'année précédant le congé de maternité,

a) pendant la période déterminée en application des articles L. 332-1 6) et L. 332-2 du
Code du travail */;

b) pendant la dispense de travail prévue aux articles L. 333-4, L. 334-3 (3) et L. 334-4 (5)
du Code du travail 7;

c) en cas de perte de revenu résultant du transfert d’un poste de travail de nuit a un poste
de travail de jour conformément a I'article L. 333-3 du Code du travail .

A droit a la méme indemnité, I'assuré salarié bénéficiant d’un congé d’accueil au titre de

Iarticle L. 234-55 du Code du travail &, affilié a titre obligatoire pendant six mois au moins

au titre de I'article 1¢", points 1 a5et 7 9 au cours de 'année précédant ce congé.

1)

2

3
4

5)
6)

7)

8
9)

A voir reglement grand-ducal du 26 décembre 2012 fixant le tarif des préparations galéniques et les
honoraires des pharmaciens (Mém. A 300 du 31 décembre 2012, p. 4730), modifié par réglement grand-
ducal du 25 janvier 2017 (JO, Mém. A 114 du 30 janvier 2017).

Convention du 28 décembre 2012 conclue entre I’Etat du Grand-Duché de Luxembourg et la Caisse
nationale de santé portant institution du tiers payant social (Mém. A 11 du 24 janvier 2013, p. 241).
Cass, 1¢" mars 2001, no 1784 du registre CMEP/Van Bever.

A voir arrét de la Cour constitutionnelle n° 100/13 du 12 juillet 2013 (Mém. A 135 du 26 juillet 2013, p.
2754).

Termes ajoutés par L. 17.11.03, 1, 1°, a).

L. 13.5.08,8,4°:

Le paragraphe 2 de I’article L. 332-3 du Code du travail est modifié comme suit:

La période du congé de maternité est prise en compte pour la détermination des droits liés a
I'ancienneté. La femme salariée conserve en outre le bénéfice de tous les avantages qu’elle avait acquis
avant le début du congé de maternité et elle bénéficie de toute amélioration des conditions de travail a
laquelle elle aurait eu droit durant son absence.

Par L. 31.7.06, article 2, point 45, la loi du 1" aodt 2001 concernant la protection des travailleuses
enceintes, accouchés et allaitantes a été abrogée. Par L. 31.7.06, article 3, les références a cette loi ont
été remplacées par les références aux articles correspondants du Code du travail.

Voir sous « Lois - Assurance maladie » du présent recueil.

Il'y a lieu de lire « article L. 234-56 ».

Termes ajoutés par L. 17.11.03, 1, 1°, a).

L.21.12.12,1l

L.17.12.10,1,11°

L. 27.7.92

L.17.12.10,1,12°

L. 13.4.12

L. 1.8.01

R.1.12.11

R. 12.12.02
R. 29.4.05
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L’assurée non salariée, enceinte, accouchée et allaitante a droit a I'indemnité pécuniaire de
maternité pendant la période prévue a I'alinéa 1, sous a), sous condition d’avoir été affiliée
& titre obligatoire pendant six mois au moins au titre de I'article 1°, points 1 a5 et 7 9 au
cours de I'année précédant le début de cette période.

A droit a la méme indemnité I'assuré non salarié pendant la durée déterminée par analogie
al'alinéa 2.

) L’indemnité pécuniaire de maternité est égale a I'indemnité pécuniaire de maladie. Elle
ne peut étre cumulée avec celle-ci, ni avec un autre revenu professionnel. Dans le cas visé
al'alinéa 1, sous c), elle se réduit a la perte de revenu brut effective.

Les dispositions prévues aux articles 10, 11, alinéas 2, 4 et 5, 12, alinéas 1 et 2, et 13 sont
applicables.

Art. 26. (article abrogé)

Indemnité funéraire

Art. 27. En cas de déces d’un assuré ou d’une personne protégée en vertu de larticle 7, il
est alloué une indemnité funéraire dont le montant et les modalités de versement sont fixés
par les statuts.

Chapitre lll. - Financement

Systeme de financement

2)Art. 28.%) Pour faire face aux charges qui incombent a I'assurance maladie-maternité, la
Caisse nationale de santé applique le systéme de la répartition des charges avec
constitution d’une réserve qui ne peut étre inférieure a dix pour cent du montant annuel des
dépenses.

En dehors des revenus de placement et d’autres ressources diverses, les ressources
nécessaires sont constituées par des cotisations dont une part est fixée en application du
taux de cotisation visé a I'article 29 et une autre part en application du pourcentage fixé a
I’article 31.

Le budget global de I'assurance maladie-maternité est établi par la Caisse nationale de
santé en intégrant les budgets relatifs aux frais d’administration et aux frais de gestion du
patrimoine des caisses de maladie visées a I'article 48.

49 (alinéa abrogé)
Taux de cotisation

Art. 29.9 Le taux de cotisation ?) est fixé de maniére a couvrir toutes les charges de
I’'assurance maladie-maternité, y compris la dotation a la réserve et le remboursement a la
Mutualité des charges résultant de I'article 54, alinéas 2 et 3. Ce taux de cotisation
s’applique a I'assiette visée a I'article 33.

Pour les assurés ayant droit a une prestation en espéce le taux de cotisation est majoré de
0,5 pour cent, avec comme assiette le revenu professionnel visé aux articles 34 a 37, tout
en respectant les limites définies a I'article 39.

1)
2

3

4
5)
6)

7)
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Alinéa renuméroté par L. 21.12.04,06°.

L.18.12.09,52,(1):

Par dérogation a I’article 28, alinéa 1 du Code de la sécurité sociale la limite inférieure de la réserve y
prévue est réduite pour I’exercice 2010 a 5,5 pour cent.

Pour faire face a des difficultés de trésorerie éventuelles, une ligne de crédit peut étre ouverte sans frais
par le conseil d’administration sur la réserve prévue a I’article 375 du Code de la sécurité sociale. L’article
41, alinéa 2, du méme Code est applicable.

L. 17.12.10,3:

Par dérogation & I'article 28, alinéa 1" du Code de la sécurité sociale, la limite inférieure de la réserve y
prévue est réduite pour I'exercice 2011 a 5,5 pour cent, pour I'exercice 2012 a 6,5 pour cent, pour
I'exercice 2013 a 7,5 pour cent et pour I’exercice 2014 a 8,5 pour cent.

Par L. 13.5.08, 2, 5quater®, b), alinéa renuméroté.

L’article 28, alinéa 4 est abrogé par L. 9.8.18,1,2°.

L. 13.5.08,14,(1):

Sans préjudice des articles 29 et 32 du Code de la sécurité sociale les assurés ouvriers supportent une
surprime correspondant a 2,1 pour cent de I’assiette cotisable pour les indemnités pécuniaires de
maladie. Ce taux se réduit a 1 pour cent & partir du 1" janvier 2012 et & 0 pour cent & partir du 1" janvier
2013 (L. 21.12.12,32).

La surprime est percue par le Centre commun de la sécurité sociale au profit de la Mutualité des
employeurs instituée par I'article 52 du Code de la sécurité sociale, sauf pour les employeurs exemptés
en vertu de l'article 53, alinéa 1, sous 1) du méme code.

Sont considérés comme assurés ouvriers au sens de la présente disposition, les assurés qui ne
bénificient pas au 31 décembre 2008 de la continuation légale ou conventionnelle de la rémunération au
moins pendant le mois de la survenance de I'incapacité de travail et les trois mois subséquents, ainsi que
les salariés autres que ceux qui accomplissent un travail d’une nature, sinon exclusivement, du moins
principalement intellectuelle, engagés aprés cette date.

Le présent paragraphe ne s’applique pas aux employeurs visés par I'article 426, alinéa 2 du Code de la
sécurité sociale.

Le taux de cotisation pour le financement des soins de santé est fixé a 5,60% (arrété ministériel du
29.11.10 sur délibération du conseil d’administration de la Caisse nationale de santé du 10 novembre
2010).

Janvier 2022

.21.12.04,1,6°

. 1.8.01
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.17.12.10,1,14°

. 9.7.04,15,5°

. 23.12.16,37
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Art. 30. Le taux de cotisation est refixé par le conseil d’administration avec effet au premier L. 17.12.10,1,17°

janvier de I'année pour laquelle le budget fait apparaitre que le montant de la réserve
prévue a I'article 28, alinéa 1 se situe en dehors des limites y prévues.

Si dans les conditions prévues a I'alinéa qui précéde, le conseil d’administration n’a pas
refixé le taux au 1°" décembre, celui-ci est arrété par le ministre ayant dans ses attributions
la Sécurité sociale.

Le taux de cotisation refixé est publié au Journal officiel du Grand-Duché de Luxembourg.

Charge des cotisations

Art. 31. L’Etat supporte quarante pour cent des cotisations ",

L’Etat verse mensuellement des avances fixées a un douziéme de la part de I'Etat, telle que

prévue dans le budget annuel global pour I’exercice en cours.

Art. 32.2 En dehors de lintervention de I'Etat conformément a Iarticle qui précéde, la

charge des cotisations a supporter par les assurés incombe:

- par parts égales aux assurés et aux employeurs en ce qui concerne les assurés visés
a l'article 1°" sous 1), 2) et 3);

- par parts égales a I'Etat et aux assurés visés a l'article 1°", alinéa 1, sous 7) et 12) et &
I’article 2, alinéa 3;

- entierement a charge de I’employeur en ce qui concerne les membres de I’Armée, le
personnel du cadre policier de la Police, I'inspecteur général de la Police, I'inspecteur
général adjoint de la Police et le personnel du cadre policier de I'lnspection générale
de la Police, ainsi que le personnel des établissements pénitentiaires et le personnel du
Centre de rétention ¥ ;

- par parts égales aux assurés et aux institutions débitrices des prestations en cause en
ce qui concerne les assurés visés a I'article 1¢" sous 8), 9), 10), 11) et 20);

- entierement a charge de la congrégation en ce qui concerne les assurés visés a
I’article 1°" sous 6), pour autant qu’ils sont occupés dans un établissement appartenant
a leur congrégation;

- entierement a charge des assurés visés a I'article 1¢" sous 4) 4 et 14) 5)6),

- auxassurés visés a l'article 1°" sous 4) en lieu et place de leurs aidants visés au numéro
5) du méme article ¥,

1)

2
3

4)

5)
6)

L. 17.12.10,14:

L’Etat prend en charge, jusqu’au 31 décembre 2013, une dotation annuelle de 20 millions d’euros au
profit de [I'assurance maladie-maternité destinée a compenser de facon forfaitaire les charges
supplémentaires incombant a la Caisse nationale de santé du fait de I'incorporation des prestations en
especes de maternité dans le régime général de I'assurance maladie-maternité.

L’Inspection générale de la sécurité sociale est chargée d’évaluer cette somme avant I'échéance susvisée.
L. 20.12.13,27: Mesures en matiére d’assurance maladie: Dotation annuelle maternité

La disposition prévue a I'article 14 de la loi du 17 décembre 2010 portant réforme du systéme de soins
de santé est prorogée pour un an.

L. 19.12.14,43: Mesures en matiére d’assurance maladie: Dotation annuelle maternité

La disposition prévue a I'article 14, alinéa 1 de la loi du 17 décembre 2010 portant réforme du systéme
de soins de santé est prorogée jusqu’au 31 décembre 2018.

L. 26.4.19,34: Mesures en matiére d’assurance maladie-maternitée: dotation annuelle maternité
La disposition prévue a I’article 14, alinéa 16" de la loi du 17 décembre 2010 portant réforme du systéme
de soins de santé est prorogée jusqu’au 31 décembre 2021.

L. 17.12.21, 38: Dotation annuelle maternitée

La disposition prévue a I'article 14, alinéa 1er, de la loi du 17 décembre 2010 portant réforme du systéme
de soins de santé et modifiant : 1. Le Code de la sécurité sociale ; 2. la loi modifiée du 28 aolt 1998 sur
les établissements hospitaliers est prorogée jusqu’au 31 décembre 2023.

A voir note de bas de page n° 5) a I'article 29 du CSS.

Par L. 29.8.17,1V les termes « ainsi que le personnel des établissements pénitentiaires et de le personnel
du Centre de rétention » sont remplacés par les termes « ainsi que le personnel des établissements
pénitentiaires, le personnel du Centre de rétention et le personnel de I'unité de sécurité du centre socio-
éducatif de I’Etat ».

L. 27.6.16,55 (Voir rubrique Lois - Divers du présent recueil):

Les cotisations d’assurance maladie des personnes visées a I'article 1% sous 4) et 5) du Code de la
sécurité sociale, remplissant les conditions prévues a I'article 2, paragraphe 3, point 2 et 3 sont prises en
charge par I’Etat jusqu’a concurrence de trois quarts de la cotisation a charge des assurés calculée sur
base du salaire minimum de référence pour un salarié non qualifié 4gé de dix-huit ans au moins.

Par L. 17.12.10,1,19°d) les termes « et 14 » ont été ajoutés.

L. 9.8.18,6:

Pour la période allant du 1°" janvier 2011 jusqu’au 1% ao(t 2018, I’Etat prend en charge les cotisations a
I'assurance maladie des personnes visées a I’article 1", alinéa 1, point 14 du Code de la sécurité sociale.

.17.12.10,1,18°
. 27.7.92

.17.12.10,1,19°,3)
.9.5.12,2,1.,0)

.18.7.18,26

.17.12.10,1,19°,¢)

. 27.7.92
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- alEtat en ce qui concerne les assurés visés a I'article 1¢7, alinéa 1, sous 13), 15), 16),
17)et19) V;

- entiérement & charge des personnes assurées en vertu de I'article 2 2 ;

- par parts égales a I'Etat ¥ ou I'atelier protégé et aux assurés visés a I'article 1°,
sous 18);

- entierement a charge de la famille d’accueil pour les assurés visés a I'article 1¢,
sous 21).

Le paiement des cotisations a charge des assurés visés a I'article 1", alinéa 1, point 14,
incombe aux établissements d’enseignement secondaire et secondaire technique, a
I’'Université du Luxembourg, aux établissements d’enseignement supérieur et centres de
recherche établis et accrédités au Grand-Duché de Luxembourg.

Assiette de cotisation

Art. 33. 9 L’assiette de cotisation comprend:

- le revenu professionnel visé aux articles 34 a 37 ainsi que les gratifications,
participations et autres avantages méme non exprimés en espéces dont I'assuré jouit
en raison de son occupation soumise a l'assurance, a I’exclusion toutefois des
majorations sur les heures supplémentaires; la valeur des rémunérations en nature est
portée en compte suivant la valeur fixée par reglement grand-ducal;

- I'ensemble des pensions et rentes de I'assuré visées a I'article 1¢', alinéa 1, numéros 8)
et 9);

- tout revenu de remplacement sur lequel une retenue de cotisation au titre de la
législation luxembourgeoise sur I'assurance maladie est prévue.

1)

2
3
4

76

L. 3.8.05:

Art. 14. Des mesures d'appui particuliéres pour le sportif d'élite. |[...]

(6) Pour autant que les sportifs d'élite ne sont pas assurés a un autre titre, I'Etat prend & charge, sur la
base de I'assiette du salaire social minimum, les cotisations de sécurité sociale. Pour les sportifs d'élite
qui réduisent leur activité professionnelle de fagon a ce que leurs revenus tombent en dessous du salaire
social minimum, I’Etat rembourse les charges sociales calculées d'aprés leur revenu réel. [...]

Par L. 9.8.18,1°",3°, les termes « autres » et « de I'article 1", sous 14) ou » ont supprimés.

Voir R. 7.10.04,28 et ss.

L. 19.12.14,7: Introduction d’un impo6t d’équilibrage budgétaire temporaire

(1) Il est introduit pour les années 2015 et 2016 (L. 23.12.16,8) un prélévement sur le revenu des personnes
physiques, dénommé impdt d’équilibrage budgétaire temporaire. L’imp6t d’équilibrage budgétaire
temporaire est pergu au profit de I’Etat par le Centre commun de la sécurité sociale et par I'’Administration
des contributions directes.

(2) L’assiette de I'imp6t d’équilibrage budgétaire temporaire est constituée par les revenus professionnels
et les revenus de remplacement, ainsi que par les revenus du patrimoine.

(3) Le taux de I'impét d’équilibrage budgétaire temporaire est fixé a 0,5 pour cent.

(4) L’impét d’équilibrage budgétaire temporaire sur les revenus professionnels et les revenus de
remplacement est dii par les personnes visées a I’article 1¥', alinéa 1, sous 1) & 12), 16) et 20) du Code de
la sécurité sociale, y compris celles détachées a I'étranger, mais a I’exclusion de celles exemptées ou
dispensées en vertu des articles 4 a 6 du méme code.

Pour les personnes assurées en vertu des numéros 1) a 3), 7) a 12), 16) et 20) de I'article 1¢', alinéa 1, du
Code de la sécurité sociale, I'employeur ou linstitution débitrice effectue la retenue afférente sur la
rémunération ou le revenu de remplacement. A défaut d’opérer la retenue, il en devient débiteur pur et
simple du montant redd.

L’impét d’équilibrage budgétaire temporaire sur les revenus professionnels et les revenus de
remplacement visés au présent paragraphe est déterminé sur base de I’assiette prévue a I'article 33 du
Code de la sécurité sociale, mais sans application du minimum et du maximum inscrits & I’article 39 du
méme Code.

Pour les personnes assurées visées a larticle 1%, sous alinéa 1, 1) & 3), 6) a 12), 16) et 20) du Code de la
sécurité sociale, I'assiette mensuelle est réduite d’un abattement correspondant au salaire social minimum
mensuel pour un travailleur non qualifié 4gé de dix-huit ans au moins. Pour les personnes assurées visées
al'article 1, sous alinéa 1, 4) et 5), elle est réduite d’un abattement correspondant a trois quarts du salaire
social minimum mensuel pour un travailleur non qualifié 4gé de dix-huit ans au moins. Un reglement
grand-ducal fixe les modalités particuliéres de I'abattement en cas de travail a temps partiel, d’occupation
ne couvrant pas un mois de calendrier entier, d’occupations multiples, de concours de plusieurs pensions
et de concours de pension avec une occupation professionnelle.

L’impét d’équilibrage budgétaire temporaire est établi et percu par le Centre commun de la sécurité
sociale pour le compte de I’Etat suivant les dispositions prévues aux articles 42, 425 & 435, 445 et 447 du
Code de la sécurité sociale.

(5) L'imp6t d’équilibrage budgétaire temporaire sur les revenus autres que ceux visés au paragraphe 4 est
a charge des contribuables résidents et non résidents tels que définis a I'article 2 de la loi modifiée du 4
décembre 1967 concernant I'imp6t sur le revenu. Il est déterminé a raison des revenus nets visés soit a
I'article 10, soit a I'article 156 de la méme loi.

Le revenu net pour chacune des catégories énumérées est a prendre en considération seulement lorsque
son montant est positif.

L’établissement et la perception pour le compte de I'Etat de I'imp6t d’équilibrage budgétaire temporaire
sur les revenus visés au présent paragraphe incombe a I’Administration des contributions directes.
L’impét d’équilibrage budgétaire temporaire sur les revenus dont la perception incombe a I’Administration
des contributions directes ne dépassant pas 25 euros par an est considéré comme nul.

L’impét d’équilibrage budgétaire temporaire est a considérer comme un imp6t sur le revenu et ne rentre
pas parmi les dépenses d’exploitation, les frais d’obtention ou les dépenses spéciales prévus dans le
cadre de I'impét sur le revenu.
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(6) Par dérogation au paragraphe 5, les revenus exonérés, avec ou sans réserve d’une clause de
progressivité, en vertu d’une convention internationale contre les doubles impositions ou d’une autre
convention interétatique, n’entrent pas dans I'assiette de I'impét d’équilibrage budgétaire temporaire.

(7) Les voies de recours en matiére d’impéts directs s’appliquent a I'encontre des bases d’imposition des
bulletins d’impét servant au calcul de I'impét d’équilibrage budgétaire temporaire au sens du
paragraphe 5.

La perception et le recouvrement de I'impét d’équilibrage budgétaire temporaire au sens du paragraphe
5 s’operent et se poursuivent dans les mémes formes et avec les mémes privileges et hypotheque légale
que ceux des contributions directes.

(8) Un réglement grand-ducal peut:

1. majorer les taux des différentes retenues prévues par la loi modifiée concernant I'impét sur le revenu
au titre de Iimp6t d’équilibrage budgétaire temporaire sans que cette majoration puisse excéder 0,5% du
revenu sousjacent;

2. régler I'exécution pratique des dispositions des paragraphes 5 a 7.

(9) Le Centre commun de la sécurité sociale et I’Administration des contributions directes échangent, a
'aide de procédés automatisés ou non, les informations nécessaires en vue du calcul correct de I'impét
d’équilibrage budgétaire temporaire.

(10) Le produit de I'impét d’équilibrage budgétaire temporaire est imputé sur le budget ordinaire des
recettes et des dépenses de I'Etat.
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Pour les assurés volontaires, I’assiette de cotisation est fixée dans le cadre du reglement
grand-ducal prévu a 'article 2, alinéa 4.

Pour les membres d’associations religieuses et les personnes qui leur sont assimilées,
occupés dans un établissement appartenant a leur congrégation, I’assiette cotisable est
constituée par le salaire social minimum de référence pour un salarié non qualifié agé de
dix-huit ans au moins.

Pour les personnes bénéficiant d’un régime de pension spécial ou d’un régime de pension
transitoire spécial pour les fonctionnaires et pour les personnes leur assimilées, I'assiette
de cotisation est constituée par les éléments de rémunération visés aux articles 60, 80 et
85 de la loi du 3 aolt 1998 instituant des régimes de pension spéciaux pour les
fonctionnaires de I’Etat et des communes ainsi que pour les agents de la société nationale
des chemins de fer luxembourgeois, y compris I’allocation de fin d’année.

Pour les personnes agées de plus de dix-huit ans poursuivant au Grand-Duché de
Luxembourg des études ou une formation professionnelle visées a I'article 1¢', alinéa 1,
point 14, I'assiette cotisable est constituée par un tiers du salaire social minimum pour un
travailleur non qualifié 4gé de dix-huit ans au moins.

Art. 34. Pour les activités salariées, le revenu professionnel visé a I'article qui précede
correspond a la rémunération de base ainsi qu’aux compléments et accessoires, a
condition qu’ils soient payables mensuellement en espéces, a I'exception de la
rémunération des heures supplémentaires.

Les indemnités légales dues par I'employeur au titre d’un préavis sont sujettes a cotisation
et sont portées en compte pour la mensualité qu’elles représentent.

Un réglement grand-ducal peut préciser les éléments de I'assiette de cotisation.

Art. 35. Pour les activités non salariées autres qu’agricoles, le revenu professionnel visé a
I’article 33 est constitué par le revenu net au sens de Iarticle 10, numéros 1 et 3 de la loi
du 4 décembre 1967 concernant I'impdt sur le revenu.

En attendant I'établissement du revenu professionnel de I'exercice en cause par
I’administration des contributions directes, les cotisations sont calculées provisoirement
sur base du dernier revenu connu ou, pour un assuré nouveau, sur base du minimum
cotisable, a moins que I'assuré ne justifie la mise en compte d’un revenu différent
notamment par une déclaration faite a cette administration. Aprés I’émission du bulletin
d’impots définitif, elles font d’office I’objet d’un recalcul, sans préjudice de I'application de
la derniere phrase de I’article 241, alinéa 10.

Le revenu professionnel, le cas échéant, est divisé par le nombre des assurés principaux
et des aidants affiliés. Toutefois, pour le conjoint ou le partenaire au sens de l'article 2 de
la loi du 9 juillet 2004 relative aux effets Iégaux de certains partenariats aidant de I'assuré
principal, le revenu cotisable ne peut pas dépasser le double du salaire social minimum de
référence; le surplus éventuel est mis en compte a I'assuré principal.

(alinéa abrogé)
Art. 36. Pour les activités non salariées agricoles, le revenu professionnel visé a I'article 33
est fixé forfaitairement suivant les modalités a déterminer par reglement grand-ducal, sur

base des productions végétales et animales de I’exploitation agricole au cours de I'année
précédant I’'exercice de cotisation.

Pour autant qu’elles aient été versées au cours de la méme année, les aides a la production
et les subventions de revenu a spécifier par reglement grand-ducal ainsi que I'indemnité de
départ prévue a la loi du 7 mars 1985 portant renouvellement des mesures de reconversion
économique et sociale dans I'agriculture, sont prises en compte a titre de revenu
professionnel.

Il est loisible au chef d’exploitation de demander avant la fin de I’exercice de cotisation une
refixation des cotisations relatives a cet exercice, lorsque la comptabilité régulierement
tenue de I'exploitation fait ressortir pour I’'exercice précédant I’exercice de cotisation un
revenu professionnel différant de dix pour cent au moins de celui constaté forfaitairement.
Le reglement grand-ducal visé a I'alinéa précédent précise les conditions et modalités
d’application du présent alinéa et définit la notion d’exploitation agricole et celle de chef
d’exploitation.

Pour les travailleurs non salariés exergant une activité agricole, le revenu professionnel de
I’exploitation est divisé, nonobstant toute stipulation conventionnelle éventuelle contraire,
par le nombre de personnes ayant travaillé en qualité d’assurés obligatoires au cours du
mois pour lequel la cotisation est due.

Art. 37. En cas d’exercice de plusieurs occupations assujetties a I'assurance, I’ensemble
des revenus professionnels est soumis a cotisation.

Art. 38. (article abrogé)
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) Art. 39. L’assiette de cotisation mensuelle ne peut étre inférieure au salaire social L.27.7.92
minimum de référence prévu pour un salarié non qualifié 4gé de dix-huit ans au moins sauf

causes de réduction légalement prévues. En cas d’apprentissage, I'assiette de cotisation

se limite a 'indemnité d’apprentissage. De méme, elle se limite au complément au titre de L. 9.8.18,1,6°
la loi modifiée du 29 avril 1999 portant création d’un droit au revenu minimum garanti 2 au

forfait d’éducation, a la rente accident partielle ou a I'assiette prévue a I'article 33, alinéa 5,

a moins qu’elle ne comprenne un autre revenu cotisable.

Le minimum est augmenté de trente pour cent pour le groupe des bénéficiaires de pension L. 27.7.92
en ce qui concerne les soins de santé.

En cas d’occupation a temps partiel, le minimum cotisable est réduit proportionnellement
en fonction de la durée de I'occupation par rapport a une occupation normale de cent

Si les pensions ou rentes n’atteignent pas le minimum prévu, le bénéficiaire ne doit la
cotisation que jusqu’a concurrence du montant effectif de sa pension, le restant étant a
charge de I’'organisme débiteur de la pension ou rente.

Pour une activité au service d’un employeur ou pour toute autre activité ou prestation L. 6.4.99,1,1)
soumise a I'assurance, I'assiette de cotisation ne peut étre supérieure au quintuple des
douze salaires sociaux minima mensuels de référence pour un salarié non qualifié agé de
dix-huit ans au moins. Toutefois, pour une personne dont I’assurance obligatoire ou
volontaire ne couvre pas une année civile entiére, le maximum cotisable correspond au
quintuple des salaires sociaux minima mensuels de référence relatifs a la période

Pour la computation du minimum et du maximum, les pensions des survivants représentant L. 27.7.92
un méme assuré sont prises en considération dans leur ensemble.

Art. 40. (article abrogé) L. 17.12.10,1,22° %

Art. 41. La réserve visée a l'article 28 est placée par la Caisse nationale de santé sans L.23.12.16,38
préjudice des alinéas 3 et 4 du présent article a court et a moyen terme aupres d’un ou de
plusieurs établissements de crédit agréés a cet effet par le ministre ayant dans ses

La Caisse nationale de santé ne peut contracter des emprunts ou bénéficier de lignes de L. 13.5.08,2,9ter®
crédit que pour faire face a des difficultés de trésorerie momentanées. lls ne sauraient
dépasser la durée d’une année et sont soumis a I'autorisation du ministre ayant dans ses

Les immeubles qui sont la propriété de la Caisse nationale de santé et des caisses de
maladie sont mis en compte pour la détermination de la réserve prévue a l'article 28.

Pour la gestion de leurs immeubles, la Caisse nationale de santé met a la disposition des
caisses de maladie concernées les fonds nécessaires. Les revenus des immeubles sont
imputés a la réserve prévue a I'article 28.

Art. 42, La dette de cotisation nait a la fin de chaque mois. La cotisation est pergue chaque L. 27.7.92
mois et devient payable dans les dix jours de I’émission de I’extrait du compte cotisation.

Toutefois, les cotisations dues pour les bénéficiaires de pensions ou de rentes sur leur
pension ou rente sont versées par I’'organisme débiteur de pension ou de rente aux mémes
dates que les pensions ou rentes.

Remboursement des cotisations

Art. 43. La personne agée de plus de soixante-huit ans et assurée du chef d’une L.17.12.10,1,23°
occupation, a droit sur demande au remboursement par année civile des cotisations a sa
charge dues, le cas échéant, pour le financement des prestations en especes.

Lorsque par suite du cumul de plusieurs activités ou prestations soumises a I'assurance,
I’assiette de cotisation totale d’un assuré dépasse le maximum défini a I'article 39, alinéa
5, 'assuré a droit sur demande au remboursement par année civile de la part de cotisations

Voir article 6 de L. 30.7.99 sous « Loi - Divers » du présent recueil.
Il'y a lieu de lire « loi du 28 juillet 2018 relative au revenu d’inclusion sociale ».

2
3
soixante-treize heures par mois.
4
5
d’affiliation effective.
6
Administration du patrimoine
1
attributions la Sécurité sociale.
2
attributions la Sécurité sociale.
3
4
Paiement des cotisations
1
2
1
2
1)
2)
3) L.17.12.10,14:

L’Etat prend en charge, jusqu’au 31 décembre 2013, une dotation annuelle de 20 millions d’euros au profit de I'assurance maladie-maternité destinée &
compenser de facon forfaitaire les charges supplémentaires incombant a la Caisse nationale de santé du fait de I'incorporation des prestations en
espéces de maternité dans le régime général de I'assurance maladie-maternité.

L’Inspection générale de la sécurité sociale est chargée d’évaluer cette somme avant I’échéance susvisée.

L. 20.12.13,27: Mesures en matiére d’assurance maladie: Dotation annuelle maternité

La disposition prévue a I'article 14 de la loi du 17 décembre 2010 portant réforme du systéme de soins de santé est prorogée pour un an.

L. 19.12.14,43: Mesures en matiére d’assurance maladie: Dotation annuelle maternité

La disposition prévue a I'article 14, alinéa 1 de la loi du 17 décembre 2010 portant réforme du systéme de soins de santé est prorogée jusqu’au 31
décembre 2018.
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correspondant a la différence lui incombant conformément a Iarticle 32 pour le
financement des soins de santé et des prestations en espéces.

Le droit au remboursement de cotisations prévu aux alinéas qui précédent se prescrit dans
le délai de cing ans a partir de I'expiration de I'année a laquelle les cotisations se
rapportent.

Chapitre IV. - Organisation

Art. 44. La gestion de I'assurance maladie-maternité incombe a la Caisse nationale de
santé et, dans les limites des attributions leur dévolues en application de I'article 48, a

1) la Caisse de maladie des fonctionnaires et employés publics dont relévent les assurés
exergant une activité professionnelle ressortissant de la Chambre des fonctionnaires et
employés publics, les assurés bénéficiant d’une pension auprés d’un régime de
pension spécial, a I'exclusion de ceux visés sous 2) et 3) ainsi que les personnes
assurées en application de I'article 2, alinéa 3;

2) la Caisse de maladie des fonctionnaires et employés communaux dont relévent les
assurés au service des communes, des syndicats intercommunaux et des
établissements publics placés sous le contréle des communes ainsi que les
bénéficiaires d’une pension auprés de la caisse de prévoyance des fonctionnaires et
employés communaux;

3) P’Entraide médicale de la société nationale des chemins de fer luxembourgeois dont
relevent les agents, employés et stagiaires de cette société ainsi que les bénéficiaires
de pension afférents. Un reglement grand-ducal peut préciser la caisse compétente en
cas de cumul d’activités ou de pensions relevant de caisses ou de régimes différents.

Caisse nationale de santé "

Art. 45.2) La Caisse nationale de santé est placée sous la responsabilité d’un conseil
d’administration.

Le conseil d’administration gere la caisse dans toutes les affaires qui n’ont pas été déférées
a un autre organe par la loi ou les réglements.

Il lui appartient notamment:

1) d’établir la planification triennale prévue par I’article 408bis et de statuer sur la mise a
jour annuelle y visée;

2) de déterminer les regles de gouvernance prévues par I'article 408bis;

3) de statuer sur le budget annuel global, compte tenu du budget des frais administratifs
établi par les caisses prévues a I'article 44 sous 1) a 3);

4) de refixer les taux de cotisation conformément a I'article 30;

5) de préparer les négociations a mener par le président ou son représentant avec les
prestataires de soins et de se prononcer sur le résultat de ces négociations;

6) d’établir les statuts réglant, dans la limite des dispositions Iégales, réglementaires et
conventionnelles, tout ce qui concerne les prestations;

7) de statuer sur le décompte annuel global des recettes et des dépenses ainsi que sur le
bilan;

8) d’établir les regles relatives a la mise en place d'un point de contact national
fournissant, sur demande, des informations aux assurés affiliés au Luxembourg ainsi
qu’aux prestataires de soins, notamment relatives aux prestations de soins de santé
transfrontaliers dispensés ou prescrits dans un Etat membre de I’'Union européenne,
en Suisse ou dans un pays de I'Espace économique européen, concernant en
particulier:

- les procédures d’acces et les conditions d’un droit a la prise en charge de ces soins
soit par application d’un instrument bi- ou multilatéral de coordination de sécurité
sociale, soit suivant le présent Code:

- les voies de recours administratives et juridictionnelles dont dispose I'assuré en
vertu du présent Code;

1)

2
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L. 13.5.08,15:

La Caisse nationale de santé est substituée de plein droit dans les droits et obligations de I’'Union des
caisses de maladie, de la Caisse de maladie des ouvriers, de la Caisse de maladie des ouvriers de
I’ARBED, de la Caisse de maladie des employés privés, de la Caisse de maladie des employés de
I'’ARBED, de la Caisse de maladie des professions indépendantes et de la Caisse de maladie agricole.
[...] Il'y a continuité temporelle et juridique entre les anciens établissements publics absorbés et les
nouveaux établissements publics absorbants./...]

Le patrimoine immobilier et mobilier qui a la date du 31 décembre 2008 est propriété de I’'Union des
caisses de maladie, de la Caisse de maladie des ouvriers ou de la Caisse de maladie des employés privés
devient de plein droit la propriété de la Caisse nationale de santé.]...]

Convention du 16 décembre 2020 portant organisation de la liquidation des consultations des médecins
généralistes ou spécialistes, dans un centre de consultations dédié a la prise en charge des patients
atteints du COVID-19, pour des personnes non affiliées a I'une des caisses visées aux articles 45 et 48
du Code de la sécurité sociale ou des personnes bénéficiant d’une assurance volontaire selon I’article 2
du Code de la sécurité sociale tant que leur droit aux prestations n’est pas ouvert. (JO, Mém. A 99 du
9 février 2021)
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9) de gérer le patrimoine;

10) de prendre les décisions concernant le personnel;

11) d’établir son réglement d’ordre intérieur;

12) d’établir un code de conduite.

Les décisions prévues aux points 3), 4), 6), 7), 8) et 11) ) de lalinéa qui précede sont
soumises a I'approbation du ministre ayant dans ses attributions la Sécurité sociale, sur
avis de I'Inspection générale de la sécurité sociale.

Les statuts et les modifications afférentes n’entrent en vigueur qu’aprés leur publication au
Journal officiel du Grand-Duché de Luxembourg. Le réglement d’ordre intérieur est publié
au Journal officiel du Grand-Duché de Luxembourg. Le code de conduite et le décompte
annuel sont publiés sur le site internet de la Caisse nationale de santé.

Art. 46. Le conseil d’administration se compose en dehors du président, fonctionnaire de

I’Etat, nommé par le Grand-Duc sur proposition du Gouvernement 2

1) de cing délégués des salariés du secteur privé désignés par la Chambre des salariés a
I’exception du groupe des agents du chemin de fer;

2) d’un délégué des cheminots désigné par le groupe des agents du chemin de fer de la
Chambre des salariés;

3) d’un délégué des salariés du secteur public désigné par le groupe des fonctionnaires
et employés communaux de la Chambre des fonctionnaires et employés publics;

4) d’un délégué des salariés du secteur public désigné par la Chambre des fonctionnaires
et employés publics a I'exception du groupe des fonctionnaires et employés

communaux;
5) d’un délégué des non-salariés désigné par la Chambre de commerce;

6) d’un délégué des non-salariés désigné par la Chambre des métiers;

7) d’un délégué des non-salariés désigné par la Chambre d’agriculture;

8) de cing délégués des employeurs désignés par la Chambre de commerce et par la

Chambre des métiers suivant une clé de répartition a déterminer par reglement grand-
ducal sur proposition desdites chambres.

Il'y a autant de membres suppléants qu’il y a de membres effectifs.

3) En matiére de frais de soins de santé avancés par les assurés, d’indemnités pécuniaires
de maladie et de maternité, d’indemnité funéraire concernant des assurés de la Caisse
nationale de santé, le conseil d’administration siége en I'absence des délégués visés a
I'alinéa 1, sous 2), 3) et 4), qui sont remplacés en I'occurrence par trois suppléants désignés
par la Chambre des salariés parmi les suppléants des délégués visés a I'alinéa 1, sous 1.

3 Les décisions sont prises a la majorité des voix. Dans tous les votes, chaque délégué
dispose d’un nombre de voix pondéré en fonction du nombre des assurés relevant de la
compétence des différentes chambres professionnelles et de leurs sous-groupes. Les
délégués employeurs disposent, ensemble avec les délégués des assurés non salariés, du
méme nombre de voix que les délégués des assurés salariés. Il en est de méme pour le
président. Le nombre de voix dont disposent les délégués employeurs et le président est
recalculé au début de chaque séance du conseil d’administration en tenant compte des
présences effectives.

3 Un réglement grand-ducal détermine les modalités de la désignation des délégués et du
remplacement par un suppléant et du vote par procuration, ainsi que la pondération et le
calcul des voix.

3 Le conseil d’administration peut nommer en son sein des commissions auxquelles il peut
confier I'accomplissement de certaines taches ou I'exercice de certaines de ses
attributions. Les modalités de la nomination sont déterminées par le réeglement d’ordre
intérieur.

Art. 47. Toute question a portée individuelle a I'égard d’un assuré en matiere d’assurance
maladie-maternité peut faire I'objet d’'une décision du président de la Caisse nationale de
santé ou de son délégué et doit le faire a la demande de I’assuré. Cette décision est acquise
a défaut d’'une opposition écrite formée par l'intéressé dans les quarante jours de la
notification. L’opposition, qui n’a pas d’effet suspensif, est vidée par le conseil
d’administration.

La cessation du droit a la conservation Iégale de la rémunération et du droit au paiement
de I'indemnité pécuniaire de maladie peut faire I'objet d’une décision du président de la
Caisse nationale de santé ou de son délégué et doit le faire a la demande de I'assuré. Cette
décision est acquise a défaut d’une opposition écrite formée par I'assuré dans les quarante
jours de la notification. L’opposition est vidée par le conseil d’administration. Ces décisions
de la Caisse nationale de santé sont notifiées pour information a I’employeur, auquel elles
s’imposent.

1)
2

3

Par L. 9.8.18,1,7°,b), les termes « aux points 1) a 7) » sont remplacés par les termes « aux points 3), 4),
6),7),8et11)».

Par L. 9.8.18,1,8°a), les termes « nommé par le Grand-Duc » sont complétés par les termes « sur
proposition du Gouvernement ».

L’alinéa 3 est abrogé. Alinéas rénumérotés par L. 9.8.18,1,8°,b).

L.1.7.14,1,3°,b)

L. 13.5.08,2,10°

L.9.8.18,1,7°,)

L. 13.5.08,2,10°

L.17.12.10,1,24°

L. 13.5.08,2,10°

L.7.8.15,2,6°

L.9.8.18,1,9°,a)

L.7.8.15,2,7°

R.9.12.08
R.7.1.09
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3 2 Tout litige au sujet d’un tarif en application des nomenclatures ou des conventionsou au L. 17.12.10,1,25 )
sujet d’un dépassement des tarifs visés a 'article 66, alinéa 3 fait I'objet d’une décision du
président du conseil d’administration ou de son délégué. Cette décision est notifiée a
I’assuré et au prestataire de soins en cause. L’assuré ou le prestataire de soins peuvent
porter le litige dans les quarante jours de la notification devant la Commission de
surveillance prévue a I'article 72.

4 2 8i un litige porte tant sur une question visée & l'alinéa 1 que sur une question visée a
Ialinéa 3 3, le litige visé a I'alinéa 3 doit &tre vidé préalablement.
5 2 Tout litige opposant un prestataire de soins a la Caisse nationale de santé dans le cadre
de la prise en charge directe prévue a I'article 24 fait |I’objet d’une décision du président ou
de son délégué. Cette décision est acquise a défaut d’une opposition écrite formée par le
prestataire dans les quarante jours de la notification. L’'opposition, qui n'a pas d’effet L. 9.8.18,1,9°,b)
suspensif, est vidée par la Commission de surveillance prévue a larticle 72 ou, s'il s’agit
d’un hépital, par la commission des budgets hospitaliers prévue a I’article 77.

6 Le président décrit les services, les postes ainsi que la structuration de la coordination du L. 9.8.18,1,9°,c)

travail de l'institution et en établit un organigramme. Il décide de I'affectation du personnel
aux postes créés. Pour assurer la direction de Iinstitution, il est assisté par les
fonctionnaires de I'Etat et fonctionnaires y assimilés de la carriére supérieure désignés par
lui. En cas d’absence, le président est remplacé par un des fonctionnaires visés a I'article
404, alinéa 2 gu’il désigne a cet effet dés sa nomination. Le président assure la mise en
ceuvre des mesures nécessaires a la réalisation des objectifs fixés par le conseil
d’administration dans le cadre de la planification triennale visée a I'article 408bis.

Les caisses de maladie

1 Art. 48. La Caisse de maladie des fonctionnaires et employés publics, la Caisse de maladie L. 17.12.10,1,26°
des fonctionnaires et employés communaux et I’Entraide médicale de la société nationale
des chemins de fer luxembourgeois sont compétentes pour la liquidation des prestations
de soins de santé avancées par les assurés ainsi que pour la liquidation de I'indemnité
pécuniaire de maternité et de I'indemnité funéraire. Elles peuvent encore étre chargées des
attributions d’une agence au sens de 'article 413, alinéa 3, d’aprés les modalités y prévues.

1 Art. 49. Les caisses de maladie sont placées sous I'autorité d’un conseil d’administration. L. 13.5.08,2,10°
2 Dans le cadre des attributions de la caisse de maladie, le conseil d’administration est
compétent pour toutes les matiéres non attribuées a un autre organe.
3 Il lui appartient notamment:
1) d’établir le budget des frais administratifs de la caisse; R. 19.12.08
2) d’établir les regles relatives au fonctionnement de la caisse;
3) de prendre les décisions individuelles, sans préjudice de 'art. 51, alinéa 2 en matiére
de prestations a I’exclusion de celles concernant les prestations prises directement en
charge par la Caisse nationale de santé.
4) de gérer le patrimoine immobilier propre de la caisse;
5) de prendre les décisions concernant le personnel de la caisse.

4 A sa demande, le conseil d’administration peut bénéficier de I'assistance des services de
la Caisse nationale de santé.

5 Les décisions prévues aux points 1) et 2) de I'alinéa 3 sont soumises a I’'approbation du
ministre ayant dans ses attributions la Sécurité sociale, sur avis de I'Inspection générale de
la sécurité sociale.

1 Art. 50. Dans la Caisse de maladie des fonctionnaires et employés publics le conseil R. 9.12.08
d’administration se compose:

- de six délégués des assurés désignés par les membres de la Chambre des
fonctionnaires et employés publics, a I’exception de ceux représentant les
fonctionnaires et employés communaux;

- de six délégués des employeurs, désignés par le Gouvernement en Conseil.

2 Dans la Caisse de maladie des fonctionnaires et employés communaux le conseil
d’administration se compose:

- de six délégués des assurés désignés par les membres de la Chambre des
fonctionnaires et employés publics qui représentent les fonctionnaires et employés
communaux;

- de six délégués des employeurs, désignés par le Syndicat intercommunal des villes et
communes luxembourgeoises.

1) L.17.12.10,11:
Les anciens articles 47, 51, 72, 72bis, 73, 146, alinéa 2, 383, 393 et 393bis du Code de la sécurité sociale demeurent applicables pour les litiges ayant
fait I'objet d’une décision présidentielle de I'institution compétente avant le 31 décembre 2010.
Aux fins de la constitution de la Commission de surveillance visée aux articles 72, 73, 73bis, 393, 393bis et 393ter nouveaux du Code de la sécurité
sociale, il sera procédé au cours du mois de janvier 2011 aux nominations et a I’établissement des listes d’apres les dispositions de la présente loi.

2) Alinéas renumeérotés par L. 7.8.15,2,7°.

3) Parl.7.8.15,2,8° le renvoi a I'alinéa 2 est remplacé par un renvoi a I'alinéa 3.

82
Janvier 2022



Dans I’Entraide médicale de la société nationale des chemins de fer luxembourgeois le
conseil d’administration se compose du chef d’entreprise ou de son représentant comme
président et de six délégués des assurés, désignés par le groupe des agents du chemin de
fer de la Chambre des salariés.

Il'y a autant de délégués suppléants qu’il y a de délégués effectifs.

Lors de sa constitution, le conseil d’administration procéde a I’élection en son sein d’un
président et d’un vice-président. Le président et le vice-président sont élus alternativement
et pour une période quinquennale par les délégués des assurés et les délégués des
employeurs du conseil d’administration. Dans I'Entraide médicale de la société nationale
des chemins de fer luxembourgeois il n’est procédé qu’a I'élection d’un vice-président par
les membres assurés du conseil d’administration. Dans la Caisse de maladie des
fonctionnaires et employés publics et la Caisse de maladie des fonctionnaires et employés
communaux, en cas d’absence prolongée, le président est remplacé par le vice-président.
Dans I’Entraide médicale de la société nationale des chemins de fer luxembourgeois, en
cas d’absence prolongée, le président est remplacé par un employé supérieur de
I’entreprise.

Art. 51. A la demande de I'assuré toute question a portée individuelle a son égard en
matiére de prestations ou d’amendes d’ordre fait I’'objet d’une décision du président du
conseil d’administration ou d’'un employé de la caisse délégué a cette fin par le président.
Cette décision est acquise a défaut d’une opposition écrite de I'intéressé dans les quarante
jours de la notification. L’opposition, qui n’a pas d’effet suspensif, est vidée par le conseil
d’administration.

Tout litige au sujet d’un tarif en application des nomenclatures ou des conventions ou au
sujet d’'un dépassement des tarifs visés a I'article 66, alinéa 2" fait I’'objet d’une décision
du président du conseil d’administration ou de son délégué. Cette décision est notifiée a
I’assuré et au prestataire de soins en cause. L’assuré ou le prestataire de soins peuvent
porter le litige dans les quarante jours de la notification devant la Commission de
surveillance prévue a I’article 72.

Si un litige porte tant sur une question visée a I'alinéa 1 que sur une question visée a I'alinéa
2, le litige visé a I'alinéa 2 doit étre vidé préalablement.

Mutualité des employeurs

Art. 52. 2 9 || est créé une Mutualité des employeurs désignée ci-apres par la «<Mutualité»,
ayant pour objet d’assurer les employeurs contre les charges salariales résultant de I'article
L. 121-6 du Code du travail.

La Mutualité peut, en outre, assurer le versement d’indemnités pécuniaires aux travailleurs
non salariés affiliés, pendant la période de suspension prévue a I'article 12, alinéa 3.

Si ’employeur possede contre des tiers un droit Iégal a réparation du dommage résultant
pour lui de I'article L. 121-6 du Code du travail, ce droit a réparation passe a la Mutualité
jusgu’a concurrence des prestations payées par la Mutualité a I’employeur.

Si le travailleur non salarié affilié a la Mutualité possede contre des tiers un droit l1égal a
réparation du dommage résultant pour lui de la suspension de I'indemnité pécuniaire de
maladie en vertu de I'article 12, alinéa 3, ce droit a réparation passe a la Mutualité jusqu’a
concurrence des prestations payées par la Mutualité aux travailleurs non salariés affiliés.

Art. 53.% Sont affiliés obligatoirement a la Mutualité tous les employeurs occupant des
salariés au sens de I'article L. 121-1 du Code du travail. Sont toutefois exemptés de
I’affiliation obligatoire:

1) [I'Etat, les établissements publics administratifs, les communes, les syndicats de
communes, les établissements publics placés sous le controle des communes et la
Société nationale des chemins de fer luxembourgeois, pour ceux de leurs salariés qui

7)
2)

3)

4)

Il'y a lieu de lire « article 66, alinéa 3 ».

L. 16.12.11,35,(1): Mutualité des employeurs

L’Etat verse a la Mutualité des employeurs visée & I'article 52 du Code de la sécurité sociale pendant les
années 2011 a 2015 un montant annuel de 25.000.000 euros que ladite Mutualité alloue aux employeurs
en vue de compenser 'augmentation du codt salarial résultant pour les exercices 2011 a 2015 du
relévement du salaire social minimum au 1" janvier 2011 en application de la loi du 17 décembre 2010
modifiant les articles L. 222-4 et L. 222-9 du Code du travail. Les statuts de la Mutualité des employeurs
déterminent les conditions et modalités d’application de cette mesure de compensation.

L. 21.12.12,33:

Pour I'exercice 2013, I’Etat verse & la Mutualité des employeurs le montant de 69,5 millions d’euros.

L. 18.12.15,38. Mesures en matiére d’assurance maladie: Mutualité des employeurs

L’Etat accorde une contribution forfaitaire unique a la Mutualité des employeurs visée a I'article 52 du
Code de la sécurité sociale de 24,5 millions euros au titre de I'exercice 2014.

L. 23.12.16,39. Mesures en matiére d’assurance maladie: Mutualité des employeurs

L’Etat accorde une contribution forfaitaire unique a la Mutualité des employeurs visée a I'article 52 du
Code de la sécurité sociale de 8,2 millions euros au titre de I’exercice 2016.

L. 13.5.08,14,(3):

Nonobstant les dispositions de Iarticle 53, alinéa 1 du Code de la sécurité sociale, sont exemptées a titre
transitoire de [’affiliation obligatoire a la Mutualité, suivant les modalités pouvant étre précisées par
réglement grand-ducal, les entreprises ayant conclu avant le 31 décembre 2008 une police auprés d’une
compagnie d’assurance en vue de la couverture du risque visé a I'article 52, alinéa 1.

L.9.8.18,1,10°

L. 13.5.08,2,10°

L.9.8.18,1,11°

L. 13.5.08,2,10°

L. 13.5.08,2,11°
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bénéficient de la conservation de la rémunération sans limitation dans le temps en vertu
d’une disposition légale, réglementaire ou conventionnelle particuliére;

2) les employeurs visés a 'article 426, alinéa 2.

Peuvent s’affilier volontairement a la Mutualité les personnes assurées en application de
I’article 1¥', alinéa 1, sous 4) ensemble avec celles visées par I'article 1¢', alinéa 1, sous 5).

Art. 54. Les statuts de la Mutualité déterminent les conditions, modalités et limites des
remboursements qui peuvent étre différenciés suivant des critéres qu’ils fixent. Les
remboursements sont effectués par le Centre commun de la sécurité sociale pour compte
de la Mutualité.

Pendant la période de conservation légale visée a I'article L. 121-6, paragraphe (3), alinéa
2 du Code du travail, la Mutualité assure en outre le remboursement intégral du salaire et
autres avantages, charges patronales inclues, avancés par I'employeur pour les
incapacités de travail concernant:

1) le congé pour raisons familiales;

2) le congé d’accompagnement;

3) les périodes d’essai des apprentis et des salariés prévues aux articles L. 111-8,
paragraphe 1¢, alinéa 2, sous 3, L. 121-5 et L. 122-11 du Code du travail.

Pendant la période de suspension prévue a I'article 12, alinéa 3, la Mutualité assure

également le paiement aux non salariés du montant intégral des indemnités pécuniaires

dues au titre:

1) du congé pour raisons familiales;

2) du congé d’accompagnement.

Art. 55. Pour faire face aux charges qui lui incombent, la Mutualité applique le systéme de

la répartition de la charge avec constitution d’une réserve qui ne peut étre inférieure a dix

pour cent du montant annuel des dépenses.”

Les statuts peuvent prévoir une différenciation des taux de cotisation en raison du risque

assuré, de la durée ou du niveau des prestations.

Les taux de cotisation sont refixés par le conseil d’administration avec effet au 1°" janvier

de I'année pour laquelle le budget fait apparaitre, compte tenu des autres ressources de la

Mutualité, que le montant de la réserve prévue a I'alinéa 1 se situe en dessous de la limite.

L’assiette de cotisation est fixée par référence aux articles 34, 35 et 36.

Art. 56. 2 3) ’Etat prend en charge, en procédant par avances, I'excédent des dépenses

courantes sur les recettes courantes tel qu’il est arrété au compte d’exploitation de la

Mutualité des employeurs dans la limite permettant de maintenir le taux de cotisation

moyen des employeurs a 1,854 96 pour cent, tout en assurant une réserve équivalant a

dix pour cent du montant annuel des dépenses.

Art. 57. La gestion de la Mutualité incombe a un conseil d’administration comprenant:

- six délégués désignés par la Chambre de commerce et par la Chambre des métiers;

- un délégué de la Chambre d’agriculture;

- un représentant des professions libérales, désigné par le ministre ayant dans ses
attributions la Sécurité sociale sur proposition des organisations représentatives;

- les présidents de la Caisse nationale de santé et du Centre commun de la sécurité
sociale ou leurs délégués, représentant I’Etat.

1)

2)

3

4)
5)
6)
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L. 19.12.14,38: Mesures en matiére d’assurance maladie: Mutualité des employeurs

Par dérogation a Iarticle 55, alinéa 1 du Code de la sécurité sociale la limite inférieure de la réserve y
prévue est réduite pour I’exercice 2015 a 8 pour cent.

L. 13.5.08,14,(2):

L’article 56 du Code de la sécurité sociale n’est applicable qu’a partir de I’exercice budgétaire 2014. La
loi budgétaire déterminera pour les exercices 2012 et 2013 le taux de la contribution de I'Etat a la
Mutualité des employeurs, compte tenu des dispositions du paragraphe (1), alinéa 1.

Au 1" janvier 2009 I'Etat mettra & la disposition de la Mutualité des employeurs les ressources
nécessaires pour parfaire le fonds de roulement initial prévu a I’article 55, alinéa 1 du Code de la sécurité
sociale, compte tenu des autres ressources prévisibles de la Mutualité. Le montant correspondant sera
porté en déduction de la participation de I’Etat au titre de I'article 56 du Code de la sécurité sociale et de
'alinéa qui précéde.

Le taux d'intervention de I’Etat dans le financement de la Mutualité, prévu a I'article 56 du Code de la
sécurité sociale peut étre refixé par la loi budgétaire, si le bilan sur les incidences de la généralisation de
la continuation de la rémunération en cas de maladie, établi annuellement et pour la premiére fois en
2010 par I'lnspection générale de la sécurité sociale et validé par un comité ad hoc, composé des
ministres ayant dans leurs attributions la Sécurité sociale et le Travail ainsi que des représentants des
groupements représentatifs des employeurs et des salariés du secteur privé, constate une augmentation
ou une diminution des charges pour I’économie dans son ensemble.

L. 19.12.14,40: Mesures en matiére d’assurance maladie: Mutualité des employeurs, exercice 2014
L’intervention de I’Etat dans le financement de la Mutualité des employeurs au titre de I'exercice 2014
prévue par l'article 56 du Code de la sécurité sociale est majorée d’un montant forfaitaire unique de
20.500.000 euros.

Par L. 10.8.18,2,4° le nombre « 1,95 » est remplacé par le nombre « 1,85 »,

L. 10.8.18,3: Entrée en vigueur: 1" janvier 2019.

L. 23.12.20,48: Par dérogation a I'article 56 du Code de la sécurité sociale, le taux de cotisation moyen
des employeurs est fixé a 1,90 pour cent pour les exercices 2021, 2022 et 2023.

Janvier 2022

L. 13.12.17,1¢,2°

L. 13.5.08,2,11°

L. 23.12.16,40

L. 13.5.08,2,11°
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Pour chaque délégué effectif, il y a un délégué suppléant.
Le conseil d’administration désigne en son sein un président et un vice-président.
Art. 58. Le conseil d’administration a notamment pour mission:

—_

de statuer sur le budget annuel;

)
2) de fixer les taux de cotisation, sans préjudice des dispositions de I'article 55;
3) d’établir et de modifier les statuts;
4) de statuer sur le décompte annuel des recettes et des dépenses ainsi que sur le bilan;
5) de gérer le patrimoine;
6) de prendre les décisions concernant le personnel;
7) d’établir son reglement d’ordre intérieur;
8) d’établir un code de conduite.

Les décisions prévues aux points 1) a 4) et 7) 1) sont soumises a I’approbation du ministre
ayant dans ses attributions la Sécurité sociale sur avis de I'lnspection générale de la
sécurité sociale. Les statuts et les modifications afférentes n’entrent en vigueur qu’aprées
leur publication au Journal officiel du Grand-Duché de Luxembourg. Le réglement d’ordre
intérieur est publié au Journal officiel du Grand-Duché de Luxembourg. Le code de
conduite et le décompte annuel sont publiés sur le site internet de la Mutualité des
employeurs.

Les décisions du conseil d’administration sont prises a la majorité absolue des voix
exprimées. En cas de partage des votes, la voix du président ou de son remplagant est
prépondérante.

Dans I'accomplissement de sa mission, la Mutualité peut recourir aux services
administratifs de la Caisse nationale de santé et du Centre commun de la sécurité sociale.
Toutefois, la Mutualité peut, de I’accord du ministre ayant dans ses attributions la Sécurité
sociale, I'lnspection générale de la sécurité sociale entendue en son avis, engager
moyennant contrat de travail des experts en vue de la réalisation de missions spécifiques.

Art. 59. Les contestations entre la Mutualité et ses affiliés sont jugées, en premiére
instance, par le président du Conseil arbitral de la sécurité sociale et en instance d’appel,
par le président du Conseil supérieur de la sécurité sociale et les assesseurs-magistrats.

Le Conseil arbitral et le Conseil supérieur statuent dans les formes prévues aux articles 454
a456.

Chapitre V. - Relations avec les prestataires de soins

Art. 60. Les relations entre les prestataires de soins et I’'assurance maladie sont réglées par
les articles 74 a 79 ou les articles 61 a 73, suivant qu’il s’agit de prestations dispensées
dans le secteur hospitalier ou en dehors de ce secteur.

Sont considérées comme prestations du secteur hospitalier toutes les prestations en
nature dispensées a des assurés traités dans un hopital, un établissement hospitalier
spécialisé, un établissement d’accueil pour personnes en fin de vie ou un centre de
diagnostic au sens de la loi du 8 mars 2018 relative aux établissements hospitaliers et a la
planification hospitaliere.

Sans préjudice de I'article 64, alinéa 2, point 6), les actes et services des médecins et
médecins-dentistes sont pris en charge conformément aux articles 61 a 73, méme s’ils
sont prestés dans le secteur hospitalier.

Les activités des médecins prises en charge moyennant le budget hospitalier ne donnent
pas lieu a une rémunération suivant la nomenclature des actes.

Art. 60bis. 2 Tout prestataire de soins de santé visé a I'article 61, tout établissement
hospitalier, tout réseau d’aides et de soins visé a I'article 389, tout établissement d’aides
et de soins visé aux articles 390 et 391, dépositaire d’'un dossier de soins ou d’éléments
d’un tel dossier, de données médicales sous forme de rapports médicaux, de résultats
d’analyses, de comptes rendus d’investigations diagnostiques, d’ordonnances ou de
prescriptions, d’imagerie médicale ou de tout document ou effet intéressant I’état de santé
ou le traitement thérapeutique d’un assuré, doit en donner communication, sur sa
demande, au médecin référent, a tout médecin désigné par I'assuré et au Contréle médical
de la sécurité sociale.

Au cas ou le dépositaire ne saurait produire les pieéces dont il est réputé étre dépositaire
dans le délai de quinze jours a partir de la requéte écrite de I’assuré, celui-ci peut demander
la restitution des frais qu’il peut justifier avoir exposés pour les prestations afférentes, ce
sans préjudice du droit de la Caisse nationale de santé de récupérer les frais qu’elle a
supportés.

1)

2

Par L. 9.8.18,1,12°,b) les termes « aux points 1) a 5) » sont remplacés par les termes « aux points 1) a 4)
et7).

Amendement de la convention du 13 décembre 1993 entre I’'Union des caisses de maladie (actuellement
CNS) et I’Association des médecins et médecins-dentistes relatif au médecin référent (Mém. A 276 du
28 décembre 2011, p. 4924 et Mém. A 29 du 17 février 2012, p. 355). Dénonciation de I'annexe V la
convention en date du 1.7.2015 (Mém. B 86 du 25 aolt 2014, p. 1592). Amendement de la convention
du 13 décembre 1993 entre I’'Union des caisses de maladie (actuellement CNS) et I’Association des
médecins et médecins-dentistes relatif au médecin référent (Mém. A 201 du 21 octobre 2015, p. 4582).

L.9.8.18,1,12°a)

L. 13.5.08,2,11°

L.9.8.18,1,12°c)

L. 13.5.08,2,11°

L.17.12.10,1,27°

L. 8.3.18,46

L.17.12.10,1,27°

L.17.12.10,1,28°

R. 19.12.08
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3 Les dispositions organisant la documentation 1 des diagnostics, des prescriptions et des L. 8.3.18,47

prestations effectuées relevant du secteur extrahospitalier peuvent étre fixées par
réglement grand-ducal.

Art. 60ter. (1) Il est mis en place une «Agence nationale des informations partagées dans
le domaine de la santé», désignée ci-apres par I’<Agence» qui a pour missions:

1) la réalisation, le déploiement, I’exploitation et la gestion administrative et technique
d’une plateforme électronique nationale d’échange et de partage de données de santé,
ainsi que d’applications et de systémes informatiques de santé a I'échelle nationale,
comportant:

- le dossier de soins partagé dont question a I'article 60quater;

- d’autres projets informatiques a envergure nationale visant a faciliter I’échange, le
partage ou une meilleure utilisation des données de santé;

- les systemes électroniques de communication avec la plateforme et ses
applications, les mécanismes de sécurité et les autres services de base y liés;

- lacommunication de données avec des plateformes similaires dans d’autres Etats
membres de I'Union européenne;

2) la promotion de I'interopérabilité et de la sécurité dans la mise en place de systémes
d’information de santé, moyennant:

- la production et la promotion de référentiels contribuant a I'interopérabilité et a la
sécurité des systemes d’information de santé;

- lamise en ceuvre d’une convergence des systemes d’information de santé grace a
I'implémentation des référentiels d’interopérabilité;

- laveille des normes et standards pour les systémes d’information en santé;

- la collaboration avec les organisations internationales en charge de la
standardisation dans le domaine des systemes d’information de santé;

3) [I'établissement et la tenue a jour d’'un schéma directeur des systemes d’information de
santé, déclinant une stratégie nationale, articulée avec les priorités sanitaires du pays
d’une part et les besoins d’échange et de partage des acteurs du secteur d’autre part.
Ce schéma directeur organise en outre les projets et activités directement ou
indirectement gérés par I’Agence, ainsi que les autres projets stratégiques de systémes
d’information contribuant au partage et a I’échange de données de santé, gérés
directement par les acteurs du secteur;

4) le conseil des autorités de tutelle en matiere des choix stratégiques des systemes
d’information de santé;

5) linformation des patients et prestataires sur les modalités opérationnelles et les
mesures de sécurité en rapport avec le dossier de soins partagé et la plateforme
électronique nationale d’échange et de partage de données de santé.

L’ Agence est soumise a I'autorité conjointe des ministres ayant dans leurs attributions la
Santé et la Sécurité sociale. Elle soumet annuellement aux ministres de tutelle:

- le schéma directeur informatique dont question ci-avant;
- son rapport annuel;
- un budget prévisionnel pluriannuel, ainsi que les comptes de I’exercice écoulé.

(2) La fonction d’Agence est confiée a un groupement d’intérét économique, regroupant
I’Etat, la Caisse nationale de santé et le Centre commun de la sécurité sociale, ainsi que
des organismes représentatifs des prestataires des soins et des associations représentant
I’intérét des patients.

Afin d’assurer la sécurité de la plateforme et la qualité des informations traitées dans le
cadre de ses missions, I’Agence met en place un systéme de surveillance et de gestion des
risques et erreurs liés a I'identification des personnes ainsi que des annuaires référentiels
d’identification des patients et des prestataires.

L’annuaire référentiel d’identification des patients comprend les données d’identification,
les caractéristiques personnelles et la situation de famille du patient ainsi que les noms,
prénoms, adresses et numéros d’identification des représentants Iégaux des mineurs
d’age non émancipés et des personnes majeures protégées par la loi.

Afin de mettre en ceuvre cet annuaire, I’Agence peut recourir aux données énumérées a
I'article 5, paragraphe 2, points a), b), ¢), d), €), h), j), k) et m) de la loi modifiée du 19 juin
2013 relative a l'identification des personnes physiques et aux données d’affiliation
fournies par le Centre commun de la sécurité sociale.

L’annuaire référentiel d’identification des prestataires de soins comprend les données
d’identification et les données en relation avec la profession et I’emploi du prestataire.

1)

86

Pour les dispositions régissant la documentation hospitaliére il y a lieu de se reporter aux articles 37 et
38 de la loi du 8 mars 2018 relative aux établissements hospitaliers et a la planification hospitaliere et au
reglement grand-ducal du 26 mai 2020 déterminant le fonctionnement de la Commission consultative de
la documentation hospitaliére ainsi que I'indemnisation de ses membres qui n'ont pas le statut d'agent
de I'Etat et des experts. (JO, Mém. A 475 du 4 juin 2020).
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Afin de mettre en ceuvre cet annuaire, I’Agence peut recourir aux noms et prénoms du
prestataire et aux données des registres professionnels des personnes autorisées a
exercer légalement une profession réglementée dans le domaine de la santé qui sont
fournies par le ministre ayant la Santé dans ses attributions et aux données relatives a
I’enregistrement du prestataire auprés de la Caisse nationale de santé, données qui sont
fournies par la Caisse nationale de santé.

Un réglement grand-ducal précise les modalités de gestion de I'identification et les
catégories de données contenues dans les annuaires référentiels d’identification.

(3) Le financement des missions de I’Agence définies a I'alinéa 1 est pris en charge a raison
de deux tiers par la Caisse nationale de santé et d’un tiers par I'Etat. L’Agence peut
acquérir des fonds d’autres sources.

(4) L’Agence constitue le responsable du traitement des données a caractére personnel au
sens de I'article 4 de la moi modifiée du 2 aolt 2002 relative a la protection des personnes
a I’égard du traitement de données a caractere personnel.

Art. 60quater. 2 (1) L’Agence nationale des informations partagées dans le domaine de la
santé tient a la disposition des prestataires et des patients un dossier de soins partagé. 3)

(2) Le dossier de soins partagé regroupe les données médicales et autres informations
concernant le patient, utiles et pertinentes afin de favoriser la sécurité, la continuité des
soins, la coordination des soins, ainsi qu’une utilisation efficiente des services de soins de
santé. Il comporte ainsi:

1) les actes et données médicaux mentionnés a I'article 60bis, alinéa 1;

2) les prescriptions effectuées dans le domaine des analyses de biologie médicale
d’imagerie médicale et de médicaments, et le cas échéant les résultats y afférents;

3) [I'historique et les comptes rendus de la prise en charge de certaines prestations de
soins de santé;

4) des informations ou déclarations introduites par le patient lui-méme.

(3) Dans le respect du secret médical et des finalités visées au présent article, 'accés au
dossier de soins partagé est réservé au médecin référent, au médecin traitant et aux
professionnels de santé participant a la prise en charge du patient.

(4) Chaque patient a un droit d’accés a son dossier de soins partagé et a un droit
d’information sur les acceés et I'identité des personnes ayant accédé a ce dossier. Il peut a
tout moment s’opposer au partage de données le concernant au sein d’un dossier de soins
partagé.

(5) L’ Agence, la Direction de la santé, le Laboratoire national de santé 4, I'Inspection
générale de la sécurité sociale et la Caisse nationale de la santé, échangent a 'aide de
procédés automatisés ou non des informations rendues anonymes a des fins statistiques
ou épidémiologiques. Les procédés automatisés se font moyennant interconnexion de
données et sous garantie d’un acces sécurisé, limité et controlé.

(6) La Commission nationale pour la protection des données demandée en son avis, un
réglement grand-ducal précise les modalités et conditions de la mise en place du dossier
de soins partagé, notamment en ce qui concerne:

1) la procédure détaillée de création et de suppression du dossier de soins partagé;

2) la procédure et les modalités d’acces au dossier par le patient et les prestataires et les

modalités d’aprés lesquels le patient peut accéder aux traces d’acces a son dossier de
soins partagé;

1)

2

3

4)

La loi modifiée du 2 aodt 2002 relative a la protection des personnes a I’égard du traitement des données
& caractére personnel est abrogée par I'article 72 de la loi du 1°" aolt 2018 portant organisation de la
Commission nationale pour la protection des données et du régime général sur la protection des
données (JO, Mém. A 686 du 16 aodt 2018).

Pour une définition du responsable du traitement, il y a lieu de se reporter a I'article 4 point 7) du
réglement (UE 2016/679) du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif a la protection des
personnes physiques a I’égard du traitement des données a caractére personnel et a la libre circulation
de ces données, et abrogeant la directive 95/46/CE.

A voir articles 15 a 19 de la loi du 24 juillet 2014 relative aux droits et obligations du patient (Mém. A 140
du 31 juillet 2014, p. 2194).

L.25.11.82, 9 et 10:

Art. 9.

Avant de procéder au prélévement, le médecin est tenu de vérifier «dans le dossier de soins partagé visé
a l'article 60quater du Code de la sécurité sociale et, a défaut de dossier de soins partagé ou en cas de
fermeture de celui-ci, aupres de la personne de confiance visée a I’article 12 de la loi modifiée du 24 juillet
2014 relative aux droits et obligations du patient,» si le défunt ne s’y est pas opposeé.

Art. 10.

«Lors de son premier acces au dossier de soins partagé visé a I'article 60quater du Code de la sécurité
sociale, le titulaire du dossier indique s’il s’oppose au prélévement d’organes aprés son décés. A défaut
de dossier de soins partagé ou en cas de fermeture de celui-ci, une personne peut également exprimer
son opposition au prélevement d’organes par écrit et confier cet écrit a la personne de confiance visée
a l'article 12 de la loi modifiée du 24 juillet 2014 relative aux droits et obligations du patient. L’écrit est
daté et signé par son auteur diment identifié par I'indication de ses nom, prénom et numéro
d’identification.»

A voir loi du 7 aolit 2012 portant création de I’établissement public « Laboratoire national de santé »
(Mém. A 167 du 13 aolt 2012).

L. 17.12.10,1¢,29°

L.17.12.10,1,30°

R.6.12.19

R.6.12.19
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3) la détermination de niveaux d’acces différents tenant compte des attributions des
différentes catégories de prestataires et des différentes catégories de données;

4) les mesures nécessaires pour assurer un niveau de sécurité particulierement élevé de
la plateforme électronique nationale d’échange et de partage de données de santé;

5) les procédures, les nomenclatures et les terminologies standardisées, les formats et
autres normes, de méme que les modalités techniques suivant lesquelles les
informations et documents électroniques sont a verser au dossier de soins partagé;

6) les délais dans lesquels les prestataires de soins, la Caisse nationale de santé et tout
autre dépositaire ou détenteur d’éléments du dossier doit les verser au dossier de soins
partagé;

7) le cas échéant, I'ouverture d’un dossier de soins partagé pour les bénéficiaires de soins
de santé au pays qui ne sont pas des assurés résidants;

8) le cas échéant, les modalités de coopération et de transfert de données
transfrontaliéres avec les autorités afférentes d’un autre Etat membre un autre Etat
membre de I'Union européenne ou partie a I'accord sur I’Espace économique
européen.

Ce réglement grand-ducal précise également les modalités d’établissement et la forme des
informations et des documents a verser au dossier de soins partagé.

Relations dans le secteur extra-hospitalier

Art. 61. Sans préjudice de la disposition de I'alinéa 3 de I'article 60, les rapports entre
I’assurance maladie et les prestataires de soins exergant Iégalement leur profession au
Grand-Duché de Luxembourg en dehors du secteur hospitalier sont définis par des
conventions écrites ou par des sentences arbitrales conformément aux dispositions Iégales
et réglementaires.

Il est conclu une convention distincte:

pour les médecins; "

pour les médecins-dentistes; 2

séparément pour les différentes professions de la santé; 3
pour les laboratoires d’analyses médicales et de biologie cIinique;g)

pour les établissements de cures thérapeutiques et les centres de convalescence;
pour les services prestés dans le domaine de la psychiatrie extrahospitaliére;12)
pour les fournisseurs de prothéses orthopédiques, d’ortheses et d’épithéses;13)
pour les pharmacies;'¥

pour les opticiens; 9

10) pour la Croix Rouge Luxembourgeoise pour la transfusion sanguine, Ile
conditionnement et la fourniture de sang humain et de ses dérivés;

11) pour les personnes s’occupant particulierement du transport des malades ou
accidentés.

12) concernant les soins palliatifs, pour les réseaux d’aides et de soins, les établissements
d’aides et de soins visés respectivement aux articles 389 a 391 ;18)

13) pour les psychothérapeutes.

Tout arrangement conclu par les parties a quelque titre que ce soit, qui ne suit pas les
procédures ou ne revét pas les formes prescrites, est nul et non avenu.

N —

) 4) 5) 6) 7) 8)

a b W
RN NI RN AN =N

10)11)

© 0N O

1)
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Convention du 13 décembre 1993 entre I'Union des caisses de maladie et |'association des médecins
et médecins-dentistes, conclue en exécution de ['article 61 et suivants du Code des assurances sociales
(Mém. A 1993, p. 2065), amendée le 3 mai 1995 (Mém. A 1995, p. 2056), le 19 mai 1998 (Mém. A 1998,
p. 1004), le 28 novembre 2001 (Mém. A 2001, p. 3734), le 7 novembre 2005 (Mém. A 223 du
30 décembre 2005, p. 3743), le 15 mars 2006 (Mém. A 80 du 12.5.2006, p. 1440), le 1°" janvier 2012
(Mém. A 276 du 28 décembre 2011, p. 4924), le 1°" février 2012 (Mém. A 29 du 17 février 2012, p. 355),
le 1% aodt 2012 (Mém. A 201 du 17 septembre 2012, p. 2872), le 18 décembre 2012, (Mém. A 28 du 18
février 2013, p. 468), le 15 juillet 2015 (Mém. A 201 du 21 octobre 2015, p. 4582), le 7 juin 2016 (Mém.
A 152 du 3 aolit 2016, p. 2622), le 19 mai 2021 (JO, Mém A 593 du 4 aolit 2021), le 21 avril 2021 (JO,
Mém. A 622 du 17 aodt 2021).

Protocole d'accord du 6 décembre 2018 (JO, Mém. A 3 du 10 janvier 2019).

Code du travail, livre I, titre Il, Chapitre VI - Examens médicaux

[.]

Article 326-11. En vue des examens complémentaires pouvant étre ordonnés par le médecin du travail,
la Caisse nationale de santé attribue a chaque médecin du travail un code numérique. Ce code répond
aux spécifications prévues a la convention visée a l'article 61, alinéa 2, sous 1) du Code de la sécurité
sociale et doit figurer ensemble avec le nom du médecin et la désignation du service de santé au travail
concerné sur toutes les ordonnances émises par les médecins du travail dans le cadre de leur mission a
l'intention des prestataires visés aux conventions prévues aux articles 61 et 75 du Code de la sécurité
sociale. Les ordonnances sont conformes au modéle prévu dans la convention susvisée.

/.

Art. L. 326-12. Les prestations et fournitures délivrées sur base des ordonnances visées a l'article
précédent sont mises en compte aux taux et tarifs et d'apres les conditions et modalités prévues dans
les nomenclatures et conventions applicables pour |'assurance maladie. Elles sont prises en charge
directement par la Caisse nationale de santé d'apres les dispositions conventionnelles applicables aux
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2)

3

4

5)

6)

7)

8

9)

10)

prestataires concernés. Les frais sont remboursés a la Caisse nationale de santé par les services de santé
au travail d'aprés les modalités fixées par un reglement grand-ducal.

Convention du 13 décembre 1993 entre I'union des caisses de maladie et I'association des médecins
et médecins-dentistes, conclue en exécution de l'article 61 et suivants du Code des assurances
sociales (Mém. A 1993, p. 2048) amendée le 3 mai 1995 (Mém. A 1995, p. 1278), le 19 mai 1998 (Mém.
A 1998, p. 1007), le 28 novembre 2001 (Mém. A 2001, p. 3735), le 25 juin 2002 (Mém. A 2002, p. 1972)
et le 15 mars 2006 (Mém. A 80 du 12.5.2006, p. 1440), le 18 décembre 2012 (Mém. A 28 du 18 février
2013, p. 472), le 16 septembre 2020 (JO, Mém. A 1030 du 18 décembre 2020), le 19 mai 2021 (JO, Mém.
A 592 du 4 aolt 2021).

Protocole d'accord du 28 novembre 2018 (JO, Mém. A 1197 du 27 décembre 2018), protocole d'accord
du 6 décembre 2018 (JO, Mém. A 3 du 10 janvier 2019), protocole d'accord du 25 novembre 2020 (JO,
Mém. A 1049 du 22 décembre 2020), protocole d'accord du 24 novembre 2021 (JO, Mém. A 933 du
23 décembre 2021).

Convention du 13 décembre 1993 entre I'union des caisses de maladie et I'association nationale des
infirmiers luxembourgeois, conclue en exécution de l'article 61 et suivants du Code des assurances
sociales (Mém. A 1993, p. 2026) amendée le 20 juin 1994 (Mém. A 1994, p. 1048), le 25 mai 1998 (Mém.
A 1998, p. 1002), le 16 décembre 1998 (Mém. A 1998, p. 3060) et le 15 décembre 2000 (Mém. A 2001,
p. 820): La convention prend l'intitulé suivant: Convention entre |'union des caisses de maladie et
l'association nationale des infirmiers luxembourgeois, et la confédération luxembourgeoise des
prestataires et ententes dans le domaine de prévention, d'aide et de soins aux personnes dépendantes,
conclue en exécution de I'article 61 et suivants du Code des assurances sociales et le 28 novembre 2001
(Mém. A 2001, p. 3758).

Protocole d'accord du 14 novembre 2018 (JO, Mém. A 1170 du 24 décembre 2018), protocole d'accord
du 9 décembre 2020 (JO, Mém. A 1108 du 30 décembre 2020).

Convention du 23 novembre 2016 entre la Caisse nationale de santé et I'Association luxembourgeoise
des kinésithérapeutes, conclue en exécution de l'article 61 et suivants du Code de la sécurité sociale
(Mém. A 266 du 21 décembre 2016, p. 4688), ajout annexe 8 (JO, Mém. A 116 du 31 janvier 2017),
amendée le 5 mai 2017 (JO, Mém. A 555 du 7 juin 2017) ; le 5 juin 2019 (JO, Mém. A 568 du 21 aolt
2019).

Cabhier des charges (JO, Mém. A 569 du 21 aodt 2019).

Protocole d'accord du 15 novembre 2018 (JO, Mém. A 1174 du 24 décembre 2018), protocole d'accord
du 29 septembre 2021 (JO, Mém. A 766 du 5 novembre 2021).

Convention du 13 décembre 1993 entre I'union des caisses de maladie et |'association luxembourgeoise
des psychomotriciens diplémés, conclue en exécution de ['article 61 et suivants du Code des
assurances sociales (Mém. A 1993, p. 2109), amendée le 28 novembre 2001 (Mém. A 2001, p. 3764).
Protocole d'accord du 15 novembre 2018 (JO, Mém. A 1171 du 24 décembre 2018), protocole d'accord
du 9 décembre 2020 (JO, Mém. A 17 du 13 janvier 2021).

Convention du 13 décembre 1993 entre I'union des caisses de maladie et |'association luxembourgeoise
des sages-femmes, conclue en exécution de l'article 61 et suivants du Code des assurances sociales
(Mém. A 1993, p. 2115), amendée le 19 décembre 2001 (Mém. A 2001, p. 3790).

Protocole d'accord du 15 novembre 2018 (JO, Mém. A 1172 du 24 décembre 2018), protocole d'accord
du 9 décembre 2020 (JO, Mém. A 15 du 12 janvier 2021).

Convention du 13 décembre 1993 entre I'union des caisses de maladie et |'association luxembourgeoise
des orthophonistes, conclue en exécution de I'article 61 et suivants du Code des assurances sociales
(Mém. A 1993, p. 2089) amendée le 31 juillet 2000 (Mém. A 2000, p. 2684), et le 28 novembre 2001 (Mém.
A 2001, p. 3748).

Protocole d'accord du 15 novembre 2018 (JO, Mém. A 1173 du 24 décembre 2018), protocole d'accord
du 9 décembre 2020 (JO, Mém. A 6 du 6 janvier 2021).

Convention du 14 novembre 2018 entre la Caisse nationale de santé et I'Association nationale des
diététiciens du Luxembourg, conclue en exécution des articles 61 et suivants du Code de la sécurité
sociale (JO, Mém. A 1132 du 17 décembre 2018).

Protocole d'accord du 28 novembre 2018 (JO, Mém. A 1188 du 24 décembre 2018), protocole d'accord
du 9 décembre 2020 (JO, Mém. A 7 du 6 janvier 2021).

Convention du 10 juin 2015 entre la Fédération luxembourgeoise des Laboratoires d'analyses
meédicales et la Caisse nationale de santé, conclue en exécution de l'article 61 et suivants du Code de
la sécurité sociale (Mém. A 199 du 20 octobre 2015, p. 4538).

Protocole d'accord du 15 novembre 2018 (JO, Mém. A 1196 du 27 décembre 2018), protocole d'accord
du 16 décembre 2020 (JO, Mém. A 16 du 13 janvier 2021).

Convention du 13 décembre 2017 entre la Caisse nationale de santé et le Centre thermal et de santé
de Mondorf-les-Bains, conclue en exécution de l'article 61 et suivants du Code de la sécurité sociale
(JO, Mém. A 91 du 29 janvier 2018), le 15 septembre 2021 (JO, Mém. A 750 du 26 octobre 2021).
Cabhier des charges du 13 décembre 2017 (JO, Mém. A 92 du 26 octobre 2021)

Protocole d'accord du 30 septembre 2020 (JO, Mém. A 906 du 17 novembre 2020), protocole d'accord
du 6 décembre 2021 (JO, Mém. A 949 du 30 décembre 2021).

11) Convention du 28 juin 2010 entre la Caisse nationale de santé et la Croix Rouge Luxembourgeoise

12)

13)

concernant le Centre de convalescence Emile Mayrisch de Colpach, conclue en exécution de
l'article 61 a 67 et 71 du Code de la sécurité sociale (Mém. A 127 du 30.7.2010, p. 2126), amendée le
19 septembre 2016 (Mém. A 206 du 4 octobre 2016, p. 3930).

Protocole d'accord du 19 septembre 2016 (Mém. A 206 du 4 octobre 2016, p. 3929).

Convention du 24 octobre 2007 entre I'Union des caisses de maladie et I'entente des gestionnaires des
structures complémentaires et extra-hospitalieres en psychiatrie a.s.b.l. (Mém. A 204 du
23.11.2007, p. 3561).

Protocole d'accord du 23 décembre 2016 (Mém. A 306 du 28 décembre 2016, p. 6376), protocole
d'accord du 21 décembre 2017 (JO, Mém. A 1111 du 21 décembre 2017), protocole d'accord du
15 décembre 2018 (JO, Mém. A 1189 du 24 décembre 2018), protocole d'accord du 6 janvier 2020 (JO,
Mém. A 21 du 21 janvier 2020), protocole d'accord du 9 décembre 2020 (JO, Mém. A 1088 du
28 décembre 2020), protocole d'accord du 8 décembre 2021 (JO, Mém. A 948 du 30 décembre 2021).
Convention du 13 mars 2013 entre la Caisse nationale de santé et la Fédération des Orthopédistes-
Cordonniers-Bandagistes et des Cordonniers-Réparateurs du Grand-Duché de Luxembourg,
conclue en exécution de l'article 61 et suivants du Code de la sécurité sociale (Mém. A 86 du 13 mai
2013, p. 1000), amendée le 16 décembre 2016 (Mém. A 306 du 28 décembre 2016, p. 6376), le 10 février
2021 (JO, Mém. A 237 du 25 mars 2021).
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Protocole d'accord du 21 avril 2015 portant fixation des tarifs conventionnels (Mém. A 112 du 17 juin
2015, p. 1918), protocole d'accord du 16 mars 2016 portant fixation des tarifs conventionnels (Mém.
A 71 du 26 avril 2016, p. 1126), protocole d'accord du 16 décembre 2016 portant fixation des tarifs
conventionnels (Mém. A 306 du 28 décembre 2016, p. 6378), protocole d'accord du 13 novembre 2019
portant fixation des tarifs conventionnels (JO, Mém. A 896 du 24 décembre 2019),protocole d'accord du
25 novembre 2020 (JO, Mém. A 1050 du 22 décembre 2020), protocole d'accord du 10 février 2021 (JO,
Mém. A 235 du 25 mars 2021).

14) Convention du 23 avril 2014 entre la Caisse nationale de santé et le Syndicat des pharmaciens

15

=

16)

17)

18)
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luxembourgeois, conclue en exécution de I'article 61 et suivants du Code de la sécurité sociale (Mém.
A 96 du 10 juin 2014, p. 1468), modifiée le 11 décembre 2019 (JO, Mém. A 29 du 27 janvier 2020).
Convention du 13 décembre 1993 entre I'union des caisses de maladie et la fédération des patrons
opticiens du Grand-Duché de Luxembourg, conclue en exécution de ['article 61 et suivants du Code des
assurances sociales (Mém. A 1993, p. 2085), amendée le 28 novembre 2001 (Mém. A 2001, p. 2776), le
28 novembre 2002 (Mém. A 2002, p. 3703), le 22 octobre 2008 (Mém. A 185 du 15 décembre 2008,
p. 2500) et le 20 mai 2009 (Mém. A 152 du 29 juin 2009, p. 2279), le 25 novembre 2020 (JO, Mém. A 1029
du 18 décembre 2020). Rectificatif (JO, Mém. A 9 du 7 janvier 2021).

Convention du 1er février 1994 entre ['union des caisses de maladie et la Croix Rouge
Luxembourgeoise, conclue en exécution de I'article 61 et suivants du Code des assurances sociales
(Mém. A 1994, p. 587). Protocole d'accord du 13 avril 2016 portant fixation des tarifs conventionnels
(Mém. A 76 du 2 mai 2016, p. 1151), protocole d'accord du 25 juillet 2018 portant modification de la liste
exhaustive des fournitures et adaptation des tarifs (JO, Mém. A 741 du 29 aodt 2018), protocole d'accord
du 11 décembre 2019 portant fixation de la liste exhaustive des fournitures et adaptation des tarifs (JO,
Mém. A 898 du 27 décembre 2019), protocole d'accord du 8 décembre 2021 (JO, Mém. A 947 du 30
décembre 2021).

Convention du 1% mai 2014 réglant les rapports entre la Caisse nationale de santé et I'A.s.b.l.
« LUXEMBOURG AIR RESCUE », concernant le transport de malades par air (Mém. A 69 du 2 mai 2014,
p. 1007), amendée le 31 juillet 2017 (JO, Mém. A 802 du 12 septembre 2017).

Convention du 15 juillet 2012 en matiere de soins palliatifs conclue entre la Confédération des
organismes prestataires d'aides et de soins et la Caisse nationale de santé (Mém. A 215 du 8 octobre
2012, p. 2980). Protocole d'accord du 19 décembre 2018 (JO, Mém. A 1169 du 24 décembre 2018),
protocole d'accord du 8 décembre 2021 (JO, Mém. A 943 du 28 décembre 2021).
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Art. 62. Les conventions sont conclues par la Caisse nationale de santé et par les
groupements professionnels possédant la qualité et ayant un caractere suffisamment
représentatif. La représentativité des groupements professionnels s’apprécie au niveau de
la profession en fonction des effectifs, de I'expérience et de I'ancienneté du groupement.

S’il surgit un litige au sujet de la représentativité ou du défaut de qualité, celui-ci doit étre
porté par tout groupement professionnel intéressé devant le Conseil supérieur de la
sécurité sociale statuant conformément a I’article 70 dans les dix jours au plus tard apres
la date fixée pour le début des négociations. Le Conseil supérieur de la sécurité sociale
statue sur le fond du litige et en derniére instance dans les quinze jours de la saisine.

A défaut de groupement professionnel remplissant les conditions de représentativité ou de
qualité ainsi qu’en cas d’absence de négociateurs, les dispositions tenant lieu de
convention sont arrétées par le ministre ayant dans ses attributions la Sécurité sociale sur
avis de I'Inspection générale de la sécurité sociale et, le cas échéant, sur base de la
convention-type proposée par la Caisse nationale de santé.

Lorsque des prestations sont dispensées par un service public ne disposant pas de la
personnalité juridique, le service intéressé est valablement admis a titre de partie aux
conventions par I'organe du responsable de sa direction ou de son remplagant diment
mandaté.

Art. 63. Les conventions sont conclues pour une durée indéterminée et ne peuvent agir que
pour I'avenir. Par dérogation a ces deux principes, I'adaptation biennale ) de la valeur des
lettres-clés prévues a I'article 65 ou la révision périodique des autres tarifs peut avoir un
effet rétroactif dans les conditions définies conformément a I'article 64.

Elles peuvent étre modifiées a tout moment d’un commun accord par les parties signataires
et étre dénoncées en tout ou en partie par chacune de ces parties moyennant un préavis
de douze mois. Les négociations en vue du renouvellement total ou partiel des conventions
sont entamées endéans les deux mois suivant la dénonciation, a une date publiée au
Journal officiel du Grand-Duché de Luxembourg a l'initiative de la Caisse nationale de
santé.

Art. 64. Les conventions déterminent obligatoirement:

1) les dispositions organisant la transmission et la circulation des données et informations
entre les prestataires de soins, les assurés, le Contréle médical de la sécurité sociale,
la Caisse nationale de santé ainsi que les caisses de maladie, notamment par des
formules standardisées pour les honoraires et les prescriptions, par des relevés ou par
tout autre moyen de communication;

2) les engagements relatifs au respect de la nomenclature des actes pour les prestataires
concernés, y compris dans leurs relations envers un assuré d’un autre Etat membre de
I’Union européenne, de la Suisse ou d’un pays de I’Espace économique européen, ou
envers un assuré d’un pays avec lequel le Grand-Duché de Luxembourg est lié par un
instrument bilatéral en matiére d’assurance maladie, lorsqu’il se trouve dans une
situation médicale comparable a celle d’un assuré affilié au Luxembourg;

3) en cas de prise en charge directe par la Caisse nationale de santé, les conditions et les
modalités de la mise en compte des intéréts Iégaux en cas de paiement tardif, au taux
d’intérét 1égal tel que prévu aux articles 12 et suivants de la loi modifiée du 18 avril 2004
relative aux délais de paiement et aux intéréts de retard;

4) les tarifs conventionnels 2 non établis moyennant lettre-clé et la périodicité de
négociation de ces tarifs;

5) les modalités de I'application rétroactive des nouveaux tarifs a partir de la date
d’échéance des anciens tarifs pour le cas exceptionnel ou la valeur de la lettre-clé ou
le tarif n’aurait pas pu étre adapté avant cette échéance;

6) les engagements relatifs au respect de la précision du lieu d’exécution de la prestation
de soins de santé.

Pour les médecins et pour les médecins-dentistes, la convention détermine en outre
obligatoirement:

1) les engagements relatifs au respect, dans le cadre des dispositions légales et
réglementaires, de la liberté d’installation du médecin, du libre choix du médecin par le
malade, de la liberté de prescription du médecin, du secret professionnel;

1)

2

Par L. 29.8.17,2 les termes « 'adaptation annuelle » sont remplacés par les termes « I'adaptation
biennale ».

L. 31.5.2015: Art. 1°". A la suite de I’article 41 du Chapitre ler intitulé «Dispositions concernant la Sécurité
sociale» de la loi du 19 décembre 2014 concernant le budget des recettes et des dépenses de I’Etat pour
I’exercice 2015, il est inséré un article 42 ayant la teneur suivante:

« Art. 42. — Dispositions en matiere d’assurance maladie: Tarifs conventionnels

Par dérogation aux articles 64, alinéa 1, point 4) et 68 a 70 du Code de la sécurité sociale, les tarifs
conventionnels non établis moyennant lettre-clé des prestataires visés a I'article 61, alinéa 2, points 5),
6), 7), 9), 10) et 11) du Code de la sécurité sociale sont maintenus par rapport a leur niveau au 31
décembre 2014. »

Mise en vigueur

Art. 2. La présente loi produit ses effets au 1" janvier 2015.

.17.12.10,1,33°

.1.7.14,1,4°

.13.12.17,1°4°

.19.12.14,41, (1)

.17.12.10,1,33°

.1.7.14,1,5°

.17.12.10,1,33°
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2) les dispositions garantissant une médication économique compatible avec I'efficacité
du traitement, conforme aux données acquises par la science et conforme a la
déontologie médicale;

3) les modalités du dépassement des tarifs visés a 'article 66, alinéa 3;

4) les modalités de diffusion des standards de bonne pratique médicale tels que définis a
I’article 65bis;

5) les modalités de I'établissement des rapports d’activité des prestataires de soins
prévus a l'article 4197 ;

6) les domaines d’application de la rémunération salariée;
7) les rapports avec le médecin référent.

Pour les prestataires de soins autres que les médecins et médecins-dentistes constitués
sous forme de personne morale, la convention détermine en outre obligatoirement
I’engagement de tenir une comptabilité suivant un plan comptable uniforme complété par
une partie analytique et de la transmettre a la Caisse nationale de santé. Le plan comptable
ainsi que les modalités et les régles de la comptabilité analytique et de la transmission sont
fixés par la Caisse nationale de santé.

Pour les prestataires de soins visés a I'article 61, alinéa 2 sous 3) et 12), la convention
détermine en outre obligatoirement:

- les lignes directrices ainsi que les standards de référence en matiére de qualité;
- P’engagement d’assurer la continuité des soins;

- les modalités de la documentation des soins, de la facturation et du paiement des
prestations fournies ainsi que de leur vérification.

Pour les pharmaciens, la convention détermine en outre obligatoirement les regles
applicables en cas de substitution d’'un médicament a un autre dans le cadre de
I’application de I'article 22bis.

Art. 65. 29 Les actes, services professionnels et prothéses dispensés par les prestataires
de soins visés a I'article 61, alinéa 2, points 1) a 7), 12) et 13) et pris en charge par
I’'assurance maladie-maternité sont inscrits dans des nomenclatures différentes.

Dans chacune des nomenclatures des prestataires de soins visés a I'article 61, alinéa 2,
points 1) a 4), 12) et 13), cha%ue acte ou service est désigné par la méme lettre-clé et par
un coefficient. La lettre-clé 4 ) est un signe dont la valeur en unité monétaire est fixée par
voie conventionnelle. Le coefficient © est un nombre exprimant la valeur relative de chaque
acte professionnel inscrit dans chacune des nomenclatures visées au présent alinéa tenant
compte de la durée, de la compétence technique et de I'effort intellectuel requis pour
dispenser cet acte professionnel.

Dans la nomenclature des médecins les spécialités médicales et des normes de
compétences spécifiques et d’expériences professionnelles sont détaillées. La
nomenclature peut en outre prévoir une orientation prioritaire ou exclusive de la
dispensation de certains actes vers des services et centres de compétences hospitaliers
tels que définis dans la loi sur les établissements hospitaliers.

Lorsque Il'acte ou le service professionnel implique [I'utilisation d’un appareil, la
nomenclature peut fixer un forfait couvrant les frais directs et indirects résultant de
I'utilisation de I'appareil.

Les nomenclatures peuvent prévoir une cotation forfaitaire pour un ensemble d’actes ou
services professionnels dispensés pour une période ou un traitement déterminé. Cette
cotation forfaitaire s’impose pour les prestations de soins de la profession d’infirmier a
I’égard des personnes dépendantes au sens du Livre V et pour les actes et services
dispensés par les prestataires visés a I'article 61, alinéa 2, sous 12).

Elles peuvent également prévoir la réduction ou I'augmentation du tarif des actes et
services dans des conditions qu’elles déterminent.

7) Les nomenclatures des actes, services professionnels et prothéses sont déterminées par

des reglements grand-ducaux sur base d’une recommandation circonstanciée de la
Commission de nomenclature.

1)
2
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Par L. 7.8.15,2,9° le renvoi a I'article 418 est remplacé par un renvoi a I'article 419.

Reglement grand-ducal du 21 décembre 1998 concernant la nomenclature des actes et services des
médecins pris en charge par 'assurance maladie (Mém. A 1998, p. 3142), modifié par reglements grand-
ducaux du 18 novembre 1999 (Mém. A 1999, p. 2570), du 21 décembre 1999 (Mém. A 1999, p. 2929),
du 28 juin 2000 (Mém. A 2000 p. 1119), du 17 juillet 2000 (Mém. A 2000, p. 1269), du 2 octobre 2000
(Mém. A 2000 p. 2249), du 30 novembre 2000 (Mém. A 2000, p. 2886), du 1¢" aodt 2001 (Mém. A 2001,
p. 2459) du 29 novembre 2001 (Mém. A 2001, p. 2946), du 17 mars 2003 (Mém. A 2003, p. 606), du
19 mai 2003 (Mém. A 75, 2003 p. 1280), du 27 juillet 2003 (Mém. A 118, p. 2496), du 28 novembre 2003
(Mém. A 177, 2003 p. 3588), du 28 février 2005 (Mém, A 31 p. 609), du 23 septembre 2005 (Mém. A 165
p. 2796), du 23 décembre 2005 (Mém. A 222 p. 3731 et p. 3733), du 5 aodt 2006 (Mém. A 150 p. 2663),
du 15 janvier 2007 (Mém. A 3 p. 31), du 5 mars 2007 (Mém. A 37 du 15.3.2007, p. 750), du 13 décembre
2007 (Mém. A 226 du 19.12.2007, p.3886), du 27 juin 2008 (Mém. A 92 du 4.7.2008, p. 1253), du 22 juillet
2008 (Mém. A 114 du 31.7.2008, p. 1782), du 27 février 2009 (Mém. A 40 du 9.3.2009, p. 565), du 6 avril
2009 (Mém. A 74 du 14.4.2009, p. 898) Rectificatif (Mém. A 85 du 29.4.2009, p. 1012), du 19 mai 2009
(Mém. A 111 du 26.5.2009, p. 1634) Rectificatif (Mém. A 121 du 2.6.2009, p. 1728), du 7 juin 2010
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(Mém. A 90 du 10.6.2010, p. 1646) Rectificatif (Mém. A 93 du 22.6.2010, p.1686), du 17 décembre 2010
(Mém. A 242 du 27 décembre 2010, p. 4064), du 12 mars 2011 (Mém. A 57 du 5 avril 2011, p. 1051), du
18 aolit 2011 (Mém. A 195 du 12 septembre 2011, p. 3548), du 8 février 2012 (Mém. A 26 du 15 février
2012, p. 326), du 26 décembre 2012 (Mém. A 298 du 31 décembre 2012, p. 4718) Rectificatif (Mém. A
18 du 7 février 2013, p. 339), du 15 novembre 2013 (Mém. A 204 du 29 novembre 2013, p. 3752), du
23 décembre 2013 (Mém. A 225 du 27 décembre 2013, p. 4225), du 28 avril 2014 (Mém. A 67 du 30 avril
2014, p. 1000), du 26 mai 2014 (Mém. A 91 du 30 mai 2014, p. 1418), du 26 novembre 2014 (Mém. A
217 du 1¢" décembre 2014, p. 4192), du 12 décembre 2014 (Mém. A 232 du 18 décembre 2014, p. 4476),
du 6 mai 2015 (Mém. A 101 du 11 juin 2015, p. 1732), du 27 novembre 2015 (Mém. A 221 du
30 novembre 2015, p. 4788), du 27 novembre 2015 (Mém. A 227 du 7 décembre 2015, p. 4858), du
10 décembre 2015 (Mém. A 234 du 16 décembre 2015, p.5166), du 4 mai 2016 (Mém. A 90 du 13 mai
2016, p. 1670), du 3 juin 2016 (Mém. A 102 du 14 juin 2016, p. 1875), du 15 octobre 2016 (Mém. A 215
du 20 octobre 2016, p. 4026), du 26 octobre 2016 (Mém. A 220 du 31 octobre 2016, p. 4144), du
25 novembre 2016 (Mém. A 238 du 30 novembre 2016, p. 4388) Rectificatif (JO, Mém. A 189 du 9 février
2017), du 22 mars 2017 (JO, Mém. A 348 du 31 mars 2017), du 24 avril 2017 (JO, Mém. A 470 du 10 mai
2017) Rectificatif (JO, Mém. A 763 du 28 aolt 2017), du 1¢" décembre 2017 (JO, Mém. A 1031 du
6 décembre 2017), du 6 décembre 2017 (JO, Mém. A 1033 du 7 décembre 2017), du 25 avril 2018 (JO,
Mém. A 329 du 27 avril 2018), du 1°" aodt 2018 (JO, Mém. A 798 du 12 septembre 2018), du 1°" aodt
2018 (JO, Mém. A 818 du 13 septembre 2018), du 19 octobre 2018 (JO, A 981 du 25 octobre 2018), du
19 octobre 2018 (JO, A 982 du 25 octobre 2018), du 19 octobre 2018 (JO, A 983 du 25 octobre 2018),
du 27 octobre 2018 (JO, Mém. A 1001 du 6 novembre 2018), du 27 octobre 2018 (JO, Mém. A 1002 du
6 novembre 2018), du 5 décembre 2018 (JO, Mém A 1114 du 11 décembre 2018), du 5 décembre 2018
(JO, Mém. A 1116 du 11 décembre 2018), du 17 mars 2020 (JO, Mém. A 159 du 17 mars 2020), du
30 mars 2020 (JO, Mém. A 212 du 30 mars 2020), du 24 avril 2020 (JO, Mém. A 352 du 4 mai 2020), du
14 aout 2020 (JO, Mém. A 688 du 14 aolt 2020), du 14 décembre 2020 (JO, Mém. A 988 du
15 décembre 2020), du 15 décembre 2020 (JO, Mém. A 1010 du 17 décembre 2020), du 15 décembre
2020 (JO, Mém. A 1015 du 17 décembre 2020), du 27 janvier 2021 (JO, Mém. A 80 du 29 janvier 2021),
du 29 janvier 2021 (JO, Mém. A 90 du 3 février 2021), du 2 avril 2021 (JO, Mém. A 272 du 6 avril 2021),
du 12 mai 2021 (JO, Mém. A 373 du 18 mai 2021), du 12 mai 2021 (JO, Mém. A 374 du 18 mai 2021),
rectificatif du 18 juin 2021 (JO, Mém. A 479 du 28 juin 2021), du 15 juillet 2021 (JO, Mém. A 579 du 2 aolt
2021), du 12 aolit 2021 (JO, Mém. A 612 du 13 aodt 2021), rectificatif du 20 octobre 2021 (JO, Mém. A
751 du 26 octobre 2021) du 20 octobre 2021 (JO, Mém. A 757 du 29 octobre 2021), du 10 novembre
2021 (JO, Mém. A 791 du 12 novembre 2021).

Reglement grand-ducal du 21 décembre 1998 concernant la nomenclature des actes et services des
médecins-dentistes pris en charge par I'assurance maladie (Mém. A 1998, p. 3132), modifié par
réglements grand-ducaux du 16" aodt 2001 (Mém. A 2001, p. 2459), du 29 novembre 2001 (Mém. A 2001,
p. 2946), du 14 décembre 2001 (Mém. A 2001, p. 3281), du 3 décembre 2002 (Mém. A 2002, p. 3699),
du 28 novembre 2003 (Mém. A 177, 2003 p. 3588), du 18 aolt 2011 (Mém. A 195 du 12 septembre 2011,
p. 3548), du 6 décembre 2017 (JO, Mém. A 1033 du 7 décembre 2017), du 18 mars 2020 (JO, Mém. A
168 du 19 mars 2020), du 30 mars 2020 (JO, Mém. A 213 du 30 mars 2020), du 17 avril 2020 (JO, Mém.
A 299 du 17 avril 2020).

Reglement grand-ducal du 19 mars 1999 concernant la nomenclature des actes, services et fournitures
des Orthopédistes-Cordonniers-Bandagistes et des Cordonniers-Réparateurs pour la fourniture de
protheses orthopédiques, orthéses et épithéses pris en charge par I'assurance maladie (Mém. A 1999,
p. 808), modifié par reglements grand-ducaux du 23 février 2001 (Mém. A 2001, p. 818), du 25 juillet 2002
(Mém. A 2002, p. 1856), du 2 avril 2004, (Mém. A 65 du 5.5.04, p. 966), du 3 février 2005 (Mém. A 28 du
10.3.05, p. 565), du 14 octobre 2014 (Mém. A 196 du 20 octobre 2014, p. 3827), du 25 mars 2015 (Mém.
A 60 du 31 mars 2015, p. 1272), du 10 décembre 2015 (Mém. A 234 du 16 décembre 2015, p.5171), du
15 mai 2018 (JO, Mém. A 396 du 23 mai 2018), du 3 mars 2021 (JO, Mém. A 236 du 25 mars 2021).
Reglement grand-ducal du 19 mars 1999 concernant la nomenclature des actes et services des sages-
femmes pris en charge par 'assurance maladie (Mém. A 1999, p. 783), modifié par réglements grand-
ducaux du 18" aodt 2001 (Mém. A 2001, p. 2460), du 7 octobre 2004 (Mém. A 171 du 21.10.04. p. 2558),
du 27 octobre 2018 (JO, Mém A 1008 du 8 novembre 2018), du 18 mars 2020 (JO, Mém. A 169 du 19 mars
2020), du 15 décembre 2020 (JO, Mém. A 1002 du 16 décembre 2020), du 29 décembre 2021 (JO, Mém A
944 du 29 décembre 2021).

Reglement grand-ducal du 19 mars 1999 concernant la nomenclature des actes et services prestés dans
un établissement de rééducation et de réadaptation fonctionnelles pris en charge par 'assurance
maladie (Mém. A 1999, p. 785), modifié par réglement grand-ducal du 18 novembre 1999 (Mém. A 1999,
p. 2569).

Reglement grand-ducal du 19 mars 1999 concernant la nomenclature des actes et services des
rééducateurs en psychomotricité pris en charge par I'assurance maladie (Mém. A 1999, p. 781),
modifié par réglement grand-ducal du 18" aodt 2001 (Mém. A 2001, p. 2460).

Reglement grand-ducal du 19 mars 1999 concernant la nomenclature des actes et services des
orthophonistes pris en charge par I'assurance maladie (Mém. A 1999, p. 780), modifié par reglements
grand-ducaux du 21 décembre 1999 (Mém. A 1999, p. 2931), du 29 juin 2001 (Mém. A 2001, p. 1736),
du 1°" aot 2001 (Mém. A 2001, p. 2460), du 5 mars 2007 (Mém. A 37 du 15.3.2007, p. 749), du
15 décembre 2020 (JO, Mém. A 1003 du 16 décembre 2020).

Reglement grand-ducal du 19 mars 1999 concernant la nomenclature des actes et services des
laboratoires d’analyses médicales et de biologie clinique pris en charge par I'assurance maladie
(Mém. A 1999, p. 789) Rectificatif (Mém. A 1999, p. 1331), modifié par reglements grand-ducaux du
18" aodt 2001 (Mém. A 2001, p. 2460), du 22 juillet 2003 (Mém. A 118, 2003 p. 2474), du 2 avril 2004
(Mém. A 65 du 5.5.04, p. 971), du 3 février 2005 (Mém. A 28 du 10.3.05 p. 564), du 29 avril 2005 (Mém.
A 66 du 13.5.2005, p. 984), du 27 mars 2006 (Mém. A 62 du 10.4.2006 p. 1262) et du 11 septembre 2007
(Mém. A 174 du 18.9.2007 p. 3305), du 28 avril 2011 (Mém. A 84 du 6 mai 2011, p. 1296), du 26 mai
2011 (Mém. A 115 du 3 juin 2011, p. 1766), du 16 décembre 2011 (Mém. A 275 du 27 décembre 2011,
p. 4906), du 8 février 2012 (Mém. A 26 du 15 février 2012, p. 326), du 26 décembre 2012 (Mém. A 298
du 31 décembre 2012, p. 4710), du 23 décembre 2013 (Mém. A 225 du 27 décembre 2013, p. 4221), du
19 décembre 2014 (Mém. A 259 du 29 décembre 2014, p. 5540), du 18 décembre 2015 (Mém. A 252 du
24 décembre 2015, p. 6166), du 23 décembre 2016 (Mém. A 283 du 23 décembre 2016, p. 5960).
Abrogé par reglement grand-ducal du 30 novembre 2017 (nouvelle nomenclature laboratoires).
Reglement grand-ducal du 30 novembre 2017 arrétant la nomenclature des actes et services des
laboratoires d’analyses médicales et de biologie clinique pris en charge par I’assurance maladie (JO,
Mém. A 1010 du 30 novembre 2017), modifié par le réglement grand-ducal du 1" aodt 2018 (JO, Mém.
A 716 du 22 aodt 2018); du 16 octobre 2019 (JO, Mém. A 699 du 21 octobre 2019), du 17 mars 2020
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(JO, Mém. A 160 du 17 mars 2020), du 14 décembre 2020 (JO, Mém. A 987 du 15 décembre 2020), du
27 janvier 2021 (JO, Mém. A 81 du 29 janvier 2021), du 16 avril 2021 (JO, Mém. A 309 du 20 avril 2021).

Reglement grand-ducal du 21 décembre 1998 concernant la nomenclature des actes et services des
infirmiers pris en charge par I'assurance maladie (Mém. A 1998, p. 3386), modifié par reglements grand-
ducaux du 14 décembre 2000 (Mém. A 2000, p. 3366), du 1°" aodit 2001 (Mém. A 2001, p. 2459), du 22
novembre 2016 (Mém. A 237 du 25 novembre 2016, p. 4379), du 6 décembre 2017 (JO, Mém. A 1034
du 7 décembre 2017), du 29 avril 2020 (JO, Mém. A 343 du 29 avril 2020).

Réglement grand-ducal du 19 mars 1999 concernant la nomenclature des actes et services prestés dans
le centre thermal et de santé de Mondorf-les-Bains pris en charge par I'assurance maladie (Mém. A
1999, p. 786) modifié par réglement grand-ducal du 7 octobre 2004 (Mém. A 172 du 22.10.04, p. 2561),
du 15 novembre 2013 (Mém. A 204 du 29 novembre 2013, p. 3753), du 10 décembre 2015 (Mém. A 234
du 16 décembre 2015, p. 5166).

Reglement grand-ducal du 21 décembre 1999 concernant la nomenclature des actes et services prestés
dans le domaine de la psychiatrie extrahospitaliére pris en charge par I'assurance maladie (Mém. A
1999, p. 2928), modifié par réeglements grand-ducaux du 24 janvier 2003 (Mém. A 2003, p. 370) et 21
décembre 2007 (Mém. A 245 du 31 décembre 2007, p. 4540).

Reglement grand-ducal du 14 septembre 2010 concernant la nomenclature des actes et services prestés
dans le Centre de convalescence Emile Mayrisch de Colpach pris en charge par I'assurance maladie
(Mém. A 168 du 21 septembre 2010, p. 2806).

Reglement grand-ducal du 22 novembre 2016 concernant la nomenclature des actes et services en
matiere de soins palliatifs pris en charge par I'assurance maladie (Mém. A 237 du 25 novembre 2016,
p. 4378).

Reglement grand-ducal du 14 décembre 2016 concernant la nomenclature des actes et services des
masseurs-kinésithérapeutes pris en charge par I'assurance maladie (Mém. A 260 du 19 décembre
2016, p. 4637).

Réglement grand-ducal du 5 décembre 2018 arrétant la nomenclature des actes et services des
diététiciens pris en charge par I'assurance maladie (JO, Mém. A 1115 du 11 décembre 2018), du
15 décembre 2020 (JO, Mém. A 1011 du 17 décembre 2020).

Voir note sous article 61, alinéa 2 point 1).

L. 19.12.08,41:

Par dérogation aux articles 65, alinéa 2 et 67 a 70 du Code de la sécurité sociale, la valeur de la lettre clé
des laboratoires d’analyses médicales et de biologie clinique visés a I'article 61, alinéa 2 point 4) du Code
de la sécurité sociale est fixé a 0,3557 avec effet au 1°" janvier 2009.

L. 18.12.09,52,(2):

Par dérogation aux articles 65, alinéa 2 et 67 a 70 du Code de la sécurité sociale, la valeur de la lettre clé
des laboratoires d’analyses médicales et de biologie clinique visés a I'article 61, alinéa 2 point 4) du Code
de la sécurité sociale est fixé a 0,3557.

L. 17.12.10,4:

Par dérogation aux articles 65, alinéa 2, et 67 a 70 du Code de la sécurité sociale, les valeurs des lettres-
clés des prestataires visés a Iarticle 61, alinéa 2, points 1 a 7 et 12 sont maintenues par rapport a leur
valeur applicable au 31 décembre 2010 au nombre cent de l'indice pondéré du colt de la vie au
1€ janvier 1948 pour la période du 1% janvier 2011 au 31 décembre 2012.

Toutefois pour la méme période, et par dérogation a I’alinéa précédent, la valeur de la lettre-clé de la
nomenclature des médecins est fixée a 0,51109 a I'indice 100, celle de la nomenclature des médecins-
dentistes est fixée a 0,62021 a I’indice 100 et celle de la nomenclature des infirmiers est fixée a 0,65251
a l'indice 100.

L. 21.12.12,30: Mesures en matiére d’assurance maladie: valeur lettre-clé des laboratoires
d’analyse médicale et de biologie clinique

Par dérogation aux articles 65, alinéa 2 et 67 a 70 du Code de la sécurité sociale, la valeur de la lettre-
clé des laboratoires d’analyses médicales et de biologie clinique visés a I'article 61, alinéa 2, point 4) du
Code de la sécurité sociale est fixée a 0,3557.

L. 20.12.13,25: Mesures en matiére d’assurance maladie: valeur lettre-clé des laboratoires
d’analyse médicale et de biologie clinique

Par dérogation aux articles 65, alinéa 2 et 67 a 70 du Code de la sécurité sociale, la valeur de la lettre-
clé des laboratoires d’analyses médicales et de biologie clinique visés a I'article 61, alinéa 2, point 4) du
Code de la sécurité sociale est fixée a 0,3557.

L. 19.12.14,35: Mesures en matiére d’assurance maladie: valeur lettre-clé des laboratoires
d’analyse médicale et de biologie clinique

Par dérogation aux articles 65, alinéa 2 et 67 a 70 du Code de la sécurité sociale, la valeur de la lettre clé
des laboratoires d’analyses médicales et de biologie clinique visés a I'article 61, alinéa 2, point 4) du
Code de la sécurité sociale est fixée a 0,28456.

L. 18.12.15,34: Mesures en matiére d’assurance maladie: valeur lettre-clé des laboratoires
d’analyse médicale et de biologie clinique

Par dérogation aux articles 65, alinéa 2 et 67 a 70 du Code de la sécurité sociale, la valeur de la lettre-
clé des laboratoires d’analyses médicales et de biologie clinique visés a I'article 61, alinéa 2, point 4) du
Code de la sécurité sociale est fixée a 0,28456.

L. 17.12.21, 37: Modification de la valeur de la lettre-clé des infirmiers

Par dérogation aux articles 65, alinéa 2 et 67 a 70 du Code de la sécurité sociale, la valeur de la lettre-
clé pour la nomenclature des infirmiers visée a I’article 61, alinéa 2, point 3) du Code de la sécurité sociale
est fixée au 1er janvier 2022 a 0,79134 au nombre cent de I’indice pondéré du colit de la vie au 1er janvier
1948. Cette valeur est augmentée de 0,07344 pour la période allant du 1er janvier 2022 au 31 décembre
2022.

L.19.12.14,36: Mesures en matiére d’assurance maladie: valeur des Ilettres-clés des
prestataires

Par dérogation aux articles 65, alinéa 2, et 67 a 70 du Code de la sécurité sociale, les valeurs des lettres-
clés des prestataires visés a I'article 61, alinéa 2, points 1 a 3 du Code de la sécurité sociale sont fixées
comme suit au nombre cent de I'indice pondéré du codt de la vie au 1°" janvier 1948:

- pour la nomenclature des médecins: 0,51623;

— pour la nomenclature des médecins-dentistes: 0,62783;

— pour la nomenclature des infirmiers: 0,65708;

— pour la nomenclature des masseurs-kinésithérapeutes et des masseurs: 0,51480;
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6)

— pour la nomenclature des sages-femmes: 0,51557;

— pour la nomenclature des rééducateurs en psychomotricité: 0,39990;

— pour la nomenclature des orthophonistes: 1,30621.

L.18.12.15,34. Mesures en matiére d’assurance maladie: valeur des lettres-clés des prestataires
Par dérogation aux articles 65, alinéa 2, et 67 a 70 du Code de la sécurité sociale, les valeurs des lettres-
clés des prestataires visés a I'article 61, alinéa 2, points 1 & 3 du Code de la sécurité sociale sont fixées
comme suit au nombre cent de I'indice pondéré du colt de la vie au 1°" janvier 1948:

— pour la nomenclature des médecins: 0,51109;

- pour la nomenclature des médecins-dentistes: 0,62424;

— pour la nomenclature des infirmiers: 0,65708;

- pour la nomenclature des masseurs-kinésithérapeutes et des masseurs: 0,51480;

— pour la nomenclature des sages-femmes: 0,51557;

— pour la nomenclature des rééducateurs en psychomotricité: 0,39990;

— pour la nomenclature des orthophonistes: 1,30621.

L. 23.12.16,35: Mesures en matiére d’assurance maladie: valeur de la lettre-clé

Par dérogation aux articles 65, alinéa 2 et 67 a 70 du Code de la sécurité sociale, la valeur de la lettre-
clé des laboratoires d’analyses médicales et de biologie clinique visés a I'article 61, alinéa 2, point 4) du
Code de la sécurité sociale est fixée a 0,28456.

Par dérogation aux articles 65, alinéa 2, et 67 a 70 du Code de la sécurité sociale, la valeur de la lettre-
clé pour la nomenclature des masseurs-kinésithérapeutes visés a I'article 61, alinéa 2, point 3) du Code
de la sécurité sociale est fixée a 4,2144 au nombre cent de I'indice pondéré du colit de la vie au 1" janvier
1948.

L. 15.12.17,45: Mesure en matiére d’assurance maladie : valeur de la lettre-clé des laboratoires
d’analyses médicales et de biologie clinique, des masseurs-kinésithérapeutes, des infirmiers et,
concernant les soins palliatifs, des réseaux et établissements d’aides et de soins

(1) Par dérogation aux articles 65, alinéa 2 et 67 a 70 du Code de la sécurité sociale, la valeur de la lettre-
clé des laboratoires d’analyses médicales et de biologie clinique visés a I'article 61, alinéa 2, point 4) du
Code de la sécurité sociale est fixée pour I'exercice 2018 a 0,28456.

(2) Par dérogation aux articles 65, alinéa 2, et 67 a 70 du Code de la sécurité sociale, la valeur de la lettre-
clé pour la nomenclature des masseurs-kinésithérapeutes visés a I'article 61, alinéa 2, point 3) du Code
de la sécurité sociale est fixée pour I'exercice 2018 a 4,21440 au nombre cent de I'indice pondéré du
colt de la vie au 1°" janvier 1948.

(3) Par dérogation aux articles 65, alinéa 2 et 67 & 70 du Code de la sécurité sociale, la valeur de la lettre-
clé pour la nomenclature des infirmiers visés a I'article 61, alinéa 2, point 3) du Code de la sécurité sociale
est fixée pour I'exercice 2018 a 0,73983 au nombre cent de l'indice pondéré du codt de la vie au
1" janvier 1948.

(4) Par dérogation aux articles 65, alinéa 2 et 67 a 70 du Code de la sécurité sociale, la valeur de la lettre-
clé, concernant les soins palliatifs pour les réseaux et établissements d’aides et de soins, visés a I’article
61, alinéa 2, point 12) du Code de la sécurité sociale est fixée pour I’exercice 2018 a 15,74574 au nhombre
cent de I'indice pondéré du codt de la vie au 1°" janvier 1948.

L. 26.4.19,33: Mesure en matiére d’assurance maladie : valeur de la lettre-clé des infirmiers et des
laboratoires d’analyses médicales et de biologie clinique

Par dérogation aux articles 65, alinéa 2 et 67 a 70 du Code de la sécurité sociale, la valeur de la lettre-
clé pour la nomenclature des infirmiers visés a I'article 61, alinéa 2, point 3) du Code de la sécurité sociale
est augmentée de 0,01313 au nombre cent de Iindice pondéré du colt de la vie au 1°" janvier 1948 pour
la période du 1°" mai 2019 jusqu’au 31 décembre 2020.

Par dérogation aux articles 65, alinéa 2 et 67 a 70 du Code de la sécurité sociale, la valeur de la lettre-
clé des laboratoires d’analyses médicales et de biologie clinique visés a I'article 61, alinéa 2, point 4) du
Code de la sécurité sociale est fixée a 0,30625 a partir du 1" mai 2019.

L. 17.12.21, 37: Modification de la valeur de la lettre-clé des infirmiers

Par dérogation aux articles 65, alinéa 2 et 67 a 70 du Code de la sécurité sociale, la valeur de la lettre-
clé pour la nomenclature des infirmiers visée a I'article 61, alinéa 2, point 3) du Code de la sécurité sociale
est fixée au 1" janvier 2022 & 0,79134 au nombre cent de I'indice pondéré du colt de la vie au 1°" janvier
1948. Cette valeur est augmentée de 0,07344 pour la période allant du 1" janvier 2022 au 31 décembre
2022.

L. 17.12.10,5:

Par dérogation a I’article 65 du Code de la sécurité sociale, un réglement grand-ducal détermine les R.17.12.10

réductions nécessaires a opérer sur les coefficients des actes et services prévus dans les nomenclatures
des médecins et des médecins-dentistes applicables au 31 décembre 2010, afin de dégager au profit de
I'assurance maladie-maternité une économie correspondant pour I’exercice 2011 par rapport aux
dépenses arrétés dans le décompte de 2009 de la Caisse nationale de santé, a un montant de 6 millions
d’euros au minimum et de 6,5 millions d’euros au maximum.

La Caisse nationale de santé et les groupements professionnels représentatifs des laboratoires R.28.4.11

d’analyses médicales et de biologie clinique déterminent, dans le cadre et suivants les modalités prévues
a l'article 65 du Code de la sécurité sociale, les adaptations a apporter aux coefficients des actes de la
nomenclature afférente, afin de dégager au profit de I'assurance maladie-maternité une économie
correspondant pour I’exercice 2011, par rapport aux dépenses arrétées dans le décompte de I'exercice
2009 de la Caisse nationale de santé, a un montant de 2 millions d’euros au minimum et de 2,5 millions
d’euros au maximum. Au cas ou les mesures susceptibles d’engendrer les économies prévisées ne
peuvent entrer en vigueur pour le 18" avril 2011, les adaptations tarifaires correspondantes sont opérées
par dérogation aux dispositions de I'article 65 précité par voie de réglement grand-ducal.

L. 16.12.11,34: Mesures en matiére d’assurance maladie: Coefficients des actes et services des
nomenclatures des médecins et des laboratoires d’analyses médicales

Les mesures prévues a I'article 5 de la loi du 17 décembre 2010 portant réforme du systéme de soins de

santé sont prorogées pour I'exercice 2012 et doivent dégager au cours de cet exercice au profit de R.16.12.11

I'assurance maladie-maternité une économie se situant dans les limites prévues par ledit article. Un
réglement grand-ducal peut, par dérogation a I’article 65 du Code de la sécurité sociale, préciser les
modalités d’application du présent article.

L. 21.12.12,31: Mesures en matiére d’assurance maladie: Coefficients des actes et services des
nomenclatures des médecins et des laboratoires d’analyses médicales

Les mesures prévues a l'article 5 de la loi du 17 décembre 2010 portant réforme du systeme de soins de

santé sont prorogées pour I'exercice 2013 et doivent dégager au cours de cet exercice au profit de R. 26.12.12
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I’assurance maladie-maternité une économie se situant dans les limites prévues par ledit article. Un
réglement grand-ducal peut, par dérogation a I'article 65 du Code de la sécurité sociale, préciser les
modalités d’application du présent article.

L. 20.12.13, 26: Mesures en matiére d’assurance maladie: coefficients des actes et services des
nomenclatures des médecins et des laboratoires d’analyses médicales

Les mesures prévues a l'article 5 de la loi du 17 décembre 2010 portant réforme du systeme de soins de
santé sont prorogées pour I’exercice 2014 et doivent dégager au cours de cet exercice au profit de
I"assurance maladie-maternité une économie se situant dans les limites prévues par ledit article. Un
réglement grand-ducal peut, par dérogation a I'article 65 du Code de la sécurité sociale, préciser les
modalités d’application du présent article.

L. 19.12.14,37: Mesures en matiére d’assurance maladie: coefficients des actes et services des
nomenclatures des médecins et des laboratoires d’analyses médicales

Les mesures prévues a l'article 5 de la loi du 17 décembre 2010 portant réforme du systeme de soins de
santé sont prorogées pour I'exercice 2015 et doivent dégager au cours de cet exercice au profit de
I'assurance maladie-maternité une économie se situant dans les limites prévues par ledit article. Un
réglement grand-ducal peut, par dérogation a I'article 65 du Code de la sécurité sociale, préciser les
modalités d’application du présent article.

L. 18.12.15,35: Mesures en matiére d’assurance maladie: coefficients des actes et services des
nomenclatures des médecins et des laboratoires d’analyses médicales et de biologie clinique
Les mesures prévues a I'article 5 de la loi du 17 décembre 2010 portant réforme du systéme de soins de
santé sont prorogées pour I'exercice 2016 et doivent dégager au cours de cet exercice au profit de
I'assurance maladie-maternité une économie se situant dans les limites prévues par ledit article. Un
réglement grand-ducal peut, par dérogation a I'article 65 du Code de la sécurité sociale, préciser les
modalités d’application du présent article.

L. 23.12.16,36: Mesures en matiére d’assurance maladie: coefficients des actes et services de la
nomenclature des laboratoires d’analyses médicales et de biologie clinique

Les mesures s’appliquant a la nomenclature des actes et services des laboratoires d’analyses médicales
et de biologie clinique prévues a I'article 5, alinéa 2 de la loi du 17 décembre 2010 portant réforme du
systeme de soins de santé sont prorogées pour I'exercice 2017 et doivent dégager au cours de cet
exercice au profit de I'assurance maladie-maternité une économie se situant dans les limites prévues par
ledit article. Un réglement grand-ducal peut, par dérogation a I'article 65 du Code de la sécurité sociale,
préciser les modalités d’application du présent article.

L. 22.7.03,6:

Par dérogation a I’article 65, alinéas 6, 10 et 11, un réglement grand-ducal peut adapter avec effet au 18"
Jjanvier 2003 la nomenclature des actes et services des médecins et des médecins dentistes pris en charge
par I'assurance maladie, sans que cette adaptation puisse majorer la masse des coefficients de plus de
6,7 pour cent.
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La Commission de nomenclature se compose de:

1) deux membres dont le président, désignés par arrété conjoint des ministres ayant dans
leurs attributions la Sécurité sociale et la Santé; un membre doit avoir la qualité de
médecin;

2) deux membres désignés par le conseil d’administration de la Caisse nationale de
santé;

3) deux membres désignés par le ou les groupements signataires de la convention pour
les médecins;

4) en fonction de la nomenclature en cause, deux membres désignés par le ou les
groupements signataires de la convention concernée.

Lorsque la Commission de nomenclature est amenée a statuer en matiére d’actes et
services relevant de la nomenclature des médecins et dispensés en milieu hospitalier ou de
la nomenclature des laboratoires d’analyses de biologie médicale, la composition de la
Commission de nomenclature est complétée par deux membres devant avoir la qualité de
médecin et désignés respectivement par arrété conjoint des ministres ayant dans leurs
attributions la Santé et la Sécurité sociale et par le groupement représentatif des hopitaux.

Pour chaque membre effectif un membre suppléant est désigné d’aprés les modalités
prévues ci-dessus.

La Commission est assistée dans I'accomplissement des ses missions par la Cellule
d’expertise médicale, a laquelle elle peut demander ) des avis des affaires dont elle est
saisie.

La Commission de nomenclature peut se saisir elle-méme de toute affaire relative a ses
attributions. Elle peut étre saisie également de toute proposition d’inscription, de
modification ou de suppression d’actes, services ou fournitures par les ministres ayant
dans leurs attributions la Sécurité sociale ou la Santé, le Collége médical, le Controle
médical de la sécurité sociale, la Caisse nationale de santé, la Commission de surveillance
ou encore par les parties signataires des conventions.

2) La modification du coefficient d’un acte ou service figurant dans la nomenclature doit
intervenir avant le 1¢" décembre et ne prend effet que le 1°" janvier de I'exercice suivant. Les
effets de cette modification sont neutralisés par une adaptation correspondante de la
lettre-clé qui s’ajoute a celle prévue a I'article 67 et qui se base sur le nombre des actes et
services de I'avant-dernier exercice.

Le fonctionnement de la Commission, la procédure a suivre, les éléments constituant la
demande standardisée d’inscription ainsi que I'indemnisation des membres et experts
commis sont déterminés par un réglement grand-ducal. Ce réglement grand-ducal peut
également prévoir des modalités de validation provisoire et de révision obligatoire. Dans
les votes au sein de la commission, celui du président prévaut en cas de partage des voix.

Les frais de fonctionnement de la commission sont entiérement & charge de I'Etat.

Art. 65bis. (1) Il est créé sous I'autorité des ministres ayant dans leurs attributions la Santé
et la Sécurité sociale une Cellule d’expertise médicale qui a pour missions:

1) de proposer, en s’orientant suivant des référentiels acquis par la science, le libellé et
les coefficients des actes, d’en produire une définition compléte et d’en préciser les
indications et les conditions d’application;

2) de s’enquérir de I'évaluation scientifique des dispositifs médicaux et de procéder a
I’émission de recommandations pour leur bon usage permettant de déterminer le bien-
fondé de la prise en charge par I’'assurance maladie;

3) de collaborer a I'élaboration des standards de bonne pratique médicale prévue au
paragraphe 2, alinéa 2 et a leur promotion auprés des professionnels de la santé;

4) d’analyser des avis concernant le résultat attendu d’un acte ou d’une source 3, en
fonction de son intérét diagnostique ou thérapeutique, de son impact sur la santé de la
population et de son impact financier;

5) d’assurer le secrétariat et I'appui technique du Conseil scientifique.

La Cellule d’expertise médicale, qui est rattachée administrativement a I'Inspection
générale de la sécurité sociale, est composée de fagon pluridisciplinaire par des agents
détachés par le Contréle médical de la sécurité sociale, la Direction de la santé ou affectés
par I'Inspection générale de la sécurité sociale.

La Cellule peut conclure des accords de partenariat avec des services spécialisés
nationaux ou internationaux en vue de la réalisation de ses missions.

La Cellule peut s’adjoindre des experts. Elle doit fournir des expertises a la demande des
ministres ayant dans leurs attributions la Sécurité sociale ou la Santé ou la Caisse nationale
de santé. Ces expertises ne peuvent porter sur I'évaluation de I'état de santé, de
diagnostics ou traitements de patients individuels.

(2) Il est institué sous I'autorité des ministres ayant dans leurs attributions la Santé et la
Sécurité sociale un Conseil scientifigue du domaine de la santé qui a pour mission

7)
2
3

Par L. 9.8.18,1,13°, le terme « demande » est remplacé par les termes « peut demander ».
Voir note sous article 65, alinéa 7.
Il'y a lieu de lire « d’un service » au lieu « d’'une source ».

L.17.12.10,1,35°

L. 1.7.14,1,6°
L.17.12.10,1,35°

R. 30.7.11
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d’élaborer et de contribuer a la mise en ceuvre de standards de bonnes pratiques
médicales.

Les standards de bonne pratique médicale sont des recommandations développées selon
une méthode explicite pour aider le médecin et le patient a rechercher les soins les plus
appropriés dans des circonstances cliniques données. L’objectif de tels standards de
bonnes pratiques médicales est d’informer les professionnels de santé, les patients et les
usagers du systéme de santé sur I'état de I'art et les données acquises de la science afin
d’améliorer la prise en charge et la qualité des soins.

Le Conseil scientifique collabore étroitement avec la Cellule d’expertise médicale en ce qui
concerne la documentation et la recherche en matiére de bonnes pratiques médicales, leur
promotion auprés des professionnels de santé ainsi que la désignation d’experts et la
conclusion de conventions dans le domaine des bonnes pratiques médicales.

Un reglement grand-ducal détermine la composition et le fonctionnement du conseil ainsi
que I'indemnisation de ses membres et experts.

Art. 66. V) Les tarifs des actes et des services professionnels opposables aux prestataires
sont fixés en multipliant les coefficients prévus a I'article 65, alinéas 2 et 3, par la valeur des
lettres-clés respectives.

Les valeurs des lettres-clés des nomenclatures des prestataires de soins visés a I'article
61, alinéa 2, points 1) a 3), 12) et 13) correspondent au nombre cent de I'indice pondéré du
colit de la vie au 1er janvier 1948 et sont adaptées suivant les modalités applicables aux
traitements et pensions des fonctionnaires de I'Etat.

Toutefois, les conventions pour les médecins et pour les médecins-dentistes prévoient
obligatoirement les modalités du dépassement, a charge des assurés, des tarifs fixés
conformément a I'alinéa qui précede:

1) pour les convenances personnelles sollicitées par les personnes protégées en milieu
hospitalier et ambulatoire;

2) aprés devis préalable pour les protheses et autres prestations dentaires dépassant
I'utile et le nécessaire.

Art. 67. La revalorisation des lettres-clés est négociée tous les deux ans par les parties
signataires de la convention, sur demande a introduire avant le 1°" septembre par le
groupement représentatif. Pour les lettres-clés visées a I'alinéa 2 de I'article 66, cette
revalorisation ne saurait dépasser la variation du revenu moyen cotisable, déterminé a la
valeur cent de I'indice pondéré du colt de la vie, des assurés actifs entre la quatrieme et la
deuxieme année précédant I'exercice au cours de laquelle la nouvelle valeur s’applique.
Pour la lettre-clé des laboratoires d’analyses médicales et de biologie clinique, cette
revalorisation ne saurait dépasser la variation de la moyenne annuelle de I'indice du colt
de la vie entre la quatrieme et la deuxieme année précédant I'exercice en cause.

Au terme de la concertation prévue a I'article 80, un reglement grand-ducal, a prendre sur
avis obligatoire du Conseil d’Etat et de la Commission de travail de la Chambre des
Députés, peut introduire les modalités suivant lesquelles les parties doivent négocier
I’adaptation de la lettre-clé des médecins et celle des médecins-dentistes en fonction de
la variation du paramétre prévu a I'alinéa qui précéde, redressée sur base de I’évolution du
volume des actes et services respectivement des médecins et des médecins-dentistes
dans la mesure ou cette évolution différe des besoins réels de la population protégée et
des exigences d’une médecine de qualité.

Les pharmaciens accordent a I'assurance maladie un abattement a fixer par reglement
grand-ducal qui ne peut dépasser cing pour cent par rapport aux prix de vente officiels des
médicaments et spécialités pharmaceutiques. Le réglement grand-ducal détermine
également les modalités d’exécution de ces dispositions dont notamment:

1) [I'assiette servant au calcul de I’'abattement;

2) les fournitures ne donnant pas lieu a un abattement, ainsi que celles donnant lieu a un
abattement réduit;

3) les conditions dans lesquelles les prestataires peuvent bénéficier d’une réduction ou
méme d’une exemption de I'abattement.

Art. 68. Les conventions et leurs avenants, y compris ceux ayant pour objet I’adaptation de
la valeur de la lettre-clé, sont notifiés sans retard au ministre ayant dans ses attributions la
Sécurité sociale qui, s’il les estime contraires aux lois et reglements, dispose d'un délai
d’un mois pour saisir le Conseil supérieur de la sécurité sociale statuant conformément a
I’article 70.

Art. 69. En I'absence d’accord avant le 31 décembre sur I'adaptation de la lettre-clé
conformément a I'article 67 ou sur les tarifs conventionnels non établis moyennant lettre-
clé, I'Inspection générale de la sécurité sociale convoque les parties en vue de la
désignation d’un médiateur.

1)

98
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A défaut d’entente collective:

1) sur I’élaboration d’une nouvelle convention aprés un délai de négociation de six mois
suivant la convocation faite par la Caisse nationale de santé;

2) sur I'adaptation de la convention dans les six mois suivant la dénonciation totale ou
partielle de I'ancienne convention;

3) sur les dispositions obligatoires de la convention visées a I'article 64 et a I'article 66,
alinéa 3, aprés un délai de négociation de six mois suivant la convocation faite par la
Caisse nationale de santé 7,

I’Inspection générale de la sécurité sociale convoque les parties en vue de la désignation
d’un médiateur.

Si les parties ne s’entendent pas sur la personne du médiateur, celui-ci est désigné par le
ministre ayant dans ses attributions la Sécurité sociale.

Le médiateur peut s’adjoindre un ou plusieurs experts. Il est assisté d’un fonctionnaire a
mettre a sa disposition par I'Inspection générale de la sécurité sociale pour assurer le
secrétariat administratif.

Un réglement grand-ducal détermine la procédure a suivre, les indemnités et les autres
modalités d’application du présent article.

Art. 70. (1) Lorsque la médiation déclenchée en vertu de Iarticle 69, alinéa 1, n’aboutit pas
a un accord sur I'adaptation de la lettre-clé ou des tarifs conventionnels non établis
moyennant lettre-clé, le médiateur dresse un proces-verbal de non-conciliation qu’il
transmet au Conseil supérieur de la sécurité sociale.

Le Conseil supérieur de la sécurité sociale rend une sentence arbitrale qui n’est susceptible
d’aucune voie de recours. Elle doit étre prononcée avant I'expiration de I'ancienne
convention.

(2) Lorsque la médiation déclenchée en vertu de I’article 69, alinéa 2 n’aboutit pas, dans un
délai de trois mois a partir de la nomination d’un médiateur, a une convention ou a un
accord sur les dispositions conventionnelles obligatoires, le médiateur dresse un proces-
verbal de non-conciliation qu’il transmet au ministre ayant dans ses attributions la Sécurité
sociale.

Les dispositions obligatoires de la convention sont alors fixées par voie de réglement
grand-ducal. 2

(3) Les conventions et les sentences arbitrales s’appliquent a I’ensemble des prestataires
dans leurs relations avec les personnes couvertes par I’assurance maladie-maternité. Elles
sont applicables non seulement aux prestataires exergant pour leur propre compte, mais
également aux médecins et médecins-dentistes exergant sous tout autre régime ainsi
qu’aux autres prestataires exercant dans le secteur extra-hospitalier sous le régime du
contrat de travail ou d’entreprise. Les conventions et les sentences arbitrales sont publiées
au Journal officiel du Grand-Duché de Luxembourg, le cas échéant, sous forme
coordonnée.

Art. 71. (article abrogé)

Art. 72 9, 1l est institué auprés du ministre ayant dans ses attributions la Sécurité sociale
une Commission de surveillance, composée d’un président et de quatre délégués. En cas
d’empéchement du président, la Commission est présidée par I'un des deux vice-
présidents. Les président et vice-présidents sont nommés par le ministre ayant dans ses
attributions la Sécurité sociale en raison de leur compétence juridique dans le domaine de
la sécurité sociale. Les président et vice-présidents sont assistés par un secrétariat
permanent, rattaché au ministere de la Sécurité sociale. Quand le nombre des affaires le
demande, le président peut déléguer aux vice-présidents I'instruction de certaines affaires
qui sera transmise par la suite a la Commission de surveillance pour prise de décision.

Pour chaque affaire le président désigne les quatre délégués suivant les modalités
suivantes:

1) deux délégués sont choisis par le président sur une liste de dix personnes établie par
le conseil d’administration de la Caisse nationale de santé. Cing des délégués figurant
sur cette liste représentent les secteurs visés aux points 1 a 4 de I'article 46 et cing
autres délégués les secteurs visés aux points 5 a 8 du méme article;

1)

2

3)

L. 17.12.10,12:

Par dérogation aux dispositions de I'article 69, alinéa 2, point 3) du Code de la sécurité sociale, le premier
délai de négociation disponible pour I'élaboration des dispositions obligatoires de la convention visées
a l'article 64 et a I'article 66, alinéa 3 est fixé a dix-huit mois a partir de la convocation faite par la Caisse
nationale de santé.

Reglement grand-ducal du 12 février 2021 portant réglementation des relations entre la Caisse nationale
de santé et le groupement représentatif de la profession de psychothérapeute au Grand-Duché de
Luxembourg. (JO, Mém. A 131 du 23 février 2021)

L. 17.12.10,11:

Les anciens articles 47, 51, 72, 72bis, 73, 146, alinéa 2, 383, 393 et 393bis du Code de la sécurité sociale
demeurent applicables pour les litiges ayant fait I'objet d’une décision présidentielle de I'institution
compétente avant le 31 décembre 2010.

Aux fins de la constitution de la Commission de surveillance visée aux articles 72, 73, 73bis, 393, 393bis
et 393ter nouveaux du Code de la sécurité sociale, il sera procédé au cours du mois de janvier 2011 aux
nominations et a I’établissement des listes d’apreés les dispositions de la présente loi.

L.17.12.10,1,37°

L.9.8.18,1,14°

L.17.12.10,1,37°

L. 19.12.14,41,3)

L.17.12.10,1,38°

L.9.8.18,1,15°

L.17.12.10,1,39°
L. 13.12.17,1¢,6°

L.17.12.10,1,40°
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2) pour les affaires mettant en cause un médecin ou un médecin-dentiste, le troisieme
délégué est choisi sur une liste de cing personnes établie par le College médical et le
quatriéme délégué est choisi sur une liste de cing personnes établie par le groupement
représentatif des médecins et des médecins-dentistes;

3) pour les affaires mettant en cause un autre prestataire visé a 'article 61, alinéa 2 que
celui visé au point précédent, le troisieme délégué est choisi sur une liste de cing
personnes établie par le Conseil supérieur des professions de santé et le quatrieme
délégué est choisi sur une liste de cing personnes établie par chaque groupement
professionnel signataire d’une des conventions visées a I'article 61, alinéa 2.

A défaut de listes présentées par le conseil d’administration de la Caisse nationale de
santé, le College médical, le groupement représentatif des médecins et des médecins-
dentistes, le Conseil supérieur des professions de santé ou les groupements
professionnels signataires d’une des conventions visées a |'article 61, alinéa 2, il appartient
au ministre ayant la Sécurité sociale dans ses attributions de les établir.

Le directeur du Controle médical de la sécurité sociale ou son délégué peut assister avec
voix consultative aux réunions de la commission.

Un réglement grand-ducal détermine le fonctionnement de la Commission, la procédure a
suivre ainsi que l'indemnisation des membres et des experts commis. Les frais de
fonctionnement sont entierement a charge de I'Etat.

Art. 72bis. La Commission de surveillance est compétente:

1) pour les litiges lui déférés par les prestataires de soins en application des articles 47,
alinéa 5 1 et 146, alinéa 2;

2) pour les litiges lui déférés par un assuré ou par un prestataire de soins en application
des articles 47, alinéa 3 2 et 51, alinéa 2.

Si, dans les litiges visés a I'alinéa 1, sous le numéro 1), la Commission de surveillance
décide que c’est a tort que la Caisse nationale de santé a refusé le paiement ou opéré un
redressement des factures présentées, elle prononce le paiement ou le redressement qui
s’impose au profit du prestataire de soins.

Dans les litiges visés a I'alinéa 1, sous le numéro 2), la Caisse nationale de santé ou la
caisse de maladie et, suivant le cas, I'assuré ou le prestataire de soins sont mis en
intervention par le président de la Commission de surveillance. Si la Commission de
surveillance décide que le prestataire n’a pas respecté les tarifs fixés en vertu des
nomenclatures, des conventions ou des stipulations relatives au dépassement des tarifs,
elle prononce la restitution a I'assuré de la somme indiment mis en compte. Dans le cas
contraire, elle liquide les droits de I'assuré conformément aux lois, réglements et statuts.

Les décisions de la Commission de surveillance prises en application du présent article
sont susceptibles d’un recours a introduire par linstitution d’assurance maladie ou
d’assurance accident, I'assuré ou le prestataire de soins devant le Conseil arbitral de la
sécurité sociale.

L’appel est porté devant le Conseil supérieur de la sécurité sociale quelle que soit la valeur
du litige. L’appel a un effet suspensif.

Art. 73. La Commission de surveillance est en outre compétente pour examiner les
rapports d’activité au sens de I'article 419 3) lui soumis par le directeur du Contréle médical
de la sécurité sociale, ainsi que les faits signalés par le président de la Caisse nationale de
santé ou le président d’une caisse de maladie susceptibles de constituer une violation des
dispositions légales, réglementaires, statutaires ou conventionnelles auxquelles sont
astreints les prestataires visés a I'article 61, alinéa 2, ainsi que les personnes placées sous
leur autorité ou agissant pour leur compte. Le directeur et les présidents peuvent déléguer
ce pouvoir a un fonctionnaire ou employé dirigeant de leur administration ou institution.

L’instruction a pour objet de constater dans le chef des prestataires visés a I'article 61,

alinéa 2:

1) linobservation des dispositions Iégales, réglementaires, statutaires et conventionnelles
ayant abouti ou tenté d’aboutir & une demande, une prise en charge ou un versement
indu d’une prestation de soins de santé ou en espéces par I'assurance maladie-
maternité;

2) le refus d’accés a une information, I'absence de réponse ou la réponse fausse,
incomplete ou abusivement tardive a toute demande de piece justificative,
d’information, d’accés a une information par [Iinstitution de sécurité sociale
compétente ou par le Contrdle médical de la sécurité sociale;

3) les agissements ayant pour effet de faire obstacle aux contrdles ou a la bonne gestion
de linstitution de sécurité sociale compétente;

4) les manquements aux formalités administratives imposées par les dispositions Iégales,
réglementaires, statutaires et conventionnelles;

1)
2
3
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5) le refus du prestataire de reporter dans le dossier de soins partagé les éléments issus
de chaque acte ou consultation, dés lors que I'assuré ne s’est pas explicitement
opposé au report de cet acte ou consultation dans son dossier de soins partagé;

6) la prescription ou I'exécution de prestations superflues ou inutilement onéreuses en
violation de I'article 23, alinéa 1;

7) les agissements exposant I'assuré a des dépassements d’honoraires non conformes
aux dispositions légales, réglementaires, statutaires et conventionnelles.

La Commission de surveillance peut procéder a des mesures d’investigation qu’elle peut
déléguer au président ou aux vice-présidents ). Elle peut recourir aux services d’experts et
demander l'avis a la Cellule d’expertise médicale.

Si, a la cl6ture de son instruction, la Commission de surveillance estime étre en présence
d’une violation des dispositions Iégales, réglementaires, statutaires ou conventionnelles au
sens de I'alinéa 2, elle renvoie I'affaire devant le Conseil arbitral de la sécurité sociale.

La Commission de surveillance peut préalablement a sa décision de renvoi décider de
recourir & une médiation débouchant le cas échéant sur une transaction s’il lui apparait
qu’une telle mesure est susceptible de mettre fin aux pratiques contraires aux dispositions
légales, réglementaires, statutaires ou conventionnelles visées a I'alinéa 2 tout en assurant
la réparation du préjudice économique subi par la Caisse nationale de santé.

Art. 73bis. Pour les affaires renvoyées par la Commission de surveillance, le Conseil
arbitral de la sécurité sociale examine le rapport d’instruction de la Commission de
surveillance et peut, aprés une procédure contradictoire en présence du prestataire, d’une
part, et du directeur du Contréle médical de la sécurité sociale ou de son délégué ou bien
du président de la Caisse nationale de santé ou de son délégué, d’autre part, prononcer a
I’encontre du prestataire concerné, en fonction de la nature et de la gravité des faits dont
il est reconnu coupable:

1) une amende d’ordre au profit de la Caisse nationale de santé, ne pouvant dépasser
vingt-cing mille euros. En cas de récidive dans un délai de deux ans I’'amende d’ordre
ne peut étre ni inférieure a vingt-cing mille euros ni supérieure a cing cent mille euros;

2) la restitution, a la Caisse nationale de santé, des montants indiment pergus,
augmentés des intéréts légaux;

3) la soumission obligatoire et exclusive, pendant une période de cing ans au plus, du
prestataire au régime conventionnel prévoyant une prise en charge directe par la
Caisse nationale de santé de toutes les prestations effectuées pour compte des
assureés;

4) la limitation du nombre d’actes et de services professionnels par assuré en moyenne
que le prestataire ne peut pas dépasser pendant une période future de trois années au
plus, sous peine de restitution des honoraires afférents. Ce maximum peut s’appliquer
a tout ou partie de I’activité du prestataire.

Les jugements du Conseil arbitral de la sécurité sociale sont susceptibles d’appel devant
le Conseil supérieur de la sécurité sociale quelle que soit la valeur du litige. L’appel qui,
sous peine de forclusion, doit intervenir dans les quarante jours de la notification du
jugement du Conseil arbitral de la sécurité sociale, a un effet suspensif.

Les montants a payer ou a restituer par le prestataire en application des dispositions du
présent article ou de celui qui précede peuvent étre compensés par la Caisse nationale de
santé avec d’autres créances du prestataire ou étre recouvrés par le Centre commun de la
sécurité sociale conformément aux dispositions de I'article 429.

Relations avec le secteur hospitalier

Art. 74 2, Sur base d’un rapport d’analyse prévisionnel établi par I'Inspection générale de
la sécurité sociale, la Caisse nationale de la santé et la Commission permanente pour le
secteur hospitalier demandées en leur avis, le gouvernement fixe dans les années paires,
au 1°" octobre au plus tard, une enveloppe budgétaire globale des dépenses du secteur
hospitalier pour les deux exercices & venir. 3

1)

2

Par L. 13.12.17,1%7,7° les termes «au vice-président » sont remplacés par les termes «aux vice-
présidents ».

L. 17.12.10,6:

Par dérogation a I'article 74 du Code de la sécurité sociale, la progression annuelle, au nombre cent de
I'indice pondéré du codt de la vie au 1¢" janvier 1948, de I’enveloppe budgétaire globale pour la période
du 1¢" janvier 2011 au 31 décembre 2012 par rapport & I'année 2010 est fixée a 3 pour cent.

L’article 77 est suspendu pour les années 2011 et 2012.

Chaque établissement hospitalier soumet son budget pour les deux exercices a venir au plus tard le
18" mars 2011 & la Caisse nationale de santé.

Avant le 1" mai 2011, la Caisse nationale de santé soumet par écrit tout différend éventuel a une
commission des budgets hospitaliers instituée dans le cadre de la convention prévue a I’article 75. Cette
commission est composée de deux représentants de la Caisse nationale de santé et de deux
représentants des hépitaux, dont un de I’hépital concerné, ainsi que d’un président désigné d’un
commun accord par les parties. Si les parties ne s’entendent pas sur la personne du président, celui-ci
est désigné d’apres les modalités prévues a I'article 69, alinéa 2.

L.17.12.10,1,43°

L.17.12.10,1,44°

R. 11.8.11
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3

La commission est chargée d’une mission de conciliation dans le cadre de I’établissement des budgets
a arréter entre la Caisse nationale de santé et les différents hépitaux. Si la commission ne parvient pas a
concilier les parties dans les deux mois de la saisine, elle tranche le litige en dernier ressort avant le
1 juillet 2011.

Exercices 2013 et 2014:

Pour la période du 1°" janvier 2013 au 31 décembre 2014 la progression annuelle de I'enveloppe
budgétaire globale est fixée a 3 pour cent.

Exercices 2015 et 2016:

Pour la période du 1°" janvier 2015 au 31 décembre 2015 la progression annuelle de I’'enveloppe
budgétaire globale est fixée & 4 pour cent et pour la période du 1 janvier 2016 au 31 décembre 2016 la
progression annuelle de I’'enveloppe budgétaire globale est fixée a 3 pour cent.

Exercices 2017 et 2018:

Pour la période du 1°" janvier 2017 au 31 décembre 2017 la progression annuelle de I'enveloppe
budgétaire globale est fixée & 6,45 pour cent et pour la période du 1¢" janvier 2018 au 31 décembre 2018
la progression annuelle de I’enveloppe budgétaire globale est fixée a 2,66 pour cent.

L. 15.12.17,46: Mesures en matiéere d’assurance maladie: fixation de I’enveloppe budgétaire
globale

Par dérogation a I'article 74, alinéa 1°" du Code de la sécurité sociale, le gouvernement refixe I’enveloppe
budgétaire globale des dépenses du secteur hospitalier pour I'exercice 2018 sur base d’un avis de
I'Inspection générale de la sécurité sociale, tout en tenant compte de I'enveloppe budgétaire globale
fixée pour les exercices 2017 et 2018, et tout en considérant les découverts de fonctionnement
importants et imprévisibles lors de la fixation de I’enveloppe budgétaire globale pour I’exercice 2018,
résultant des charges supplémentaires dues a la mise en vigueur des nouvelles dispositions légales
relatives aux établissements hospitaliers et a la planification hospitaliere et aux obligations découlant de
I'application des articles 162-8 et 164-8 du Code du travail.

L. 17.12.21, 39: Fixation de I’enveloppe budgétaire globale des dépenses du secteur hospitalier
(1) Par dérogation a I’article 74, alinéa 1 er, du Code de la sécurité sociale, le gouvernement reconsidere,
sur base d’un avis de I'Inspection générale de la sécurité sociale, les éléments liés aux obligations
découlant de I'application des articles L.162-8 et 164-8 du Code du travail utilisés pour la détermination
de I’enveloppe budgétaire globale des dépenses du secteur hospitalier pour les exercices 2021 et 2022.
(2) Au cas ol I'enveloppe mentionnée a I'alinéa 1 er est insuffisante pour couvrir les frais de personnel
liés aux obligations mentionnées au méme alinéa, le Gouvernement refixe 'enveloppe pour les exercices
2021 et 2022.
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Les éléments de I’enveloppe sont établis sur base de I'évolution démographique de la
population résidente, de la morbidité, des pratiques d’'une médecine basée sur des preuves
scientifiques et en tenant compte de la croissance économique du pays. L’enveloppe
budgétaire globale et les budgets spécifiques des hdpitaux tiennent compte des
dispositions de la loi du 8 mars 2018 relative aux établissements hospitaliers et a la
planification hospitaliere, des autorisations d’exploitation et des autorisations de services
des établissements hospitaliers, des spécificités des services spécialisés et nationaux et
des réseaux de compétences, ainsi que des obligations découlant de la participation au
service médical d’urgence.

Un réglement grand-ducal précise les regles d’établissement de I’enveloppe budgétaire
globale et des budgets spécifiques des hopitaux, ainsi que les éléments a inclure de fagon
forfaitaire.

En tenant compte de I’enveloppe budgétaire globale, la Caisse nationale de santé prend en
charge les prestations du secteur hospitalier d’aprés des budgets arrétés séparément pour
chaque hopital visé a I'article 60, alinéa 2 sur base de son activité prévisible pour deux
exercices a venir. Sont opposables a la Caisse nationale de santé les colts convenus entre
la Caisse nationale de santé et I'hépital des activités diment autorisées en application de
la législation hospitaliere. Les budgets comprennent I'amortissement des investissements
mobiliers et immobiliers dans la mesure ou ils sont conformes au plan hospitalier et n’ont
pas été financés par les pouvoirs publics. Dans la mesure ou I'investissement est soumis
a une autorisation préalable en vertu d’une disposition légale ou réglementaire,
I’amortissement n’est opposable que si cette autorisation a été accordée.

Ne sont pas opposables a la Caisse nationale de santé les prestations étrangéres a I'objet
de I'assurance maladie tel que défini a I'article 17 et de I'assurance accidents tel que défini
a l'article 97, celles faites a titre de convenance personnelle de la personne protégée et
celles fournies a des personnes non protégées au titre des livres | et Il du présent code ou
d’une convention bi- ou multilatérale en matiére de sécurité sociale.

Sont portées en déduction des budgets hospitaliers opposables, les colts des prestations
opposables, rémunérées individuellement ou sous forme de forfaits, et les participations
des personnes protégées.

Pour les activités administratives, logistiques et auxiliaires médicales, la prise en charge
peut étre subordonnée a une organisation nationale des activités visées conformément aux
dispositions prévues dans la loi sur les établissements hospitaliers.

Les actes et prestations dispensés par un laboratoire hospitalier en milieu
extrahospitalier et figurant dans la nomenclature des actes et des services des laboratoires
d’analyses médicales et de biologie clinique sont pris en charge suivant les modalités
régissant le milieu extrahospitalier. Un acte ou une prestation sont considérés comme
effectués en milieu extra-hospitalier s’ils sont dispensés au bénéfice d’un patient
ambulatoire sans qu’un lien direct existe avec une prise en charge médicale concomitante
en policlinique ou sur un plateau médicotechnique de I'établissement hospitalier en
question.

Chague hopital doit tenir une comptabilité suivant un plan comptable uniforme complété
par une partie analytique reflétant les colts liés aux différents services hospitaliers et
différenciant les charges et recettes liées aux activités opposables ou non-opposables a
I’assurance maladie-maternité. Le plan comptable ainsi que les modalités et les régles de
la comptabilité analytique sont fixés par la Caisse nationale de santé.

Afin que la comptabilité analytique puisse prendre en compte le co(t de I’activité médicale
hospitaliere et différencier les colts liés aux différents traitements et aux prestations
fournies par patient, la Caisse nationale de santé met a disposition de I'établissement
hospitalier le relevé des actes prestés aux patients par les médecins y agréés.

Pour les prestations de soins de santé transfrontaliers fournies sur le territoire
luxembourgeois a un assuré d’un autre Etat membre de I’'Union européenne, de la Suisse
ou d’un pays de I’Espace économique européen, se trouvant dans une situation médicale
comparable a celle d’un assuré affilié au Luxembourg, I’hépital applique un co(t calculé sur
base des criteres visés a I'alinéa 9.

Art. 75. Les modalités de prise en charge sont réglées par une convention écrite conclue
par la Caisse nationale de santé avec les groupements des hdpitaux possédant la qualité
et ayant un caractere suffisamment représentatif. 2 La représentativité des groupements
des hopitaux s’apprécie en fonction du nombre de leurs membres et de leur ancienneté.
La méme convention a pour objet I'institution de la commission des budgets hospitaliers
visée aux alinéas 3 et 4 de I'article 77.

Les articles 61, dernier alinéa, 62, alinéas 2 a 4, 63, 68, 69 et 70 sont applicables.

1)
2

L. 17.12.10,15: L’article 74, alinéa 8 entre en vigueur le 1" avril 2011.

Convention du 21 décembre 2012 entre la Caisse nationale de santé et la Fédération des hépitaux
luxembourgeois, conclue en exécution de I'article 74 et suivants du Code de la sécurité sociale (Mém. A
30 du 25.2.2013, p. 488), amendée le 1" janvier 2015 (Mém. A 266 du 30 décembre 2014, p. 5629), le
10 juin 2016 (Mém. A 152 du 3 aolt 2016, p. 2623), le 15 mars 2019 (JO, Mém. A 304 du 10 mai 2019).,
le 31 décembre 2020 (JO, Mém. A 215 du 18 mars 2021), le 24 novembre 2021 (JO, Mém. A 945 du 29
décembre 2021). Cahier des charges du 9 juillet 2020 (JO, Mém. A 687 du 13 aolit 2020).

L.8.3.18,48

L.17.12.10,1,44°

L. 1.7.14,,7°

L.27.7.92

R. 11.8.11
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Art. 76. Sous réserve des dispositions Iégales et réglementaires régissant les hopitaux ainsi
que des conventions collectives de travail, la convention détermine obligatoirement:

- les prestations non opposables au titre de I'article 74, alinéa 2 ",

- les prestations portées en déduction des prestations opposables au titre de I'article 74,
alinéa 3 2;

- larépartition des frais directement proportionnels au niveau de I’activité et de ceux non
liés a I'activité en vue du reglement du budget prévu a Iarticle 78;

- I’énumération et la définition des différentes entités fonctionnelles avec les unités
d’ceuvre correspondantes exprimant la production de chaque entité;

- les prestations prises en charge, le cas échéant, en dehors du budget soit
individuellement, soit sous forme de forfaits. Ces forfaits sont établis pour des groupes
de malades présentant des caractéristiques communes du point de vue de la discipline
médicale, du diagnostic, de la thérapeutique et des ressources hospitaliéres utilisées;

- lacommunication sous forme anonyme des données nécessaires a I’établissement des
forfaits précités;

- les modalités relatives a la transmission et a la circulation des données et informations
entre les hopitaux, les prestataires de soins, les assurés, le Contréle médical de la
sécurité sociale et la Caisse nationale de santé;

- les régles communes relatives a la détermination des dotations en personnel compte
tenu de la structure et de I'activité des différents hopitaux;

- les modalités de désignation des membres de la commission des budgets hospitaliers
visée a l'article 77, les modalités d’intervention de cette commission ainsi que la
procédure a suivre;

- toutes autres regles communes relatives a I’établissement et a la rectification du
budget ainsi que I'imputation des dépenses sur la partie opposable ou non opposable
du budget.

Art. 77 9. Annuellement avant le 1° avril, I'Inspection générale de la sécurité sociale
élabore une circulaire servant aux hopitaux pour I'établissement de leurs budgets et
comprenant I'estimation de I’évolution prévisible des facteurs économiques exogénes
intervenant dans I’établissement des budgets.

Chaque établissement hospitalier soumet son budget pour les deux exercices a venir au
plus tard le 1°"juillet a la Caisse nationale de santé.

Avant le 1¢" janvier, la Caisse nationale de santé soumet par écrit tout différend éventuel a
une commission des budgets hospitaliers instituée dans le cadre de la convention prévue
a l'article 75. Cette commission est composée de deux représentants de la Caisse
nationale de santé et de deux représentants des hopitaux, dont un de I’hépital concerné,
ainsi que d’un président désigné d’un commun accord par les parties. Si les parties ne
s’entendent pas sur la personne du président, celui-ci est désigné d’aprés les modalités
prévues a l'article 69, alinéa 2 4.

La commission est chargée d’une mission de conciliation dans le cadre de I’établissement
des budgets a arréter entre la Caisse nationale de santé et les différents hopitaux. Si la
commission ne parvient pas a concilier les parties dans les deux mois de la saisine, elle
tranche le litige en dernier ressort avant le 1°" mars.

Art. 78. La Caisse nationale de santé verse au début de chaque mois a chaque hopital un
montant correspondant a un douziéeme des frais annuels non liés a I'activité, prévus au
budget établi conformément aux dispositions de I'article qui précéde.

Les frais directement proportionnels a I'activité non couverts par des forfaits sont payés
mensuellement en fonction des unités d’ceuvre accomplies dans les différentes entités
fonctionnelles de I’hépital sur base d’un état justificatif comprenant par cas traité les unités
d’ceuvre réalisées.

Les forfaits sont payés mensuellement sur base d’un état justificatif.

Art. 79. Le budget peut étre rectifié, a la demande de I’hdpital ou de la Caisse nationale de
santé, compte tenu de I’évolution réelle des facteurs visés a 'article 77, alinéa 1 et en cas
de modifications importantes et imprévisibles des conditions de son établissement.

Tout différend est porté par la partie la plus diligente avant le 1" mars suivant la période
pour laquelle le budget a été établi devant la commission des budgets hospitaliers qui
tranche définitivement dans le délai d’'un mois.

Au plus tard douze mois apres la fin de I’exercice en question, la Caisse nationale de santé
arréte le décompte définitif.

7)
2)
3
4
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Il'y a lieu de lire « article 74, alinéa 5 ».
Il'y a lieu de lire « article 74, alinéa 6 ».
Voir note sous I'article 74 du CSS.

Il'y a lieu de lire « article 69, alinéa 3 ».
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Action concertée

Art. 80. Le ministre ayant dans ses attributions la Sécurité sociale convoque annuellement
un comité quadripartite qui réunit les ministres ayant dans leurs attributions la Sécurité
sociale, la Santé et les Finances, les représentants des organisations professionnelles les
plus représentatives des salariés et des employeurs, ainsi que ceux des groupements
professionnels signataires des conventions visées a I'article 61, alinéa 2, sous 1), 2), 4) et
8) et a I'article 75.

Sur base d’un rapport établi par des experts, le comité quadripartite examine I’évolution
des recettes et des dépenses en matiére de santé et propose des mesures a prendre sur
le plan Iégal, réglementaire, conventionnel ou statutaire en matiére d’assurance maladie
ainsi que toutes autres mesures destinées a améliorer I'efficacité du systéme de santé en
tenant compte des besoins de la population, de I’évolution des techniques médicales et
des ressources dont dispose le pays.

Si la croissance des dépenses entraine un relévement important du taux de cotisation, le
comité quadripartite doit se concerter pour proposer des économies a réaliser au niveau
des prestataires de soins et une augmentation des participations des assurés. Par ailleurs,
si I’évolution du volume des actes et services des médecins et médecins-dentistes différe
considérablement des besoins réels de la population protégée et des exigences d’une
médecine de qualité, le comité quadripartite recommande I'introduction des mécanismes
régulateurs prévus a I’article 67.

Chapitre VI. - Dispositions diverses

Concours de I’'assurance et de I’assistance

Art. 81. La présente loi ne modifie ni les obligations Iégales de I'Etat, des communes et des
offices sociaux de secourir les personnes nécessiteuses, ni les obligations légales,
statutaires, contractuelles ou testamentaires concernant I'assistance des personnes
assurées en vertu de la présente loi ou de leurs survivants.

Toutefois, I’Etat, la commune ou I'office social qui ont secouru un indigent pour une période
pendant laquelle celui-ci avait droit aux prestations de I’'assurance maladie, pourront se
faire rembourser leurs dépenses dans les limites ci-aprés déterminées:

1) les frais funéraires jusqu’a concurrence de I'indemnité funéraire;

2) le traitement médical et pharmaceutique, ainsi que le placement dans un hépital ou un
autre établissement;

3) tous les autres secours, sur les prestations correspondantes.

La Caisse nationale de santé et les caisses de maladie sont tenues d’informer, sur
demande, les organismes d’assistance si et dans quelle étendue des personnes que ceux-
ci ont secourues, ont droit aux prestations prévues par la présente loi.

Concours avec la responsabilité de tiers

Art. 82. Si les personnes assurées ou leurs ayants droit peuvent réclamer, en vertu d’une
disposition légale, la réparation du dommage qui leur est occasionné par un tiers, le droit
passe a la Caisse nationale de santé jusqu’a concurrence des prestations et pour autant
qu’il concerne les éléments de préjudice couverts par I'assurance maladie.

Contestations et voies de recours

Art. 83. Les décisions a portée individuelle prises en matiere d’assurance maladie-
maternité ! par les conseils d'administration de la Caisse nationale de santé ou des caisses
de maladie visées a I'article 48 sont susceptibles d’un recours, conformément aux articles
454 et 455, devant le Conseil arbitral de la sécurité sociale.

Le Conseil arbitral de la sécurité sociale statue en dernier ressort jusqu’a la valeur de mille
deux cent cinquante euros et a charge d’appel, lorsque la valeur du litige dépasse cette
somme. L’appel est porté devant le Conseil supérieur de la sécurité sociale.

Paiement et prescription des prestations

Art. 84. Les prestations relatives aux soins de santé peuvent étre valablement versées, soit
a I'assuré, soit a toute autre personne justifiant avoir effectué la prestation ou la dépense
afférente. En cas de décés de I'assurée, I'indemnité pécuniaire de maternité est payée a la
personne qui prend a sa charge I'entretien de I’enfant.

Le paiement des prestations prévues a l'article 8 se fait obligatoirement au moyen d’un
virement bancaire ou postal. Toutefois, les statuts déterminent des situations
exceptionnelles ou le paiement est effectué par assignation postale ou, par 'intermédiaire
des caisses de maladie et de leurs agences, en espéces ou par cheque nominatif.

1)

Par L. 7.8.15,2,12° les termes « les décisions prises en matiere de prestations et d’amendes d’ordre »
sont remplacés par les termes « les décisions a portée individuelle prises en matiére d’assurance
maladie-maternité ».

L. 27.7.92

L. 24.12.99,43,e)

L. 27.7.92

L. 13.5.08, 2,11quater®

L.27.7.92

L. 1.7.05,11,3°
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L’action des prestataires de soins pour leurs prestations a I’égard des assurés ou de la L. 27.7.92

Caisse nationale de santé se prescrit par deux années a compter de la date des services
rendus. Celle de I'assuré a I'égard de la Caisse nationale de santé et de la caisse de
maladie dont il reléve se prescrit par le méme délai a partir du paiement du prestataire.
L’indemnité pécuniaire de maladie ou de maternité se prescrit par trois années a compter
de I'ouverture du droit. Il en est de méme du remboursement par la Mutualité des
employeurs des charges salariales pendant la période prévue a I'article L. 121-6 du Code
du travail.
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Chapitre I. - Champ d’application R

Section 1.- Personnes assurées

Art. 852, Sont assurés obligatoirement dans le cadre d’un régime général d’assurance
accident:

1) les personnes qui exercent au Grand-Duché de Luxembourg contre rémunération une
activité professionnelle pour le compte d’autrui;

2) les apprentis bénéficiant au Grand-Duché de Luxembourg d’une formation
professionnelle indemnisée;

3) les gens de mer occupés sur un navire battant pavillon luxembourgeois et qui, soit
possédent la nationalité luxembourgeoise ou celle d’'un pays avec lequel le
Luxembourg est lié par un instrument bi- ou multilatéral de sécurité sociale, soit
résident au Luxembourg;

4) les membres d’associations religieuses et les personnes pouvant leur étre assimilées
exergant au Grand-Duché de Luxembourg une activité dans I'intérét des malades ou
de I'utilité générale;

5) les personnes visées par la loi modifiée du 6 janvier 1996 sur la coopération au
développement de méme que celles visées par la loi modifiée du 27 juillet 1992 relative
a la participation du Grand-Duché de Luxembourg a des opérations pour le maintien
de la paix (OMP) dans le cadre d’organisations internationales, les personnes
participant, sous I'égide d’organisations internationales, comme observateurs aux
missions officielles d’observation aux élections a [I'étranger, ainsi que celles
remplissant la mission d’observateur prévue par la loi modifiée du 29 ao(t 2008 sur la
libre circulation des personnes et I'immigration et ses reglements d’exécution et qui
assistent a I’exécution d’'une mesure d’éloignement;

6) les volontaires au sens de la loi modifiée du 23 juillet 1952 concernant I’organisation
militaire;

7) 9 les personnes qui exercent au Grand-Duché de Luxembourg pour leur propre
compte une activité professionnelle ressortissant de la Chambre des métiers, de la
Chambre de commerce ou de la Chambre d’agriculture ou une activité professionnelle
ayant un caracteére principalement intellectuel et non commercial.

Sont assimilés a ces personnes:

- les associés de sociétés en nom collectif, de sociétés en commandite simple ou de
sociétés a responsabilité limitée ayant pour objet une telle activité qui détiennent
plus de vingt-cing pour cent des parts sociales,

- les administrateurs, commandités ou mandataires de sociétés anonymes, de
sociétés en commandite par actions ou de sociétés coopératives ayant pour objet
une telle activité qui sont délégués a la gestion journaliére, a condition qu’il s’agisse
de personnes sur lesquelles repose I'autorisation d’établissement délivrée
conformément a la loi du 2 septembre 2011 réglementant I’acces aux professions
d’artisan, de commergant, d’industriel ainsi qu’a certaines professions libérales 4.

8) le conjoint ou le partenaire au sens de I'article 2 de la loi du 9 juillet 2004 relative aux
effets |légaux de certains partenariats et, pour les activités ressortissant de la Chambre
d’agriculture, les parents et alliés en ligne directe ou collatérale jusqu’au troisiéme
degré inclusivement, d’un assuré au titre du numéro 7), premiére phrase, pourvu que
le conjoint, le partenaire, le parent ou allié soit &gé de dix-huit ans au moins et préte a
cet assuré des services nécessaires dans une mesure telle que ces services peuvent
étre considérés comme activité principale;

9) les jeunes qui exercent un service volontaire conformément a la loi du 31 octobre 2007
sur le service volontaire des jeunes;

10) les salariés handicapés occupés dans les ateliers protégés au sens de la loi modifiée
du 12 septembre 2003 relative aux personnes handicapées;

11) les sportifs qui participent a des activités d’élite dans le cadre de la loi modifiée du 3
aolt 2005 concernant le sport;

1)

2

3

4

L’indemnisation des personnes requises en cas de conflit armé, de crise internationale grave ou de
catastrophe est réglée par L. 8.12.81, chapitres IX et X (Mém. A 98 du 24.12.1981, p. 2388).

L. 30.11.07,7:

Le requérant qui demande un agrément d’assistant parental doit attester de son affiliation personnelle a
la sécurité sociale et de sa souscription a une assurance responsabilité civile professionnelle.

L. 25.7.05:

Art. V. Les dispositions prévues a I'article 1, sous les points 1, [article 17, 1, 4)], 13 [article 85, 1, 7)] et
18 [article 171, 1, 2)] ne peuvent avoir pour effet d’opérer un changement des affiliations existant au
moment de I’entrée en vigueur de la présente loi (1.11.2005), sauf demande des personnes concernées
ou modification des circonstances juridiques.

Par L. 13.12.17,5 les termes « la loi modifiée du 28 décembre 1988 réglementant I'acces aux professions
d’artisan, de commergant, d’industriel ainsi qu’a certaines professions libérales » sont remplacés par les
termes « la loi du 2 septembre 2011 réglementant 'accés aux professions d’artisan, de commercgant,
d’industriel ainsi qu’a certaines professions libérales ».

L.12.5.10

111
Janvier 2022

Livre Il



11 241

12) les jeunes au pair pendant I'exercice des taches familiales et la visite des cours de L. 18.2.13,7,(3),3°
langues tels que spécifiés dans la convention d’accueil au pair prévue a I'article 4 de la
loi du 18 février 2013 sur les jeunes au pair. )

2 Sont assurées obligatoirement dans les conditions applicables aux personnes visées au L. 12.5.10
numéro 1) de l'alinéa 1 du présent article les personnes exercant au Grand-Duché de
Luxembourg une activité professionnelle rémunérée pour un tiers sans étre établies
légalement a leur propre compte ou celles effectuant un stage rémunéré ou non sans étre
assurées au titre de Iarticle 91.

1 Art. 86. Sont dispensées de I'assurance sur demande, les personnes exergant pendant une
durée ne dépassant pas une année une activité professionnelle au Luxembourg et affiliées
a un régime d’assurance accident étranger. Cette dispense peut étre prorogée jusqu’a
concurrence d’une nouvelle période d’'une année par le Centre commun de la sécurité
sociale et au-dela de cette limite par le ministre ayant dans ses attributions la Sécurité
sociale.

2 Les assurés normalement occupés au Grand-Duché de Luxembourg qui sont détachés
temporairement a I’étranger par leur employeur restent couverts par I'assurance accident
luxembourgeoise.

1 Art. 87. Les assurés exergant temporairement une activité professionnelle pour leur propre
compte a I’étranger restent affiliés a I'assurance accident luxembourgeoise, @ moins que la
durée prévisible de I'activité a I’étranger ne dépasse six mois ou que I'intéressé ne prouve
son affiliation a un régime d’assurance accident étranger.

2 Ne sont pas assujetties a I’'assurance accident luxembourgeoise les personnes soumises
a un régime similaire en raison de leur activité au service d’un organisme international.

1 Art. 88. Est dispensé sur sa demande le conjoint ou le partenaire visé a I'article 85, numéro
8) excepté celui d’'un assuré ou d’un aidant agricole. La demande comporte I'application
des articles 5, alinéa 1 et 180, alinéa 1.

2 Sont dispensées de I'assurance les personnes visées a I'article 85, sous 7), si le revenu
professionnel retiré de 'activité autre qu’agricole exercée a titre principal ou accessoire ne
dépasse pas un tiers du salaire social minimum par an ou si elles exercent I'activité dans
une exploitation agricole dont la dimension économique n’atteint pas le seuil fixé en
application de Il'article 2, paragraphes (8) et (9) de la loi modifiée du 18 avril 2008
concernant le renouvellement du soutien au développement rural.

3 Toutefois, les personnes visées a l'alinéa qui précede sont admises a I'assurance
obligatoire a leur demande. Si le revenu professionnel d’un ou de plusieurs exercices passe
en dessous du seuil, I’'assurance obligatoire est maintenue, a moins que I'assuré n’invoque
expressément la dispense. La demande comporte I'application des articles 5, alinéa 3 et
180, alinéa 3.

Art. 89. Les exploitants agricoles au sens de larticle 2, paragraphes (1) et (2) de la loi
modifiée du 18 avril 2008 concernant le renouvellement du soutien au développement rural
qui ne tombent pas sous I'obligation d’assurance en vertu des articles qui précédent R.17.12.10
peuvent s’assurer volontairement dans les conditions et modalités a déterminer par
réglement grand-ducal.
1 Art. 90. L’'assurance des personnes exercant une activité ressortissant de la Chambre
d’agriculture visées a I'article 85, alinéa 1, sous 7) et 8) ainsi que celles visées a 'article 89
s’étend aux activités accessoires en dépendance économique avec I’exploitation agricole,
telles que

1) I'exploitation des propriétés forestiéres;

2) [I'élaboration et la mise en oeuvre des produits de I’exploitation;

3) la satisfaction des besoins de I'exploitation;

4) [I'extraction ou la mise en oeuvre de produits de terre;

5) les travaux exécutés au profit de tiers;

6) les stages effectués au Grand-Duché de Luxembourg et a I'étranger pour autant que

les stagiaires ne sont pas couverts au titre de I'article 91,1) ainsi que les formations
continues prévus par les lois et reglements et reconnus par la Chambre d’agriculture.

2 Les réparations courantes des constructions servant aux exploitations agricoles ou
forestiéres, ainsi que les travaux exécutés dans I'intérét de la culture du sol, ou les autres
travaux se rattachant a I’exploitation agricole, en particulier les créations et les réparations,
faites dans un but agricole, de chemins, digues, canaux et conduites d’eau, sont
considérés comme partie intégrante de I’exploitation agricole ou forestiére, lorsque les
entrepreneurs agricoles et forestiers les exécutent sur leurs fonds, sans en charger d’autres
entrepreneurs, au moyen de salariés, exclusivement ou en majeure partie agricoles ou
forestiers.

3 Sans qu’une déclaration auprés du Centre commun de la sécurité sociale soit nécessaire,
sont également assurées les personnes exergant une activité agricole, viticole, horticole ou
sylvicole pour le compte d’un assuré obligatoire ou volontaire au sens des articles 85,
alinéa 1, sous 7) ou 89, soit accessoirement a une activité professionnelle principale et sans
rémunération ou contre une rémunération ne dépassant pas un tiers du salaire social

1) Iy alieu de lire « loi modifiée du 18 février 2013 sur les jeunes au pair. »
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minimum, soit occasionnellement pendant une durée déterminée a I’'avance qui ne doit pas
dépasser trois mois par année de calendrier; il en est de méme des parents et alliés en ligne
directe de I'assuré, a condition d’avoir dépassé I’age de douze ans et de ne pas étre assuré
en vertu de Iarticle 85, alinéa 1, sous 8).

Art. 91. Sont également assurés dans le cadre de régimes spéciaux d’assurance accident:

1) les écoliers, éleves et étudiants”) admis a I’enseignement précoce, préscolaire, scolaire
et universitaire, y compris les activités péripréscolaires, périscolaires et
périuniversitaires, a définir par réglement grand-ducal et les enfants 4gés de moins de
six ans accueillis dans un organisme agréé en vertu de la loi modifiée du 8 septembre
1998 réglant les relations entre I'Etat et les organismes ceuvrant dans les domaines
social, familial et thérapeutique;

2) les chargés de cours, moniteurs et surveillants d’activités péripréscolaires,
périscolaires et périuniversitaires, les personnes participant aux cours de formation
continue et examens y relatifs organisés ou agréés par I'Etat, les communes et les
chambres professionnelles ainsi que les chargés de cours et membres ou auxiliaires
des jurys afférents, a condition qu’ils ne soient pas assurés au titre de I'article 85
sous 1);

3) les délégués des différentes branches professionnelles participant aux séances des
chambres professionnelles, des organes des institutions de sécurité sociale, du
Conseil arbitral de la sécurité sociale, du Conseil supérieur de la sécurité sociale, du
Tribunal du travail, du Conseil économique et social, du Comité de coordination
tripartite, de I'Office national de conciliation ou participant a des réunions de toute
autre instance du dialogue social créée par une disposition légale ou réglementaire, a
condition qu’ils ne soient pas assurés a un autre titre;

4) les personnes participant aux actions de secours et de sauvetage apportées a la
personne ou aux biens d’un tiers en péril, aux exercices théoriques et pratiques se
rapportant directement a ces actions, pour autant que ces activités se situent dans le
cadre d’une association ou d’un corps poursuivant habituellement et bénévolement de
tels objectifs ainsi qu’a I'action de secours et de sauvetage apportée spontanément par
un particulier a la personne ou aux biens d’un tiers exposé a un péril imminent sur le
territoire du Grand-Duché;

5) les personnes bénéficiant d’'une mesure de mise au travail prévue a la loi modifiée du
29 avril 1999 portant création d’un droit a un revenu minimum garanti; 2

6) les personnes faisant I'objet d’une mesure ordonnée en application de I'article 22 du
Code pénal, de I'article 1, alinéa 3 sous b) de la loi modifiée du 10 ao(t 1992 relative a
la protection de la jeunesse, de I'article 633-7 sous 6) du Code d’instruction criminelle
ou dans le cadre de I’exercice du pouvoir de grace ainsi que les détenus ou retenus
occupés respectivement pour le compte de I'administration pénitentiaire ou le Centre
de rétention;

7) les demandeurs d’emploi bénéficiant d’'une mesure d’insertion professionnelle visée a
I'article L. 523-1 du Code du travail;

8) dans I'exercice de leurs fonctions, les membres de la Chambre des députés, les
représentants luxembourgeois au Parlement européen, les membres du Conseil d’Etat,
les bourgmestres, échevins et membres du Conseil communal, les membres des
organes des établissements publics communaux et des syndicats des communes, les
membres des commissions consultatives instituées auprés des communes ainsi que
les personnes appelées en vertu d’une disposition légale par I'Etat et les communes a
participer a I’exercice d’un service public;

9) les personnes qui exercent a titre bénévole une activité dans les domaines social,
socio-éducatif, médico-social ou thérapeutique au profit d’'un organisme agréé par
I'Etat conformément aux dispositions de la loi du 8 septembre 1998 réglant les relations
entre I'Etat et les organismes ceuvrant dans les domaines social, familial et
thérapeutique;

10) dans le cadre des examens par le Contréle médical de la sécurité sociale ou I’
Administration d’évaluation et de contréle de I'assurance dépendance en vertu des
articles 421 3 et 385 4, 'assuré ou la personne dépendante ainsi que la tierce personne
qui 'accompagne en raison de son état de santé;

11) les personnes assurées en application de I'article 2, alinéa 3;

12) le bénéficiaire de I'indemnité de chémage complet se présentant auprés de I’Agence
pour le développement de I'emploi, a un entretien d’embauche ou a une mesure active
en faveur de I’emploi proposés par les services de I’Agence pour le développement de
I’emploi ou remplissant toute autre obligation résultant de I'article L. 521-9 du Code du
travail;

A voir loi du 18 mars 2013 relative aux traitements de données a caractére personnel concernant les
éléeves (Mém. A 55 du 2 avril 2013, p. 726).

Il'y a lieu de lire « la loi du 28 juillet 2018 relative au revenu d’inclusion sociale ».

Par L. 7.8.15,3 le renvoi a I'article 418 est remplacé par un renvoi a I'article 421.

Il'y a lieu de lire « articles 421 et 386 ».
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13) les personnes handicapées inscrites dans un service de formation agréé en vertu de la
loi du 8 septembre 1998 réglant les relations entre I’Etat et les organismes ceuvrant
dans les domaines social, familial et thérapeutique;

14) les représentants des parents d’éléves participant a une réunion d’une association de
parents d’éléves de I’école fondamentale ou de I’enseignement secondaire, ainsi qu’a
une réunion dans le cadre de la loi modifiée du 6 février 2009 portant organisation de
I’enseignement fondamental, dans le cadre de la loi modifiée du 25 juin 2004 portant
organisation des lycées ou dans le cadre de la loi du 1°" aoGt 2018 portant création
d’une représentation nationale des parents;

15) les candidats effectuant le stage préparant a I'obtention de I'attestation habilitant a
faire des remplacements dans I'’enseignement fondamental ainsi que dans les centres,
instituts et services de I’Education différenciée.

16) les jeunes participant aux activités de préparation a la vie active organisées par le
Service national de la jeunesse telles que définies a I'article 7, alinéa 2, point k) de la loi
modifiée du 4 juillet 2008 sur la jeunesse.

17) les bénéficiaires d’une reprise progressive du travail au sens de I'article 14bis. )

Section 2.- Risques couverts

Art. 92. On entend par accident du travail celui qui est survenu a un assuré par le fait du
travail ou a I'occasion de son travail.

Art. 93. Est également considéré comme accident du travail celui survenu sur le trajet
d’aller et de retour,

- entre la résidence principale, une résidence secondaire présentant un caractére de
stabilité ou tout autre lieu ou I'assuré se rend de fagon habituelle pour des motifs
d’ordre familial et le lieu du travail,

- entre le lieu du travail et le restaurant, la cantine ou, d’une maniére plus générale, le lieu
ou 'assuré prend habituellement ses repas.

Ce trajet peut ne pas étre le plus direct lorsque le détour effectué est rendu nécessaire dans
le cadre d’un covoiturage régulier ou pour déposer ou reprendre I'enfant qui vit en
communauté domestique avec I'assuré, aupres d’une tierce personne a laquelle il est
obligé de le confier afin de pouvoir s’adonner a son occupation.

N’est pas pris en charge I'accident de trajet que I'assuré a causé ou auquel il a contribué
par sa faute lourde ou si le trajet a été interrompu ou détourné pour un motif dicté par
I’intérét personnel et étranger aux nécessités essentielles de la vie courante ou
indépendant de I'activité assurée.

Art. 94. Est considérée comme maladie professionnelle, celle ayant sa cause déterminante
dans I'activité assurée.

Une maladie est présumée d’origine professionnelle lorsqu’elle figure au tableau des
maladies professionnelles et est contractée par suite d’une exposition au travail a un risque
spécifique.

Peut étre reconnue comme maladie professionnelle une maladie non désignée dans le
tableau, si I'assuré rapporte la preuve de son origine professionnelle.

Art. 95. Le tableau des maladies professionnelles est déterminé par reglement grand-ducal
sur proposition d’'une Commission supérieure des maladies professionnelles dont
I’organisation, le fonctionnement et I'indemnisation des membres et experts commis sont
determinés par un réglement grand-ducal. Les frais de fonctionnement de la commission
sont entiérement a charge de I'Etat.

Ne peuvent étre inscrites au tableau des maladies professionnelles que des maladies qui,
d’apres les connaissances médicales, sont causées par des influences spécifiques
appelées risques et auxquelles certains groupes de personnes sont particuliérement
exposés par rapport a la population générale du fait de leur travail assuré.

Art. 96. Les accidents du travail et les maladies professionnelles sont déclarés et instruits
dans les délais et suivant les modalités a déterminer par réglement grand-ducal.

Les enquétes sont menées par les fonctionnaires et employés statutaires de I’Association
d’assurance accident assermentés conformément a I'article 411 qui doivent, dans
I’exercice de leur mission de contrble, étre munis de leur carte de légitimation qu’ils
présentent sur demande. Dans I’exercice de leur mission, ils ont le droit notamment de
visiter et de controler les lieux de travail et terrains d’entreprise sans avertissement
préalable obligatoire.

Chapitre Il. — Prestations de ’assuré

Art. 97. L’assuré a droit a la réparation du préjudice résultant d’une Iésion ou d’'une maladie
couvertes conformément aux articles 92 a 94.

La réparation consiste dans I'octroi dans les conditions prévues aux articles qui suivent:
1) des prestations en nature,

1)
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des prestations en espéces en cas d’incapacité de travail totale pendant les cinquante-
deux premiéres semaines,

3) d’une rente compléte en cas d’incapacité de travail prolongée,

4) d’une rente partielle en cas d’incapacité de gain partielle,

5) d’une rente professionnelle d’attente en cas de reconversion professionnelle,

6) d’une indemnité pour préjudice physiologique et d’agrément, d’une indemnité pour les

douleurs physiques endurées et d’une indemnité pour préjudice esthétique.

Section 1.- Prestations en nature

Art 98. (1) Les prestations de soins de santé, au sens de I'article 17, imputables a un accident
ou une maladie professionnelle sont prises en charge d’aprés les dispositions légales,
réglementaires, conventionnelles et statutaires applicables en matiére d’assurance maladie,
sans que 'assuré ne doive les avancer et sans tenir compte des participations de I'assuré.

Pour les prestations soumises a un devis préalable, un titre de prise en charge, une autorisation
préalable du Contréle médical de la sécurité sociale ou une validation par la Caisse nationale
de santé, la prise en charge par I’Association d’assurance accident est subordonnée a la
condition que la date du devis, de I'ordonnance ou de la demande d’autorisation se situe avant
la date de cl6ture de la prise en charge par I’Association d’assurance accident.

(2) Sont pris en charge intégralement au sens du paragraphe 1°":

a) les tarifs des actes et services médicaux fixés conformément a Iarticle 66, alinéas 1°"
et 2;

b) les tarifs pour les prothéses dentaires et I’orthodontie sur devis préalable et jusqu’a
concurrence d’un maximum a déterminer par les statuts de I’Association d’assurance
accident en fonction des honoraires moyens facturés par les médecins-dentistes;

c) les prestations de soins dentaires sur avis du Controle médical de la sécurité sociale
jusqu’a concurrence d’un montant maximal de 180 euros par dent;

d) les tarifs des actes et services des infirmiers, des kinésithérapeutes, des
orthophonistes et des psychomotriciens fixés conformément a I'article 66, alinéas 1°"
et 2;

e) les tarifs des actes de laboratoire fixés conformément a I’article 66, alinéa 1°;

f) les forfaits pour cures de convalescences et cures thérapeutiques inscrites dans la
nomenclature des actes visée a I'article 65;

g) les prestations de rééducation fonctionnelle et de réadaptation rendues aux assurés;

h) les frais pour prothéses orthopédiques, ortheses et épithéses inscrites dans la
nomenclature des actes visée a I'article 65;

i) les greffes d’organes;

j) la prise en charge des médicaments repris sur la liste positive établie sur base de
I'article 22;

k) lorsque I'accident a provoqué une lésion des yeux ou une lésion corporelle, les verres
de lunettes et les lentilles de contact jusqu’a concurrence des montants moyens
facturés par les fournisseurs, les montures étant prises en charge jusqu’a concurrence
d’'un montant maximal a déterminer par les statuts de I’Association d’assurance
accident;

I) les produits sanguins;
m) les soins hospitaliers;

n) les dispositifs médicaux et fournitures diverses visés a I'article 22, paragraphe 4, et
délivrés dans les pharmacies.

Les statuts de I’Association d’assurance accident déterminent les modalités de la prise en
charge des prestations énumérées sous les lettres a) a n).

(3) Les prestations en nature suivantes sont prises en charge directement par I’Association
d’assurance accident:

a) sur demande de I'assuré, les frais de voyage exposés par I'assuré pour se rendre en
voiture privée ou par un moyen de transport public auprés d’un prestataire de soins;

b) sans demande de I'assuré, les frais de voyage exposés par I’assuré pour se rendre en
voiture privée ou par un moyen de transport public aux convocations par le Contréle
médical de la sécurité sociale ou d’un expert désigné par celui-ci. Ces frais sont pris
en charge de fagon forfaitaire sans pouvoir dépasser les frais réels;

c) les frais de voyage d’une personne accompagnante sur présentation d’un certificat
médical diment motivé et sur avis du Contréle médical de la sécurité sociale, aucun
certificat n’étant requis pour ’'accompagnement d’un mineur d’age.

Les statuts de I’Association d’assurance accident déterminent les modalités de la prise en
charge ainsi que les forfaits visés a la lettre b).

(4) L’Association d’assurance accident rembourse, sur présentation des factures acquittées et
sur avis du Contrle médical de la sécurité sociale, les frais de séjour de I'assuré ou de la
personne accompagnante, jusqu’a concurrence d’'un maximum équivalant au montant prévu
par les statuts de la Caisse nationale de santé et a condition de ne pas avoir été pris en charge
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a titre de prestation en nature. Pour la prise en charge des frais de voyage et de séjour d’une
personne accompagnante, le demandeur doit obligatoirement présenter un certificat médical
ddment motivé. Aucun certificat n’est requis pour I'accompagnement d’un mineur d’age.

(5) L’Association d’assurance accident prend en charge, sur avis du Contréle médical de la
sécurité sociale, le rapatriement d’une personne assurée, victime d’un accident du travail, d’'un
accident de trajet ou d’une maladie professionnelle, d’une clinique étrangére vers un
établissement hospitalier du pays de résidence de la victime pour la continuation d’un
traitement stationnaire ou vers son domicile, a condition que le moyen de transport et la
destination soient documentés sur une ordonnance médicale émanant du médecin étranger
ayant autorisé la sortie d’hopital. Cette disposition s’applique également si la victime est
décédée a I'étranger.

(6) Le droit aux prestations en nature des gens de mer visés a I'article 85, alinéa 1", point 3,
est suspendu tant et pour autant que I'armateur est obligé d’en assumer la charge
conformément a I'article 101 de la loi modifiée du 9 novembre 1990 ayant pour objet la création
d’un registre public maritime luxembourgeois.

(7) Si, apres évaluation par I’Administration d’évaluation et de contrdle de I’assurance
dépendance, I'assuré est a considérer comme dépendant au sens des articles 348 et 349 et si
son état de dépendance est imputable, de 'avis du Contréle médical de la sécurité sociale,
principalement aux séquelles d’un accident du travail ou d’une maladie professionnelle, les
montants des aides techniques et des adaptations au logement pris en charge par 'assurance
dépendance peuvent étre portés au double sur avis de I’Administration d’évaluation et de
controle de I'assurance dépendance. En vue de I'obtention des prestations de I'assurance
dépendance a charge de I’Association d’assurance accident, I'assuré doit présenter une
demande auprés de la Caisse nationale de santé.

(8) Les prestations prévues aux paragraphes qui précédent sont payées par la Caisse
nationale de santé pour compte de I’Association d’assurance accident et font I'objet d’un
remboursement, le cas échéant forfaitaire, augmenté des charges administratives a fixer par
réglement grand-ducal.

(9) Les montants inscrits au présent article correspondent au nombre indice 100 et sont
multipliés par le nombre indice applicable au moment du paiement.

(10)Les statuts de I’Association d’assurance accident peuvent préciser les modalités de la
prise en charge prévue aux paragraphes 4 a 8.

Art. 99. (1) Si I'accident a donné lieu a une Iésion corporelle, I'assuré a droit a la réparation des
dégats matériels accessoires auxquels peut avoir donné lieu I'accident. Les dommages causés
aux protheses sont pris en charge méme dans le cas ou I'accident n’a pas donné lieu a une
Iésion corporelle.

(2) Le dégat causé aux vétements et autres effets personnels est remboursé sur présentation
de la facture, déduction faite du taux d’amortissement a fixer par les statuts. A défaut de
présentation d’une facture, la prise en charge du remboursement se fait de fagon forfaitaire, les
forfaits étant fixés par les statuts de I’Association d’assurance accident.

(8) L'assuré adroit a I'indemnisation du dégat causé au véhicule automoteur utilisé au moment
de l"accident survenu sur la voirie publique dans la limite d’une franchise fixée a deux tiers du
salaire social minimum et d’'un maximum fixé a cinq fois le salaire social minimum lorsqu’il
s’agit d’un accident de trajet et a sept fois le salaire social minimum lorsqu’il s’agit d’un
accident de travail. Cette indemnisation ne s’opéere que dans la mesure ou le préjudice n’est
pas indemnisable a un autre titre.

Les personnes visées a l'article 91, point 1), ne bénéficient de I'indemnisation des dégats
matériels accessoires subis par un véhicule automoteur que dans la mesure ou, pour des
motifs sérieux et indépendants de leur volonté, ils n’ont pas pu utiliser des transports en
commun.

Le dégat au véhicule automoteur visé a I'alinéa 1% est indemnisé sur demande et déterminé sur
base d’une expertise émanant d’un expert en automobiles agréé. Les frais de réparation sont
remboursés intégralement sur présentation d’une facture acquittée par un professionnel
légalement établi.

A défaut d’expertise, I’Association d’assurance accident détermine la valeur du véhicule avant
I’accident de fagon forfaitaire par référence a la valeur d’un véhicule similaire sur le marché de
I’occasion. Dans ce cas, les frais de réparation ne sont remboursés que jusqu’a cette valeur.

En cas d’abandon du véhicule, le prix de vente de I'épave est porté en déduction de la valeur
du véhicule visée a I'alinéa précédent. A défaut d’une preuve attestant le prix de vente de
I’épave, la valeur du véhicule est diminuée d’un montant forfaitaire de 110 euros représentant
la valeur de I’épave. |l est toutefois loisible a I'assuré d’établir la valeur moins élevée de I’épave
par une facture émanant d’un professionnel légalement établi.

L’Association d’assurance accident rembourse les frais d’expertise si celle-ci a été effectuée a
la demande de I'assuré et si ce dernier les a pris en charge. Les frais de dépannage, de
remorquage, de gardiennage et de remplacement du véhicule ainsi que tout autre dégéat causé
aux biens d’un tiers ne sont pas pris en charge.

(4) Les montants inscrits au présent article correspondent au nombre-indice 100 et sont
multipliés par le nombre-indice applicable au moment du paiement.

(5) Les statuts de I'Association d’assurance accident déterminent les modalités de
I'indemnisation du dégat matériel prévu au présent article.
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Section 2.- Prestations en especes pendant les cinquante-deux premieres semaines

1

Art. 100. L’Association d’assurance accident prend en charge, dans les limites fixées en
vertu de l'article 54 par les statuts de la Mutualité des employeurs, le remboursement a
celle-ci du salaire et des autres avantages des salariés ayant exercé une activité
professionnelle pour le compte d’autrui payés par I'employeur conformément a I'article
L.121-6 du Code du travail pour les périodes d’incapacité de travail totale imputables a un
accident ou une maladie professionnelle.

Les assurés ayant exercé une activité professionnelle pour leur propre compte ont droit,
dans les limites fixées en vertu de I'article 54 par les statuts de la Mutualité des employeurs
et pendant la période prévue a I'article 12, alinéa 3, lorsque I'incapacité de travail totale est
imputable a un accident ou une maladie professionnelle, au paiement d’une indemnité
calculée sur base de I'assiette cotisable.

Les prestations prévues aux alinéas 1 et 2 sont avancées par la Mutualité des employeurs
pour compte de I’Association d’assurance accident et font I'objet d’'un remboursement
suivant les conditions et modalités fixées par les statuts de la Mutualité des employeurs.

Art. 101. L’assuré ayant exercé une activité professionnelle soumise a I'assurance
obligatoire avant d’étre atteint d’incapacité de travail totale par suite d’un accident ou
d’une maladie professionnelle a droit pour les périodes de cette incapacité a une indemnité
pécuniaire, calculée et payée conformément aux articles 9 a 16 ainsi qu’aux dispositions
réglementaires et statutaires afférentes. L’alinéa 4 de I'article 98 est applicable.

Section 3.- Rente compléte

Art. 102. A partir de I'expiration du droit a I'indemnité pécuniaire ou a défaut de droit a
I'indemnité pécuniaire, I'assuré a droit a la rente compléte pour les périodes d’incapacité
de travail totale imputables a I'accident ou la maladie professionnelle survenues alors qu’il
exergait une activité professionnelle soumise a I'assurance obligatoire ou qu’il était inscrit
en tant que demandeur d’emploi auprés de I’Agence pour le développement de I’emploi ou
aupres d’un organisme étranger compétent.

La rente compléte est suspendue en cas de conservation légale ou conventionnelle de la
rémunération.

Art. 103. La rente complete correspond au revenu professionnel cotisable au titre de
'assurance pension réalisé avant la survenance de laccident ou de la maladie
professionnelle.

Pour les assurés ayant exercé une activité professionnelle pour compte d’autrui, est prise
en compte I'assiette cotisable des douze mois de calendrier précédant celui de la
survenance de |'accident ou de la maladie professionnelle, a moins que, dans ce dernier
cas, I'assiette cotisable des douze mois de calendrier précédant la fin de I'exposition au
risque ne soit plus favorable a I'assuré.

Toutefois, si la période de référence visée a I'alinéa qui précéde n’est pas entierement
couverte par une activité soumise a I'assurance conformément a I'article 85 ou par un
revenu de remplacement cotisable, le revenu annuel servant de base au calcul de la rente
est obtenu en multipliant par douze la moyenne de I'assiette cotisable se rapportant aux
mois de calendrier entierement couverts. A défaut d’un mois entiérement couvert au cours
de la période de douze mois, le revenu des assurés exergant une activité pour compte
d’autrui est déterminé sur base de la rémunération et, pour autant que de besoin, de
I’horaire normal convenu dans le contrat de travail.

Pour les assurés ayant exercé une activité professionnelle pour leur propre compte au
moment de la survenance de I'accident ou de la maladie professionnelle est prise en
compte 'assiette cotisable appliquée au moment de I'accident. Tout recalcul de cette
assiette entraine la révision de la rente.

En cas d’exercice de plusieurs activités soumises a I'assurance, la totalité de I'assiette
cotisable des différentes activités est prise en considération.

Art. 104. La rente compléte annuelle ne peut étre ni inférieure a douze fois ni supérieure a
soixante fois le salaire social minimum applicable le mois de I'accident.

En cas de travail a temps partiel, le minimum visé a 'alinéa 1 est établi sur base du salaire
social minimum horaire et, a partir de la consolidation, sur base du salaire social minimum
mensuel.

Section 4.- Rente partielle

Art. 105. L’assuré subissant une perte de revenu professionnel par suite d’un accident ou
d’une maladie professionnelle a droit a une rente partielle a partir de la reprise d’une activité
professionnelle avant I’age de soixante-cing ans a condition

- gu’il justifie au moment de la consolidation d’un taux d’incapacité permanente de dix
pour cent au moins au sens de I'article 119 ") du chef de I'accident du travail ou de la
maladie professionnelle en cause,

1)

A voir réglement grand-ducal du 10 juin 2013 définissant le baréme médical applicable a I'assurance
accident.

L.12.5.10
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- que la perte de revenu du méme chef atteigne dix pour cent au moins au cours des
périodes de référence visées aux articles 107 et 108,

- que l'assuré soit reconnu, par le médecin du travail compétent, incapable d’exercer
pour le compte d’autrui son dernier poste de travail ou de maintenir son dernier régime
de travail ou qu’il soit, de I'avis du Contréle médical de la sécurité sociale, incapable
d’exercer sa derniére activité pour son propre compte,

- que l'incapacité prévue au tiret qui précede soit, de I'avis du Controéle médical de la
sécurité sociale, principalement imputable aux séquelles de I’'accident du travail ou de
la maladie professionnelle.

Si la Commission mixte visée a larticle L. 552-1 du Code du travail a décidé le
reclassement professionnel interne ou externe de l'assuré, cette décision initiale de
reclassement professionnel s’impose a I’Association d’assurance accident.

Art. 106. Par consolidation il faut entendre le moment ou, a la suite de la période de soins,
la Iésion se fixe et prend un caractere définitif, tel qu’un traitement n’est en principe plus
nécessaire si ce n’est pour éviter une aggravation, et qu’il est possible d’apprécier un
certain degré d’incapacité permanente consécutive a I’accident, sous réserve de rechutes
et révisions possibles.

Art. 107. Les assurés ayant exercé une activité professionnelle pour compte d’autrui au
moment de la survenance de I'accident ou de la maladie professionnelle ont droit a la rente
partielle a condition que leur perte de revenu atteigne, au cours des douze mois de
calendrier suivant celui de la consolidation ou de la reconversion professionnelle, au moins
dix pour cent du revenu professionnel cotisable au sens de I'article 103.

La rente partielle correspond a la différence entre ce revenu et celui déterminé selon les
mémes modalités au cours d’une période de référence de douze mois de calendrier suivant
celui de la consolidation ou de la reconversion professionnelle.

La rente partielle remplace définitivement I'indemnité compensatoire prévue au Titre V du
Livre V du Code du travail. La rente partielle est versée a titre de compensation au Fonds
pour I’emploi jusqu’a concurrence de I'indemnité compensatoire avancée indiment. Si le
montant de I'indemnité compensatoire dépasse celui de la rente partielle définitive, il n’est
pas procédé a la récupération d’un trop percu éventuel dans le chef du bénéficiaire de
bonne foi.

Art. 108. Les assurés ayant exercé une activité professionnelle pour leur propre compte au
moment de la survenance de 'accident ou de la maladie professionnelle ont droit a la rente
partielle, a condition que leur perte de revenu atteigne, au cours des douze mois suivant
celui de la consolidation ou de la reconversion professionnelle, au moins dix pour cent du
revenu professionnel annuel moyen réalisé au cours des trente-six mois de calendrier
précédant celui de la survenance de I'accident ou de la maladie professionnelle.

La rente partielle correspond a la diminution effective du revenu professionnel réalisé au
cours des douze mois suivant celui de la consolidation ou de la reconversion
professionnelle par rapport au revenu professionnel annuel moyen réalisé au cours des
trente-six mois de calendrier précédant celui de la survenance de I'accident ou de la
maladie professionnelle.

Par revenu professionnel on entend celui au sens de I'article 10 numéros 1 a 3 de la loi
modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'imp&t sur le revenu.

Art. 109. En attendant la fixation du montant définitif de la rente partielle, une avance peut
étre accordée. Elle ne saurait dépasser le montant résultant de la multiplication du taux
d’incapacité partielle tel que fixé par le Controle médical de la sécurité sociale et du salaire
social minimum applicable le mois de la demande d’avance.

Si le montant de I'avance dépasse celui de la rente partielle définitive, il n’est pas procédé
a la récupération d’un trop percu éventuel dans le chef du bénéficiaire de bonne foi.

Art. 110. Les modalités de la constatation de la perte de revenu professionnel et du
versement d’une avance conformément aux articles qui précedent peuvent étre précisées
par réglement grand-ducal. Il en est de méme des modalités de détermination de la rente
partielle en cas d’exercice de I'activité professionnelle a temps partiel pendant la période
de référence avant I'accident ou aprés la consolidation.

Section 5.- Rente professionnelle d’attente

Art. 111. L’assuré qui justifie au moment de la consolidation d’un taux d’incapacité
permanent de dix pour cent au moins au sens de l'article 119 du chef d’un accident du
travail ou d’'une maladie professionnelle et qui bénéficie d’un reclassement professionnel
externe décidé par la Commission mixte visée a I'article L. 552-1 du Code du travail
principalement imputable, de l'avis du Contréle médical de la sécurité sociale, aux
séquelles de I'accident du travail ou de la maladie professionnelle en cause, est inscrit
comme demandeur d’emploi aupres de I’Agence pour le développement de I’emploi, mais
a droit, a la place de I'indemnité de chémage, a une rente professionnelle d’attente dont le
montant est fixé a quatre-vingt-cing pour cent de la rente compléte.

Tant que le reclassement professionnel externe n’est pas possible, la rente professionnelle
d’attente susvisée remplace I'indemnité professionnelle d’attente prévue au Titre V du Livre
V du Code du travail. La rente professionnelle d’attente est versée a titre de compensation
au Fonds pour I’emploi, respectivement a I'organisme d’assurance pension jusqu’a
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concurrence de I'indemnité de chémage ou de l'indemnité professionnelle d’attente
avancées indiment.

Les modalités d’application du présent article et de I'article 107, alinéa 3 peuvent étre
précisées par reglement grand-ducal.

Art. 112. Si de I'avis du Contréle médical de la sécurité sociale, un assuré ayant exercé une
activité professionnelle pour son propre compte au moment de la survenance de I'accident
ou de la maladie professionnelle ne peut plus exercer principalement a cause de cet
accident ou de cette maladie son activité professionnelle sans étre invalide au sens de
I’article 187, il a droit a la rente professionnelle d’attente prévue a I'article 111 jusqu’a sa
reconversion professionnelle a condition qu’il soit inscrit comme demandeur d’emploi
aupres de I’Agence pour le développement de I’emploi.

Art. 113. La rente professionnelle d’attente peut étre suspendue si les conditions ayant
motivé son octroi ne sont plus remplies, notamment si I’'assuré ne reste pas inscrit en tant
que demandeur d’emploi auprés de I’Agence pour le développement de I'emploi, si
I’assuré se soustrait aux mesures de reclassement professionnel visées a I'article 114 ou
s’il refuse toute tentative de reconversion professionnelle.

La rente professionnelle d’attente est retirée si I’assuré touche a I’étranger une indemnité
de chémage ou une prestation de méme nature.

Art. 114. L’Association d’assurance accident prend en charge les mesures de reconversion
professionnelle nécessitées par les assurés qui remplissent les conditions prévues aux
articles 105 ou 111. Le conseil d’administration de I’Association d’assurance accident peut
décider, sur avis du Contréle médical de la sécurité sociale, de la prise en charge des
mesures de reconversion professionnelle nécessitées en raison des séquelles d’un
accident du travail ou d’une maladie professionnelle et demandées par les assurés visés a
I’article 112.

Section 6.- Dispositions communes aux rentes

Art. 115. Le revenu servant au calcul des rentes est porté a I'indice 100 du co(t de la vie a
I’aide de la moyenne des indices mensuels applicables au cours de la période a laquelle se
rapporte ce revenu. Les rentes sont adaptées au nombre indice du codt de la vie suivant
les modalités applicables aux traitements et pensions des fonctionnaires de I'Etat.

Les rentes dont le début du droit se situe apres le 31 décembre 2012 sont revalorisées et
réajustées au niveau de vie. A cet effet, elles sont divisées par le facteur de revalorisation
visé a I'article 220 de I'avant-derniére année précédant la survenance de |'accident ou de
la maladie professionnelle et multipliées ensuite par le facteur de revalorisation de la
quatrieme année précédant le début du droit a la rente, dont celui pour I'année 2009 est
fixé a 1,405 par dérogation a I'article 220, alinéa 7. Les rentes ainsi revalorisées sont ensuite
multipliées par le produit des facteurs de réajustement par année de calendrier suivant le
début du droit a la rente, mais au plus t6t a partir de I’'année 2014, tels que définis a I'article
225bis, alinéas 2 et 3."

La rente accident est soumise aux charges fiscales et sociales, mais exempte des
cotisations pour I'indemnité pécuniaire, des cotisations en matiere d’assurance accident et
d’allocations familiales. La rente accident des assurés bénéficiant d’un régime de pension
spécial transitoire est également exempte des cotisations pour I’assurance pension.

Les rentes sont payées mensuellement par anticipation. Les paiements sont effectués en
euros a deux décimales pres. Les fractions de cents sont arrondies vers le haut si elles sont
supérieures ou égales a cing milliemes d’euros. Les fractions de cents sont arrondies vers
le bas si elles sont strictement inférieures a cing milliémes d’euros. Le paiement se fait
valablement au moyen d’un virement a un compte bancaire du bénéficiaire aupres d’un
établissement financier. Les frais sont a charge du bénéficiaire, sauf ceux mis en compte
par I'établissement financier de I’Association d’assurance accident en cas d’utilisation par
le bénéficiaire de numéros et codes permettant une procédure entierement automatisée
pour les virements transfrontaliers a I'intérieur de I’Union européenne.

Lorsqu’une rente prend cours aprés le premier du mois, la mensualité est payée
proportionnellement a partir du jour du début, chaque jour étant compté uniformément
pour un trentieme du mois.

Art. 116. En cas de concours d’une rente du chef d’un accident survenu ou d’une maladie
professionnelle déclarée a partir du 1°" janvier 2011 avec une pension personnelle
accordée par un régime spécial transitoire, la rente est réduite dans la mesure ou elle
dépasse ensemble avec la pension le traitement tel que défini a I'article 14 de la loi modifiée
du 26 mai 1954 réglant les pensions des fonctionnaires de I'Etat ou par la disposition
correspondante régissant les autres régimes spéciaux transitoires.

1)

L. 21.12.12,IX:

Les rentes, échues d’accidents du travail survenus et de maladies professionnelles déclarées avant le
Jjanvier 2013 et fixées au niveau de vie de I'année de base 1984, sont revalorisées en les multipliant par
le facteur de revalorisation de I'année 2009, fixé par dérogation a I'article 220, alinéa 7 du Code de la
sécurité sociale a 1,405. Les rentes ainsi revalorisées sont ensuite réajustées en les multipliant par le
produit des facteurs de réajustement par année de calendrier a partir de I'année 2014, tels que définis a
I'article 225bis, alinéas 2 et 3.

1er

L. 23.7.15,I1,6°

L.12.5.10

L. 23.7.15,,7°

L. 12.5.10

L. 21.12.12,11

L.12.5.10
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2 Larente cesse d’étre payée si le bénéficiaire atteint I’Age de soixante-cing ans ou en cas

d’octroi d’'une pension de vieillesse anticipée au titre du livre lll du présent code ou de la
loi modifiée du 3 aolt 1998 instituant des régimes de pension spéciaux pour les
fonctionnaires de I'Etat et des communes ainsi que pour les agents de la Société nationale
des chemins de fer luxembourgeois. La rente cesse également d’étre payée si le
bénéficiaire relevant d’'un des régimes spéciaux transitoires atteint la limite d’age de sa
carriére.

Lorsque la rente est supprimée, suspendue ou modifiée au cours d’un mois, la mensualité
entiére reste acquise.

Art. 117. Par dérogation aux articles qui préceédent, les enfants, écoliers, éléves et
étudiants visés a I'article 91 sous 1), les jeunes qui exercent un service volontaire visés a
I’article 85 sous 9) et les jeunes au pair visés a I'article 85 sous 12) ont droit au plus t6t a
partir de I’dge de 18 ans a la rente compléte ou partielle équivalant au produit résultant de
la multiplication du taux d’incapacité permanente par le minimum prévu a I'article 104
augmenté de vingt pour cent, a condition qu’ils soient atteints d’une incapacité de travail
de vingt pour cent au moins au sens de I'article 119.

Section 7.- Indemnités pour préjudices extrapatrimoniaux

L. 18.2.13,7,(3),4°

Art. 118. Si aprés la consolidation I'assuré est atteint par suite de I'accident ou de la L. 12.5.10

maladie professionnelle d’une incapacité totale ou partielle permanente, il a droit aux

indemnités prévues aux articles 119 et 120. Ces indemnités ne sont soumises a aucune

retenue sociale ou fiscale.

Art. 119. L’'indemnité pour préjudice physiologique et d’agrément définitif est fonction du

taux d’incapacité fixé par le Contréle médical de la sécurité sociale sur base d’un baréme

défini par réeglement grand-ducal.

La valeur annuelle de I'indemnité exprimée en euros a 'indice cent du codt de la vie résulte

du tableau ci-apres.
1%: 750€ 21 %: 348,50€ |41 %: 1.057,50 € |61 %: 2.134,00 € |81 %: 3.578,50 €
2%: 1550€ |22 %: 375,00 € |42 %: 1.102,50 €|62 %: 2.197,50 € |82 %: 3.660,50 €
3%: 25,00€ |23 %: 403,00€ |43 %: 1.148,50 € |63 %: 2.262,00 € |83 %: 3.743,50 €
4% 3500€ |24 %: 431,50€ |44 %: 1.19550 € |64 %: 2.327,50 € |84 %: 3.827,00 €
5%: 46,00 € | 25 %: 461,00 € |45 %: 1.243,50 € |65 %: 2.393,50 € |85 %: 3.911,50 €
6 %: 58,00€ | 26 %: 491,50 € |46 %: 1.292,00 € |66 %: 2.461,00 € |86 %: 3.997,50 €
7%: 71,00€ | 27 %: 522,50 € |47 %: 1.342,00 € |67 %: 2.529,00 € |87 %: 4.083,50 €
8%: 85,00€ |28 %: 555,00 € |48 %: 1.392,50 € |68 %: 2.598,00 € |88 %: 4.171,00 €
9%: 99,50€ |29 %: 588,00 € |49 %: 1.444,00 € |69 %: 2.668,00 € |89 %: 4.259,50 €
10 %: 115,50 € |30 %: 622,00 € |50 %: 1.496,50 € |70 %: 2.738,50 € |90 %: 4.348,50 €
11 %: 132,00 € |31 %: 657,00 € |51 %: 1.550,00 € |71 %: 2.810,50 € |91 %: 4.439,00 €
12 %: 149,50 € |32 %: 693,00 € |52 %: 1.604,00 € |72 %: 2.883,00 € |92 %: 4.530,00 €
13 %: 168,00 € |33 %: 729,50 € |53 %: 1.659,50 € |73 %: 2.956,50 € |93 %: 4.622,00 €
14 %: 187,50 € |34 %: 767,50 € |54 %: 1.71550 € |74 %: 3.031,00 € |94 %: 4.715,00 €
15 %: 207,50 €35 %: 806,00 € |55 %: 1.772,50 € |75 %: 3.106,50 € |95 %: 4.808,50 €
16 %: 229,00 € |36 %: 84550€ |56 %: 1.830,50 € |76 %: 3.183,00 € |96 %: 4.903,50 €
17 %: 251,00 € | 37 %: 886,00 € |57 %: 1.889,50 € |77 %: 3.260,50 € |97 %: 4.999,00 €
18 %: 274,00 € |38 %: 927,50 € |58 %: 1.949,00 € | 78 %: 3.338,50 € |98 %: 5.095,50 €
19 %: 298,00 € (39 %: 970,00 € |59 %: 2.010,00 €|79 %: 3.417,50 € |99 %: 5.193,00 €
20 %: 322,50 € |40 %: 1.013,50 € |60 %: 2.071,50 €|80 %: 3.497,50 € | 100 %: 5.291,50€

3 L’indemnité pour préjudice physiologique et d’agrément est payée mensuellement.

Toutefois, si le taux de I'incapacité permanente est inférieur ou égal a vingt pour cent,
I'indemnité est versée sous forme d’un capital obtenu en multipliant I'indemnité annuelle
par un facteur de capitalisation a déterminer par réglement grand-ducal.

L’indemnité est adaptée au colt de la vie en la multipliant par le nombre indice applicable
le mois pour lequel elle est payée ou celui pendant lequel le capital est versé.

Art. 120. Les indemnités réparant les douleurs physiques endurées jusqu’a la consolidation
et le préjudice esthétique sont accordées sur avis du Contréle médical de la sécurité
sociale. Elles consistent dans des forfaits fixés par reglement grand-ducal sur base de deux
échelles différentes tenant compte de la gravité des préjudices. Les forfaits ne sauraient
dépasser sept mille cing cents euros au nombre indice cent du co(t de la vie.
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Section 8.- Détermination, révision, limitation et prescription des prestations 7

Art. 121. En cas d’accidents ou de maladies professionnelles successifs, les indemnités
pour préjudices extrapatrimoniaux sont cumulables sans limitation, mais il n’est alloué
qu’une seule rente compléte ou une seule rente professionnelle d’attente.

Il est alloué une rente partielle distincte pour chaque accident ou maladie professionnelle
ouvrant droit a une telle rente. La rente partielle est calculée abstraction faite des rentes
partielles allouées en vertu d’accidents ou de maladies professionnelles antérieurs.
Toutefois, il peut étre alloué une seule rente partielle pour indemniser la perte de revenu
globale imputable aux accidents ou maladies professionnelles successifs dont les périodes
de référence se recoupent.

Si les prestations en nature, I'indemnité pécuniaire et les rentes ne peuvent étre rattachées
a un accident ou une maladie professionnelle déterminés, elles sont imputées sur le plus
récent sinon sur celui ayant provoqué I'incapacité de travail la plus importante.

Il n’est pas alloué de rente compléte au bénéficiaire d’une rente professionnelle d’attente.

Art. 122, Les prestations visées aux articles 98 a 101 ne font I'objet d’'une décision de
I’Association d’assurance accident qu’en cas de contestation sur le refus ou le montant de
la prestation ainsi que, le cas échéant, sur son imputation a I'assurance accident.

Par dérogation a I'alinéa qui précede, la décision prise sur avis du Contréle médical de la
sécurité sociale est du ressort de la seule Caisse nationale de santé s’il s’agit du retrait ou
du refus de l'indemnité pécuniaire et au titre de I'assurance maladie et au titre de
I’assurance accident.

Art. 123. Sauf en cas de circonstances exceptionnelles diment motivées, aucune
prestation n’est accordée a charge de I’Association d’assurance accident si I'accident ne
lui est pas déclaré dans I’'année de sa survenance. Pour les maladies professionnelles, ce
délai ne prend cours que le jour ou I'assuré ou I’ayant droit a eu connaissance de I'origine
professionnelle de la maladie.

Sans préjudice des dispositions de I'alinéa 1, les rentes accident et les indemnités pour
préjudices extrapatrimoniaux sont accordées sur demande a présenter par I’assuré ou les
ayants droit sous peine de déchéance dans le délai de trois ans a partir de la consolidation
ou de la reconversion professionnelle. La rente compléte et la rente professionnelle
d’attente ne sont pas allouées pour une période antérieure de plus d’une année a la
réception de la demande. La rente partielle et |la rente professionnelle d’attente ne peuvent
étre demandées qu’aprés l'octroi de l'indemnité pour préjudice physiologique et
d’agrément correspondant a un taux d’incapacité de dix pour cent aux moins.

La demande n’est recevable apres I'expiration du délai prévu a I'alinéa qui précéde que s'il
est prouvé que les conséquences de I'accident ou de la maladie professionnelle n’ont pu
étre constatées qu’ultérieurement ou que lintéressé s’est trouvé, en raison de
circonstances indépendantes de sa volonté, dans I'impossibilité de formuler sa demande.
Dans ces cas, la demande doit étre présentée endéans les trois ans de la constatation des
suites de I'accident ou de la cessation de I'impossibilité d’agir.

L’'indemnité pour dégats matériels prévue a I'article 99 est accordée sur demande a
présenter par I'assuré ou les ayants droit sous peine de déchéance dans I’'année de la
survenance de I'accident.

Les prestations au sens de I'alinéa 2 sont accordées dans la mesure du possible par une
seule décision qui fixe leur montant et, s’il s’agit de rentes, leur début et, le cas échéant,
leur fin. Elles ne peuvent étre refusées ou retirées que par une décision motivée.

Art. 124. Le montant de la rente partielle est sujet a révision d’office ou a la demande du
bénéficiaire si, au cours de la période triennale suivant la fixation de la rente, la perte de
revenu subit une modification importante a préciser par reglement grand-ducal.

Art. 125. Le montant de la rente partielle et des indemnités pour préjudices
extrapatrimoniaux peut étre augmenté par une nouvelle décision prise uniqguement sur
demande du bénéficiaire en cas d’aggravation de son état de santé, a condition que la
nouvelle incapacité permanente ne semble plus donner lieu a modification et que son taux
dépasse de dix pour cent au moins celui de I'incapacité antérieure.

Art. 126. Si le Controle médical de la sécurité sociale constate que les suites de I'accident
ou de la maladie professionnelle ne justifient plus de prestations a charge de I'assurance
accident, le dossier est cléturé par décision.

De plus, les dossiers sont cléturés d’office sans qu’un avis du Contréle médical de la
sécurité sociale et une décision aient a intervenir, apres un délai a déterminer par reglement
grand-ducal compte tenu de la gravité de I’accident.

L’octroi ultérieur de prestations du chef de cet accident est subordonné a la réouverture du
dossier sur demande de 'assuré et sur avis du Contréle médical de la sécurité sociale. Sauf
fait médical nouveau, la demande n’est pas recevable avant I'expiration d’une année a
partir de la notification de la décision visée a I'alinéa 1 ou de celle rejetant une demande de
réouverture précédente.

1)

L. 2.8.97,27,(2)

Lorsque les organes de I’Association d’assurance accident sont appelés a déterminer les indemnités
revenant aux militaires ou aux ayants droit, un représentant de I’autorité militaire leur est adjoint avec voix
consultative.

L. 23.7.15,11,8°
L.12.5.10
L. 23.7.15,1,9°
L.12.5.10

R.17.12.10
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Art. 127. Un reglement grand-ducal peut préciser les conditions et modalités d’octroi, de
suspension, de refus, de révision, de limitation et de retrait des rentes et des autres
prestations.

Les prestations prévues aux articles 99 et 100, les rentes et les indemnités pour préjudices
extrapatrimoniaux ne sont pas payées ou sont suspendues:

- tant que I'assuré se soustrait sans motif valable au contréle médical;

- tant que I'assuré se soustrait sans motif valable aux examens médicaux prévus a
I’article L. 552-2, paragraphe 2 du Code du travail;

- tant que I'assuré ne fournit pas tous renseignements, documents et piéces demandés
par I’Association d’assurance accident.

Le Fonds pour I'emploi, le Fonds national de solidarité, I’organisme d’assurance pension
ou I'Office social qui a versé des prestations a un bénéficiaire de rente pour une période
pendant laguelle celui-ci avait droit a une rente a droit, sur demande présentée sous forme
de simple lettre, au remboursement des arrérages de rente, redus pour cette période et non
encore versés au bénéficiaire, jusqu’a concurrence des prestations allouées durant la
méme période.

) Les rentes et I'indemnité pour préjudice physiologique et d’agrément accordées ou
liquidées par suite d’une erreur matérielle ne peuvent étre supprimées ou réduites qu’a
partir du mois qui suit celui de la notification de la décision rectificative.

) Les prestations octroyées ou liquidées indlment sont récupérées si le bénéficiaire a
provoqué leur attribution en alléguant des faits inexacts ou en dissimulant des faits
importants ou s’il a omis de signaler de tels faits apres I’attribution.

Art. 128. Les décisions du conseil d’administration de I’Association d’assurance accident
en matiere de prestations, d’amende d’ordre, de classement d’une entreprise dans une
classe de risque et de diminution ou de majoration du taux de cotisation conformément a
I'article 158 peuvent étre attaquées par I'assuré, son ayant droit ou I’employeur devant le
Conseil arbitral de la sécurité sociale et, en instance d’appel, devant le Conseil supérieur
de la sécurité sociale.?)

En cas de recours, I'ensemble des prestations de la décision attaquée est réexaminé
d’office.

Art. 129, ’action des prestataires de soins pour leurs prestations a I’égard des assurés ou
de I’Association d’assurance accident se prescrit par deux années a compter de la date
des services rendus. Celle de I'assuré a I’égard de I’Association d’assurance accident se
prescrit par le méme délai a partir du paiement du prestataire.

L’'indemnité pécuniaire et les prestations visées a I'article 100 se prescrivent par trois
années a compter de I'ouverture du droit.

Sans préjudice de larticle 123, les arrérages de rente et les autres prestations se
prescrivent par cing ans a partir du jour de I'ouverture du droit.

Chapitre lll. — Prestations des survivants

Art. 130. Si le décés de I'assuré a pour cause principale un accident ou une maladie
professionnelle, son conjoint survivant ou son partenaire au sens de I’article 2 de la loi du
9 juillet 2004 relative aux effets Iégaux de certains partenariats, ses enfants Iégitimes,
naturels ou adoptifs, ses péere et meére ainsi que toute autre personne ayant vécu en
communauté domestique avec I'assuré au moment du décés depuis trois années au moins
ont droit, en dehors des prestations nées dans le chef de I'assuré, a I'indemnisation du
dommage moral.

L’indemnisation consiste dans des forfaits fixés par réglement grand-ducal compte tenu du
droit & une rente de survie ou des liens ayant existé entre I’assuré et I’ayant droit. Le forfait
ne saurait dépasser quatre mille quatre cents euros au nombre indice cent du codit de la
vie par survivant.

Art. 131. Si le décés de I'assuré est survenu avant I’age de soixante-cing ans et a pour
cause principale un accident ou une maladie professionnelle, son conjoint survivant ou son
partenaire au sens de I'article 2 de la loi du 9 juillet 2004 relative aux effets légaux de
certains partenariats et ses enfants légitimes, naturels ou adoptifs ont droit a une rente de
survie.

Les survivants qui bénéficient d’un régime spécial transitoire ont droit, a la place de la rente
de survie, a une pension de survie compte tenu de la bonification visée a I'article 11,
paragraphe V. de la loi modifieée du 26 mai 1954 réglant les pensions des fonctionnaires de
I’Etat ou a la disposition correspondante régissant les autres régimes spéciaux transitoires.

Art. 132. Si le déces est survenu apres I’age de cinquante-cing ans, les rentes de survie
sont calculées sur base du montant résultant de la multiplication de 1,85 pour cent du
revenu professionnel annuel au sens de I'article 103 par le nombre d’années restant a courir
du déceés jusqu’a la date a laquelle I'assuré aurait atteint I’age de soixante-cing ans.

7)
2)
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Si le déces de I'assuré est survenu avant I’age de cinquante-cing ans, les rentes de survie
sont calculées sur base du montant résultant de la multiplication de 1,85 pour cent du
revenu professionnel annuel au sens de I'article 103 par dix années. Si ce revenu dépasse
la base de référence servant a la détermination des majorations proportionnelles spéciales
des pensions de survie au titre du livre lll du présent code ou de la loi modifiée du 3 aolt
1998 instituant des régimes de pension spéciaux pour les fonctionnaires de I'Etat et des
communes ainsi que pour les agents de la Société nationale des chemins de fer
luxembourgeois, s’y ajoute le montant résultant de la multiplication de 1,85 pour cent de la
différence par le nombre d’années restant a courir du décés jusqu’a la date a laquelle
I’assuré aurait atteint I’age de cinquante-cing ans.

La rente du conjoint ou du partenaire correspond a trois quarts et la rente d’orphelin a un
quart du montant déterminé conformément a 'alinéa 1 ou 2. L’ensemble des rentes de
survie ne peut pas dépasser ce montant. En cas de dépassement de ce maximum, la
réduction s’opeére proportionnellement aux montants des différentes rentes.

Pour I'application de l'article 229 et de larticle 52 de la loi modifiée du 3 aolt 1998
instituant des régimes de pension spéciaux pour les fonctionnaires de I'Etat et des
communes ainsi que pour les agents de la Société nationale des chemins de fer
luxembourgeois, la rente du conjoint ou du partenaire est ajoutée a la pension de survie.

Art. 133. Les rentes de survie sont payées pour compte de I’Association d’assurance
accident par I’organisme de pension débiteur de la pension de survie au titre du livre lll du
présent code ou de la loi précitée du 3 ao(t 1998.

En cas d’application de I'article L.125-1 du Code du travail les rentes de survie sont versées
a titre de compensation a I'employeur pour le mois de la survenance du décés de I'assuré
et les trois mois subséquents.

Les dispositions de I'article 115, 123, 127, 128 et 129 sont applicables aux rentes de survie
qui sont toutefois exemptes de cotisations a I’assurance pension.

La rente d’orphelin est accordée jusqu’a I’age de dix-huit ans et, si I'enfant est empéché
de gagner sa vie par suite de sa préparation scientifique ou technique a sa future
profession, jusqu’a I’age de vingt-sept ans.

La rente du conjoint ou du partenaire cesse d’étre payée a partir du mois suivant celui du
nouvel engagement par mariage ou partenariat. Si le mariage ou la déclaration de
partenariat a lieu avant I’age de cinquante ans, la rente est rachetée au taux de cinq fois le
montant versé au cours des douze derniers mois. En cas de nouvel engagement par
mariage ou partenariat aprés I’dge de cinquante ans, le taux est réduit a trois fois le
montant prévisé.

Chapitre IV. — Responsabilités et immunités

Art. 134. Ni I’'assuré ni les ayants droit n’ont droit a des prestations si I’assuré a provoqué
intentionnellement I'accident ou la maladie professionnelle. Il en est de méme si I'accident
survient pendant la perpétration d’un crime ou d’un délit intentionnel et si I'assuré a été
condamné de ce chef irrévocablement a une peine d’emprisonnement de huit jours au
moins.

Art. 135. Les assurés et leurs ayants droit ne peuvent, en raison de I'accident ou de la
maladie professionnelle, agir judiciairement en dommages intéréts contre leur employeur
ou la personne pour compte de laquelle ils exercent une activité, ni dans le cas d’un travail
connexe ou d’un travail non connexe exercé en méme temps et sur le méme lieu, contre
tout autre employeur ou tout autre assuré, a moins qu’un jugement pénal n’ait déclaré les
défendeurs coupables d’avoir provoqué intentionnellement I'accident ou la maladie
professionnelle. Dans ce cas, les assurés et ayants droit ne peuvent agir que pour le
montant des dommages qui n’est pas couvert par la présente assurance, sans qu’il y ait
lieu a la responsabilité des maitres et commettants et des artisans telle qu’elle est prévue
par I'article 1384 du Code civil.

Art. 136. Les entrepreneurs ou, dans le cas d’un travail connexe, ou d’un travail méme non
connexe, exécuté en méme temps et sur le méme lieu, tout autre entrepreneur, leurs
salariés ainsi que leurs conjoints, partenaires, parents ou alliés assurés en vertu de I'article
85, alinéa 1 sous 8) déclarés par un jugement pénal coupables d’avoir provoqué 'accident,
soit avec intention, soit par négligence en se relachant de la vigilance a laquelle ils sont
tenus en raison de leurs fonctions, profession ou métier et condamnés irrévocablement de
ce dernier chef a une peine d’emprisonnement de huit jours au moins, sont responsables
a I’égard de I'Association d’assurance accident de toutes les dépenses effectuées par
celle-ci en vertu de la présente loi.

La méme responsabilité incombe aux sociétés et associations pour le fait des membres de
leur direction ou de leurs gérants.

Les droits du créancier se prescrivent par un délai de dix-huit mois, a dater du jour ou le
jugement pénal est devenu définitif.

La décision coulée en force de chose jugée qui reconnait I’obligation de I'association vis-
a-vis de la victime de I'accident ou de ses ayants droit, lie également les personnes et
sociétés responsables en vertu du présent article.
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Art. 137. Dans la limite d’un plafond de trente mille euros, I’Association d’assurance
accident peut demander le remboursement au tiers visé a I'article 85, alinéa 2 d’au plus la
moitié des prestations versées suite a I’accident survenu a une personne visée par la méme
disposition et a condition que la déclaration d’entrée n’ait pas été faite avant I’accident.

Art. 138. Les conducteurs ou propriétaires de véhicules assujettis a I’assurance prescrite
par les reglements de la circulation sur toutes voies publiques, ainsi que leurs assureurs ou
cautions sont responsables, sans les restrictions prévues aux articles 135 et 136, toutes les
fois qu’il s’agit d’un accident de trajet, ou que le conducteur ou le propriétaire du véhicule
n’a pas la qualité d’employeur de la victime de I'accident.

Art. 139. Les tiers non visés par les articles 135 et 136 ainsi que les personnes visées par
Iarticle 138 sont responsables conformément aux principes de droit commun.

2 Toutefois, les droits du créancier de I'indemnité passent a I’Association d’assurance
accident jusqu’a concurrence de ses prestations et pour autant qu’ils concernent des
éléments de préjudice indemnisés par cette association.

3 Pour I'exercice de ce recours, les indemnités versées sous forme de mensualités sont
converties en capitaux a I'aide de facteurs de capitalisation a déterminer par reglement
grand-ducal”.

4 Au cas ou I'assuré a touché I'indemnité due par le tiers responsable nonobstant les
dispositions qui précedent, les prestations non encore payées sont compensées avec
cette indemnité dans la mesure ou elles concernent les mémes éléments de préjudice.

Chapitre V. — Organisation

Art. 140. La gestion de I'assurance accident appartient a I’Association d’assurance

accident.

1 Art. 141, L’ Association d’assurance accident est placée sous la responsabilité d’un conseil
d’administration.

2 Leconseil d’administration gere I’Association d’assurance accident dans toutes les affaires
qui n’ont pas été déférées a un autre organe par la loi ou les reglements.

Il lui appartient notamment:

1) d’établir la planification triennale prévue par I'article 408bis et de statuer sur la mise a
jour annuelle y visée;

2) de déterminer les regles de gouvernance prévues par |'article 408bis;

3) de statuer sur le budget annuel;

4) de fixer le taux de cotisation 2

5) d’établir et de modifier les statuts;

6) de statuer sur le décompte annuel global des recettes et des dépenses ainsi que sur le
bilan;

7) de prendre les décisions concernant le personnel;

8) de gérer le patrimoine;

9) d’établir des recommandations de prévention;

10) d'établir son réglement d’ordre intérieur;

11) d’établir un code de conduite.

3 Les décisions prévues aux points 3) a 6) et 10) 3) sont soumises a I’approbation du ministre
ayant dans ses attributions la Sécurité sociale, sur avis de I'Inspection générale de la
sécurité sociale. Le reglement d’ordre intérieur est publié au Journal officiel du Grand-
Duché de Luxembourg 4. Le code de conduite et le décompte annuel sont publiés sur le
site internet de I’Association d’assurance accident.

Art. 142. (article abrogé)

1 Art. 143. Le conseil d’administration se compose en dehors du président, fonctionnaire de
I’Etat nommé par le Grand-Duc sur proposition du Gouvernement 6);

1) de sept délégués des employeurs désignés par la Chambre de commerce et par la
Chambre des métiers suivant une clé de répartition a déterminer par reglement grand-
ducal sur proposition desdites chambres;

2) d’un délégué des employeurs désigné par la Chambre d’agriculture;

1) ParlL.23.7.15,1,11°, les termes « des facteurs de capitalisation prévues a I'article 119 » sont remplacés
par les termes « de facteurs de capitalisation a déterminer par reglement grand-ducal ».

2) Le taux de cotisation unique en matiere d’assurance accident est fixé pour I'exercice 2022 & 0,75%
(arrété ministériel du 9 décembre 2021, JO, Mém. B 4780 du 17 décembre 2021).

83) Parl.9.8.18,1,19°b), les termes « aux points 1) a 4) » sont remplacés par les termes « aux points 3) a 6)
et 10) ».

4) JO, Mém. B 3563 du 27 novembre 2018.

5) Larticle 142 est abrogé par L. 9.8.18,1,20°.

6) Par L. 9.8.18,1,21°, les termes « nommé par le Grand-Duc » sont complétés par les termes « sur
proposition du Gouvernement ».
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3) de sept délégués des salariés du secteur privé désignés par la Chambre des salariés;

4) d’un délégué des salariés du secteur public désigné par la Chambre des fonctionnaires
et employés publics.

Il'y a autant de membres suppléants qu’il y a de membres effectifs.

Un reglement grand-ducal détermine les modalités de la désignation des délégués effectifs
et suppléants.

Art. 144. Le conseil d’administration peut nommer en son sein des commissions
auxquelles il peut confier I'accomplissement de certaines taches ou I'exercice de certaines
de ses attributions. Le réglement d’ordre intérieur détermine la composition et les
attributions des commissions ainsi que les modalités de la nomination de leurs membres.

Art. 145. Les délégués des salariés ont voix délibérative en matiere de prestations et de
prévention et voix consultative dans les autres matieres.

Le président et les délégués des employeurs ont voix délibérative dans toutes les matiéeres.

Les décisions sont prises a la majorité des voix. La voix du président prévaut en cas
d’égalité des voix.

Art. 146. Toute question a portée individuelle a I'égard d’un assuré en matiere de
prestations, d’amendes d’ordre, de classement dans une classe de risque et de diminution
ou de majoration du taux de cotisation conformément a I'article 158 peut faire I'objet d’une
décision du président de I’Association d’assurance accident ou de son délégué et doit le
faire a la demande de I’assuré ou de I'employeur. Cette décision est acquise a défaut d’une
opposition écrite formée par l'intéressé dans les quarante jours de la notification.
L’opposition, qui n’a pas d’effet suspensif, est vidée par le conseil d’administration.

Tout litige opposant un prestataire de soins a I’Association d’assurance accident dans le
cadre de la prise en charge directe prévue a I'article 98 fait I'objet d’'une décision du
président ou de son délégué. Cette décision est acquise a défaut d’'une opposition écrite
formée par le prestataire dans les quarante jours de la notification. L’opposition est vidée
par la Commission de surveillance prévue a l'article 72 ou, s'il s’agit d’'un hépital, par la
commission des budgets hospitaliers prévue a Iarticle 77.

Le président décrit les services, les postes ainsi que la structuration de la coordination du
travail de linstitution et en établit un organigramme. Il décide de I’affectation du personnel
aux postes créés. Pour assurer la direction de [Iinstitution, il est assisté par les
fonctionnaires de I'Etat et fonctionnaires y assimilés de la carriere supérieure désignés par
lui. En cas d’absence, le président est remplacé par un des fonctionnaires visés a 'article
404, alinéa 2 qu’il désigne a cet effet dés sa nomination. Le président assure la mise en
oeuvre des mesures nécessaires a la réalisation des objectifs fixés par le conseil
d’administration dans le cadre de la planification triennale visée a I’article 408bis.

Art. 147. Dans I'accomplissement de ses missions, I’Association d’assurance accident
peut recourir aux services administratifs du Centre commun de la sécurité sociale.

Chapitre VI. — Financement

Section 1.- Régime général

Art. 148." Pour faire face aux charges globales du régime général, I’Association
d’assurance accident applique le systéme de la répartition des charges avec constitution
d’une réserve qui ne peut étre inférieure au montant des dépenses courantes de I'avant-
dernier exercice.

Art. 149. 2 En dehors des revenus de placements et d’autres ressources diverses, les
charges du régime général sont couvertes par des cotisations.

Le taux de cotisation ¥ pour I’exercice & venir est fixé annuellement sur base du budget de
cet exercice de maniére

1) a couvrir les dépenses courantes a charge de I’Association d’assurance accident;
2) a constituer la réserve légale prévue a l'article 148.
Le taux de cotisation est publié au Journal officiel du Grand-Duché de Luxembourg 9),

Art. 150. La charge des cotisations incombe a I’employeur en ce qui concerne les assurés
visés a I'article 85 sous 1), 2), 3), 6), 9), 10) et 11), a la congrégation religieuse en ce qui
concerne les assurés visés a I'article 85 sous 4), a I'Etat en ce qui concerne les assurés
visés a l'article 85 sous 5) et a la famille d’accueil en ce qui concerne les assurés visés a
I’article 85, sous 12). La cotisation est a charge de I'assuré visé a I'article 85 sous 7), le cas
échéant, en lieu et place du ou des assurés visés sous 8) du méme article.

Art. 151. (article abrogé)

1)

2

3

Suivant I'article L. 585-2 du Code de travail, I'indemnité de préretraite n’est pas soumise aux cotisations
en matiére d’assurance accidents.

L. 16.12.11,36: Mesures en matiére d’assurance accident

A titre de compensation de la fixation du taux de cotisation unique de I'assurance accident visé a I’article
149 du Code de la sécurité sociale a 1,15 pour cent, I’Etat verse a I’Association d’assurance accident,
pour les exercices 2011 et 2012, le montant de 34.400.000 euros.

A voir note sous I'article 141, alinéa 2, point 4.

.9.8.18,1,22°

.12.5.10

.17.12.10,1,5°

.12.5.10

.9.8.18,1,23°,a)
.12.5.10

.9.8.18,1,23°,b)

.12.5.10

.17.12.10,1,6°

.18.2.13,7,(3),5°

.17.12.10,1,49°

.17.12.10,1,7°
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Art. 152. (article abrogé)
Art. 153. (article abrogé)
Art. 154. (article abrogé)

Art. 155. L’assiette de cotisation est déterminée par référence au revenu professionnel visé
dans le cadre de I’assurance pension.

Toutefois, les revenus de remplacement versés pour des périodes d’inactivité ne
comportant pas de risque couvert au titre de I'assurance accident sont exclus de I’assiette
cotisable. Sont ainsi exclus de I'assiette cotisable de I'assurance accident les revenus de
remplacement suivants:

- lindemnité pécuniaire,
- Pindemnité de chémage complet,

- Pindemnité compensatoire de rémunération en cas de chémage d{ aux intempéries et
en cas de chémage accidentel ou technique,

- I'indemnité de compensation en cas de chémage partiel,
- Pindemnité de préretraite,

- lindemnité compensatoire et I'indemnité professionnelle d’attente en cas de
reclassement professionnel,

- larente compléte ou partielle et la rente professionnelle d’attente.

Art. 156. L’assiette de cotisation mensuelle ne peut étre inférieure au salaire social
minimum prévu pour un salarié non qualifié 4gé de dix-huit ans au moins.

En cas d’apprentissage, |’assiette de cotisation se limite a I'indemnité d’apprentissage.

En cas d’occupation a temps partiel, le minimum cotisable est réduit proportionnellement
en fonction de la durée de 'occupation par rapport a une occupation normale de cent
soixante-treize heures par mois.

Art. 157. Pour une activité au service d’'un employeur ou pour toute autre activité ou
prestation soumise a I’assurance, |'assiette de la cotisation annuelle ne peut étre
supérieure au quintuple des douze salaires sociaux minima mensuels pour un salarié non
qualifié agé de dix-huit ans au moins.

Toutefois, pour une personne dont I’'assurance ne couvre pas une année civile entiére, le
maximum cotisable correspond au quintuple des salaires sociaux minima mensuels de
référence relatifs a la période d’affiliation effective.

Art. 158. Le taux de cotisation peut étre diminué ou augmenté, au maximum jusqu’a
concurrence de cinquante pour cent. A cet effet, les cotisants sont répartis en classes de
risques. La diminution ou la majoration se fait en fonction du nombre, de la gravité ou des
charges des accidents au cours d’une période d’observation récente d’une ou de deux
années. |l n’est tenu compte ni des accidents de trajet ni des maladies professionnelles. Le
champ et les modalités d’application du présent article sont précisés par reglement grand-
ducal.

Art. 159. L'Association d’assurance accident place son patrimoine a court et a moyen
terme en euros.

Toutefois, elle peut confier la gestion de son patrimoine au Fonds de compensation
commun au régime général de pension, dans la mesure ou il dépasse la moitié du montant
des dépenses courantes de I'avant-dernier exercice.

Section 2.- Régimes spéciaux

Art. 160. L’Etat rembourse & ’Association d’assurance accident les prestations payées
pour les personnes assurées dans le cadre des régimes spéciaux visés a l'article 91 ainsi
que la partie des frais d’administration de I'exercice en cours correspondant a la proportion
de ces frais de I'exercice précédent par rapport au total des prestations du méme exercice.

L’Etat verse mensuellement des avances fixées a un douziéme du crédit inscrit dans le
budget de I’Etat pour I’exercice en cours.

Chapitre VII. — Prévention

Art. 161. L’ Association d’assurance accident a pour mission de prévenir les risques
professionnels des assurés. A cet effet, elle se donne les moyens lui permettant
notamment:

- d’analyser les causes des accidents et maladies professionnelles;
- de constater I'exposition aux risques professionnels;
- de développer et de coordonner la prévention des risques professionnels;

- d’informer, de conseiller et de former les assurés et les employeurs en matiere de
sécurité et de santé au travail;

- d’encourager les efforts particuliers des employeurs en matiére de prévention;
- d’établir des recommandations de prévention;
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- de surveiller le respect des dispositions légales et réglementaires en matiére de
sécurité et de santé au travail et notamment des articles L. 311-1 a L. 314-4 du Code
du travail et des reglements grand-ducaux pris en exécution de ces articles.

(alinéa abrogé) )

Art. 162. Les recommandations de prévention, qui sont des régles de 'art en matiere de
prévention des risques, peuvent étre établies pour toutes les activités assurées ou
certaines de ces activités. Elles sont destinées:

- aux employeurs en vue de prévenir les accidents du travail et les maladies
professionnelles et de protéger la vie et la santé des assurés;

- auxassurés en vue de prévenir les accidents du travail et les maladies professionnelles.

Art. 163. Dans le cadre de la mise en oeuvre d’une stratégie globale de gestion de la
sécurité et de la santé sur les lieux de travail et pour I’élaboration des recommandations de
prévention, I’Association d’assurance accident peut recourir a des experts. Elle collabore
avec I'Inspection du travail et des mines, le Service national de la sécurité dans la fonction
publique et la Direction de la santé.

Les recommandations de prévention sont portées a la connaissance des employeurs par
tout moyen approprié. Ces derniers en informent leurs salariés dans la mesure ou ils sont
concernés.

Art. 164. Les fonctionnaires et employés publics de I’Association d’assurance accident,
assermentés conformément a l'article 411, sont autorisés a procéder conformément aux
articles L. 614-3 et L. 614-4 du Code du travail, dans la limite de leurs missions prévues a
I’article 161, dernier tiret.

Art. 165. Les données a caractere personnel 2) concernant la déclaration des accidents et
des maladies professionnelles sont communiquées a I'Inspection du travail et des mines.

Art. 166. (abrogé)
Art. 167. (abrogé)
Art. 168. (abrogé)
Art. 169. (abrogé)

1) Alinéa abrogé par L. 9.8.18,1,24°.

2) Par L. 13.12.17,2 les termes « données nominatives » sont remplacés par les termes « données a

caracteére personnel ».

L.12.5.10
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Chapitre I. - Etendue de ’assurance

Assurance obligatoire 7

Art. 170. 2 Sont assurées obligatoirement, dans le cadre d’un régime général d’assurance
pension en cas de vieillesse, d’invalidité et de survie, toutes les personnes qui exercent au
Grand-Duché de Luxembourg contre rémunération une activité professionnelle soit pour le
compte d’autrui, soit pour leur propre compte, ou justifient de périodes assimilées a de
telles périodes d’activité professionnelle.

Est assimilée a une activité au Grand-Duché de Luxembourg, I'activité exercée en qualité
de gens de mer sur un navire battant pavillon luxembourgeois par des ressortissants
luxembourgeois ou d’un pays avec lequel le Luxembourg est lié par un instrument bi- ou
multilatéral de sécurité sociale ou par des personnes résidant au Luxembourg. Il en est de
méme des activités prestées comme participant a une opération pour le maintien de la paix
visée par la loi du 27 juillet 1992 relative a la participation du Grand-Duché de Luxembourg
a des opérations pour le maintien de la paix (OMP) dans le cadre d’organisations
internationales, comme observateurs, sous I’égide d’organisations internationales, aux
missions officielles d’observation aux élections a I’étranger, ainsi que comme observateurs
prévus par la loi modifiée du 29 aolt 2008 sur la libre circulation des personnes et
'immigration et ses réglements d’exécution et qui assistent a I’exécution d’une mesure
d’éloignement.

Art. 171. Comptent comme périodes effectives d’assurance obligatoire, toutes les
périodes d’activité professionnelle ou périodes y assimilées pour lesquelles des cotisations
ont été versées, a savoir:

1) les périodes correspondant a une activité professionnelle exercée pour le compte
d’autrui; y sont assimilées les périodes pendant lesquelles une personne exerce une
activité professionnelle rémunérée pour un tiers sans étre établie Iégalement a son
propre compte ainsi que celles pendant lesquelles une personne effectue un stage
rémunéré ou non sans étre assurée au titre de I'article 91;

2) 34 |es périodes correspondant a une activité professionnelle exercée pour le propre
compte, ressortissant de la chambre des métiers, de la chambre de commerce ou de
la chambre d'agriculture ou ayant un caractére principalement intellectuel et non
commercial.

Y sont assimilées les périodes pendant lesquelles:

- les associés de sociétés en nom collectif, de sociétés en commandite simple ou de
sociétés a responsabilité limitée ayant pour objet une telle activité détiennent plus
de vingt-cing pour cent des parts sociales,

- les administrateurs, commandités ou mandataires de sociétés anonymes, de
sociétés en commandite par actions ou de sociétés coopératives ayant pour objet
une telle activité sont délégués a la gestion journaliere,

a condition qu'il s'agisse de personnes sur lesquelles repose I'autorisation
d'établissement délivrée conformément a la loi du 2 septembre 2011 réglementant
I'acceés aux professions d'artisan, de commergant, d'industriel ainsi qu'a certaines
professions libérales 5,

7)

2

3)
4)

5)

L. 30.11.07,7:
Le requérant qui demande un agrément d’assistant parental doit attester de son affiliation personnelle a
la sécurité sociale et de sa souscription a une assurance responsabilité civile professionnelle.

L. 16.12.21,6: « Art. 3.septies. (5) (....)

Par dérogation aux articles 170 et 171 du Code de la sécurité sociale, la période de non-rémunération
du salarié et de I'agent public compte également comme période effective d’assurance obligatoire au
sens de l'article 171 dans la limite du seuil de soixante-quatre heures déterminé a I'article 175, alinéa 1¢',
deuxiéme phrase, du Code de la sécurité sociale.

Lorsqu’en raison de I'application des dispositions du présent article, le total mensuel des heures de
travail du salarié n’atteint pas le seuil de soixante-quatre heures défini a I’article 175, alinéa 1, deuxiéme
phrase, du Code de la sécurité sociale, et a condition que le nombre d’heures de travail mensuel défini
dans le contrat de travail ou dans le plan de travail du méme mois atteigne au moins ce méme seuil, les
parts patronale et salariale des cotisations pour I'assurance pension relatives aux heures manquantes
pour atteindre ce seuil sont versées par I'employeur.

Lorsque le nombre d’heures de travail mensuel défini dans le contrat de travail ou dans le plan de travail
du salarié n’atteint pas le seuil de soixante-quatre heures défini a I'article 175, alinéa 1er, deuxiéme
phrase, du Code de la sécurité sociale, le seuil a utiliser pour compléter les heures non-rémunérées
correspond au nombre d’heures de travail défini dans le contrat de travail ou dans le plan de travail du
mois pour lequel les cotisations pour I'assurance pension sont dues.»

Voir sous rubrique « Lois - Divers » du présent recueil: L. 24.7.01, article 40.

L. 25.7.05:

Art. V. Les dispositions prévues a I'article 1°", sous les points 1 [article 1°7,1,4)], 13 [article 85, 1, 7)] et 18
[article 171, 1,2)], ne peuvent avoir pour effet d’opérer un changement des affiliations existant au moment
de l'entrée en vigueur de la présente loi (1.11.05), sauf demande des personnes concernées ou
modification des circonstances juridiques.

Par L. 13.12.17,5 les termes « la loi modifiée du 28 décembre 1988 réglementant I'acces aux professions
d’artisan, de commergant, d’industriel ainsi qu’a certaines professions libérales » sont remplacés par les
termes « la loi du 2 septembre 2011 réglementant I’'accés aux professions d’artisan, de commergant,
d’industriel ainsi qu’a certaines professions libérales ».

L. 6.4.99,11,1)

L.9.11.90,105

L.12.5.10,3,1°

L.27.7.87

L.12.5.10,3,2°

L. 25.7.05,1,18°
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3) les périodes pour lesquelles est versé un revenu de remplacement sur lequel une
retenue de cotisations au titre de I'assurance pension est prévue;

4) les périodes correspondant a des périodes d’activité exercée par des membres
d’associations religieuses et des personnes pouvant leur étre assimilées, dans l'intérét
des malades et de I'utilité générale;

5) les périodes correspondant au titre d’'un apprentissage pratique a des périodes de
formation professionnelle indemnisées, pour autant qu’elles se situent apres I’age de
quinze ans accomplis;

6) 2 les périodes accomplies par le conjoint ou le partenaire au sens de I'article 2 de la loi
du 9 juillet 2004 relative aux effets Iégaux de certains partenariats et, pour les activités
ressortissant de la chambre d'agriculture, par les parents et alliés en ligne directe ou
collatérale jusqu'au troisieme degré inclusivement d'un assuré au titre du numéro 2),
premiére phrase pourvu que le conjoint, le partenaire, le parent ou allié soit agé de dix-
huit ans au moins et préte au prédit assuré des services nécessaires dans une mesure
telle que ces services peuvent étre considérés comme activité principale;

7) " sur demande, une période de vingt-quatre mois dans le chef de I'un ou des deux
parents se consacrant au Luxembourg a I’éducation d’un enfant Iégitime, Iégitimé,
naturel ou adoptif 4gé de moins de quatre ans lors de I’adoption, a condition que
I'intéressé justifie de douze mois d’assurance au titre de I'article 171 pendant une
période de référence de trente-six mois précédant celui de la naissance ou de
I'adoption de I’enfant. Cette période de référence est étendue pour autant et dans la
mesure ou elle se superpose a des périodes visées a l'article 172, alinéa 1, sous 4). La
période de vingt-quatre mois mise en compte ne doit pas se superposer avec une
période couverte aupres d’un régime spécial luxembourgeois ou d’un régime étranger.
Elle prend cours le mois suivant la naissance ou I'adoption de I’enfant, ou, le cas
échéant, le mois suivant la date de I’expiration de I'indemnité pécuniaire de maternité.
Elle est étendue a quarante-huit mois si, au moment de la naissance ou de I"adoption
de I'enfant, I'intéressé éléve dans son foyer au moins deux autres enfants Iégitimes,
légitimés, naturels ou adoptifs ou si I’enfant est atteint d’une ou de plusieurs affections
constitutives d’une insuffisance ou d’une diminution permanente d’au moins cinquante
pour cent de la capacité physique ou mentale d’un enfant normal du méme age. La
période de vingt-quatre ou quarante-huit mois peut étre répartie entre les parents, a
condition que les demandes présentées par les deux parents n’excédent pas cette
durée maximale. A défaut d’accord des deux parents au sujet de la répartition de la
période, la mise en compte s’effectue prioritairement en faveur de celui des parents qui
s’occupe principalement de I’éducation de I’enfant. La validation de la période se fait
au moment de I’échéance du risque. La condition que des cotisations aient été versées
ne s’applique pas;

8) les périodes accomplies dans un pays en voie de développement conformément a la
loi du 6 janvier 1996 sur la coopération au développement;

9) 2 les périodes prévues a la loi du 25 février 1967 3) ayant pour objet diverses mesures
en faveur de personnes devenues victimes d’actes illégaux de I'occupant et a I'article
5 de la loi du 28 juillet 1969 4 relative & I'achat rétroactif de périodes d’assurance
aupres de différents régimes de pension contributifs;

1)

2)
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L. 28.6.02,IX,3°:

Pour les enfants nés avant le 1°" janvier 1988, la période de référence visée a Iarticle 171, alinéa 1,
sous 7) du Code des assurances sociales, correspond a I’'année civile de la naissance ou de I’adoption
de I’enfant et aux trois années précédentes.Pour les mémes enfants, la moyenne visée a I'article 220,
alinéa 3 du méme code est calculée sur base des revenus cotisables de I'année civile de la naissance et
I’adoption de I’enfant et de I'année civile précédente.Si pendant ces deux années I'intéressé ne justifie
pas de douze mois d’assurance au moins, il est remonté a I'année ou aux années civiles précédentes.
Les périodes visées a I'article 171, alinéa 1, sous 7) du Code des assurances sociales sont censées se
superposer a d’autres périodes d’assurance dans la mesure ou leur total dépasse douze mois par année
civile.

Pour I'application de Iarticle 171, alinéa 1, sous 7) et de I'article 220, alinéa 3 du Code des assurances
sociales, les journées d’assurance accomplies auprés de I'établissement d’assurance contre la vieillesse
et 'invalidité avant 1988 sont converties en mois en les divisant respectivement par 22,5 et par 26.

L. 28.6.02,IX,7°%):

Les personnes bénéficiaires d’une pension au 18 juillet 2002 ont droit & la mise en compte du forfait
d’éducation dans les conditions et d’aprés les modalités prévues par la loi du 28 juin 2002 portant
création d’un forfait d’éducation. Pour ces bénéficiaires, il n’est pas procédé a un recalcul en raison de
la mise en compte des périodes prévues a I’article 171, alinéa 1, sous 7) du Code des assurances sociales
pour les enfants nés avant le 1 janvier 1988.

*) Cette mesure entre en vigueur au 1°" juillet 2002 (L. 28.6.02, XI)

L. 27.7.87, XVIII, 4) alinéa 4:

Les périodes visées a I'article 1 de I'arrété grand-ducal du 30 janvier 1945 garantissant le droit a leurs
anciens emplois a certaines catégories de travailleurs luxembourgeois continuent, le cas échéant, a étre
portées en compte au sens de l'article 171, dans les conditions et suivant les modalités prévues par
l'article 197, alinéa 1, sous 3 du Code des assurances sociales et I'article 14 de la loi du 29 aoit 1951
ayant pour objet la réforme de I'assurance pension des employés privés, applicables avant la mise en
vigueur de la présente loi.

Ancien article 197, alinéa 1, sous 3 du Code des assurances sociales:

«3° les périodes prévues a I'article 1% de I'arrété grand-ducal du 30 janvier 1945, garantissant le droit &
leurs anciens emplois a certaines catégories de travailleurs luxembourgeois, sous condition qu’il s’agisse
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d’un assuré de nationalité luxembourgeoise, que I'assurance précédant les périodes visées ne soit pas
éteinte et qu'il soit justifié de ces périodes par un certificat a délivrer par I’'administration communale de
la résidence de I'assuré.

Ces périodes sont calculées: le mois a raison de quatre semaines, la semaine a raison de six jours. Le
délai pour la production de ce certificat sera fixé par un réglement d’administration publique (R. 29.5.52).
Sont assimilés aux Luxembourgeois pour I'application de la disposition du numéro 3 les étrangers et les
apatrides domiciliés depuis 1930 au Grand-Duché et qui ont rendu des services signalés au pays.»
.

Ancien article 14 de la loi du 29 aodt 1951 ayant pour objet la réforme de I’'assurance pension des
employés privées:

«Art. 14. Les périodes prévues a l'article 1" de I’arrété grand-ducal du 30 janvier 1945 garantissant le
droit a leurs anciens emplois a certaines catégories de travailleurs luxembourgeois sont prises en
considération pour [I'assurance, sous condition qu’il s’agisse d’un assuré de nationalité
luxembourgeoise, que I'assurance précédant ces périodes ne soit pas éteinte et qu’il soit justifié de ces
périodes par un certificat de I"administration communale de la résidence de I'assuré a produire dans les
délais a fixer par reglement d’administration publique (R. 29.5.52).

Sont assimilés aux Luxembourgeois pour I'application de la présente disposition les étrangers et

apatrides poursuivis par I'occupant en raison de leur attitude loyale & I’égard de I’Etat luxembourgeois.

Les charges résultant du présent article incombent a I’Etat dans les conditions et suivant les modalités a

déterminer par un réglement d’administration publique (R. 29.5.52).

L’application des dispositions qui précedent aux cas survenus avant I’entrée en vigueur de la présente

loi sera réglée par la méme voie.»

L. 25.2.67 ayant pour objet diverses mesures en faveur de personnes devenues victimes d’actes

illégaux de I'occupant:

«Art. 14. (1) Les Luxembourgeois qui, au cours de I'occupation étrangére du pays

a) ont été déportés, internés ou emprisonnés par I'occupant pour des raisons patriotiques, de race ou
de religion;

b) ont été enrélés de force dans le ,Reichsarbeitsdienst”, I'armée allemande ou autres services
analogues ou qui s’y sont soustraits par la fuite;

c) ont été déportés, internés ou emprisonnés pour des raisons patriotiques, de race ou de religion dans
un pays soumis a l'influence ennemie;

d) ont été contraints pour des raisons patriotiques, de race ou de religion de vivre cachés pendant
I'occupation du territoire national;

e) ont été obligés a travailler hors du Grand-Duché en vertu d’une astreinte au travail de I'occupant;

f) ont été pour des raisons patriotiques, de race ou de religion mis dans I'impossibilité d’exercer un
emploi;

g) ont quitté le Grand-Duché pour joindre les forces alliées ou pour se mettre a la disposition du
Gouvernement luxembourgeois ou du Gouvernement d’une des puissances alliées au Grand-Duché;

et qui, de ce fait, se sont trouvés dans Iimpossibilité d’étre affiliés a un régime de pension

luxembourgeois, peuvent demander que les périodes durant lesquelles ils se sont trouvés dans cette

impossibilité soient prises en considération comme périodes d’assurance normales sous le premier

régime de pension auquel ils étaient affiliés dans la suite. Sera compris dans ces périodes le temps

durant lequel les personnes visées ont été passagerement dans I'impossibilité de travailler apres la fin

des hostilités par suite de blessures ou de maladies causées par faits de guerre.

(2) Sont assimilés aux Luxembourgeois pour I'application de la présente disposition les étrangers et

apatrides poursuivis par I'occupant en raison de leur attitude loyale & I’égard de I’Etat luxembourgeois.

(3) Les personnes qui remplissent les conditions prévues ci-dessus sont tenues de justifier des périodes

en question par un certificat & délivrer par I'office de I'Etat des dommages de guerre sinon par

I"administration communale de leur lieu de résidence au moment du déplacement.

Art. 15. (1) Pour bénéficier de la computation des périodes en question I’affiliation des intéressés a un

régime de pension luxembourgeois doit avoir eu lieu dans le délai d’un an a partir du 1" juin 1945 ou, si

le retour au pays a eu lieu postérieurement, dans le délai d’un an a partir de la date du retour, a condition

que les intéressés aient été retenus hors du pays contre leur volonté.

(2)Ce délai sera prolongé pour le temps ou, pour des raisons indépendantes de leur volonté, les

intéressés n’étaient pas en mesure de travailler aprés ledit délai d’un an ainsi que pour le temps normal

nécessaire aux intéressés pour parfaire leur formation professionnelle.

Art. 16. L’age a partir duquel les périodes visées a I’article 14 peuvent étre prises en considération est

de seize ans.

Art. 17. (1) Pour le calcul des prestations relatives aux périodes computables le salaire de référence au

nombre indice de base (cent points) est fixé uniformément et sans distinction de sexe a cent vingt francs

par jour pour les ouvriers et & trois mille francs par mois pour les employés en ce qui concerne les

périodes accomplies a partir de I’4ge de vingt et un ans antérieurement au 1" janvier 1948 et au salaire

social minimum augmenté de vingt pour cent pour les périodes postérieures a cette date. Pour les

périodes accomplies avant I'dge de vingt et un ans les salaires de référence ci-dessus sont réduits

a cinquante pour cent pour les travailleurs de seize a dix-sept ans,

a soixante pour cent pour les travailleurs de dix-sept a dix-huit ans,

a soixante-dix pour cent pour les travailleurs de dix-huit & dix-neuf ans,

a quatre-vingts pour cent pour les travailleurs de dix-neuf a vingt ans,

a quatre-vingt-dix pour cent pour les travailleurs de vingt et un ans.

(2)Les périodes computables sont calculées, le mois a raison de vingt-cing jours et les périodes

inférieures au mois a raison du nombre des jours ouvrables qu’elles contiennent effectivement.

(3) Pour les périodes d’assurance computées par mois civil, toute fraction de mois compte comme mois

entier pour autant qu’elle comprend au moins seize jours civils. Dans le cas contraire elle sera négligée.

Art. 18. Les prestations dont bénéficient effectivement les intéressés de la part d’un régime d’assurance

étranger pour les périodes computées en vertu des présentes dispositions, seront imputées sur les

majorations de pension qui leur reviennent du chef de ces périodes auprés du régime de pension

luxembourgeois.

Art. 19. Pour bénéficier des avantages de la présente loi, les intéressés doivent faire valoir leurs droits

aupres de I'organisme de pension compétent. WA
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Art. 20. (1) Les charges résultant des dispositions qui précedent seront couvertes au moment de la
constatation des périodes computables par un rappel de cotisations & supporter par I'Etat. Ces
cotisations seront calculées sur les rémunérations établies conformément a I'article 17 au taux de dix
pour cent.

(2) Pour les assurés qui auront été affiliés dans les délais de I'article 15 a I'assurance supplémentaire des
mineurs les taux de cotisation seront majorés de huit et demi pour cent, pour les ouvriers et de onze et
demi pour cent pour les employés. Pour les assurés qui auront été affiliés dans les délais de I'article 15
a l'assurance supplémentaire des ouvriers métallurgistes, la cotisation supplémentaire est de quatre-
vingt-dix francs par mois.

(3) Les cotisations sont productives d’intéréts composés de quatre pour cent I’an a partir de I’expiration
de I'année au cours de laquelle les périodes ci-dessus ont pris fin.

Art. 28. Les dispositions de I'article 14 s’appliquent également aux personnes visées a l'article 197, n 3
du Code des assurances sociales et a Iarticle 14 de la loi du 29 aodt 1951 ayant pour objet la réforme
de I'assurance pension des employés privés.

Art. 29. Les décisions prises en exécution du présent chapitre sont susceptibles des recours ordinaires
en matiere de pension.»

L. 28.7.69 relative a I’achat rétroactif de périodes d’assurance auprés des différents régimes de
pension contributifs:

Art. 5. Les personnes remplissant les conditions prévues a I’article 14 alinéa 1", lettres a a g, et alinéa 2
de la loi du 25 février 1967 ayant pour objet diverses mesures en faveur de personnes devenues victimes
d’actes illégaux de I'occupant et qui de ce fait se sont trouvées dans Iimpossibilité de continuer ou de
commencer une activité indépendante peuvent couvrir les périodes pendant lesquelles elles se sont
trouvées dans cette impossibilité auprés du régime de pension correspondant a cette activité
indépendante. Sera compris dans ces périodes le temps durant lequel les personnes visées ont été
passagerement dans I'impossibilité d’exercer une profession apreés la fin des hostilités par suite de
blessures ou de maladies causées par faits de guerre.

La couverture des périodes en question n’aura lieu que pour les personnes ayant exercé une activité
indépendante dans le délai d’un an & partir du 1" juin 1945 ou, si le retour au pays a eu lieu
postérieurement, dans le délai d’un an a partir de la date du retour, a condition que les intéressés aient
été retenus hors du pays contre leur volonté.

Ce délai sera prolongé pour le temps ou, pour des raisons indépendantes de leur volonté, les intéressés
n’étaient pas en mesure de travailler aprés ledit délai d’un an ainsi que pour le temps normal nécessaire
aux intéressés pour parfaire leur formation professionnelle. L’achat des périodes ne pourra étre fait qu’a
condition qu’elles ne soient pas mises en compte par un autre régime de pension contributif ou non
contributif. Les charges de cet achat seront supportées par I'Etat jusqu’a concurrence d’un montant
correspondant a la cotisation minimum normale.

En cas d’ajustement éventuel des pensions au niveau de vie, les prestations du présent article seront
multipliées par le facteur qui sera fixé pour 'année 1969.

Pour bénéficier des avantages du présent article les intéressés doivent présenter une demande auprés
de I'organisme de pension compétent en joignant un certificat justifiant des périodes a couvrir, établi par
I'office de I’Etat des dommages de guerre, sinon par I'administration communale du lieu de résidence au
moment du déplacement.

Art. 8. Les conditions et limites de la couverture rétroactive des périodes d’assurance prévue dans la
présente loi ainsi que les modalités de versement et le tarif applicable seront déterminés par reglement
grand-ducal (R. 5.12.69), le tarif applicable étant adapté tous les cinq ans a I’évolution des données
actuarielles.
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10) les périodes de service militaire obligatoire, accomplies dans I'armée
luxembourgeoise, compte tenu des périodes de rappel ainsi que des périodes
d’incapacité de travail résultant d’un accident subi ou d’une maladie grave contractée
a I'occasion de ce service, pour autant que ces périodes ne soient pas autrement
couvertes par des cotisations de sécurité sociale;

11) les périodes pendant lesquelles I'intéressé a participé a une opération pour le maintien
de la paix conformément a la loi du 27 juillet 1992 relative a la participation du Grand-
Duché de Luxembourg a des opérations pour le maintien de la paix (OMP) dans le
cadre d’organisations internationales;

12) les périodes pendant lesquelles I'intéressé était volontaire au service de I'armée au
sens de la loi du 2 aolt 1997 portant réorganisation de I'armée et modification de la loi
du 27 juillet 1992 relative a la participation du Grand-Duché de Luxembourg a des
opérations pour le maintien de la paix (OMP) dans le cadre d’organisations
internationales;

13) les périodes pendant lesquelles une personne a assuré des aides et des soins a une
personne dépendante au sens du livre V, sans qu’il s’agisse d’une activité
professionnelle au sens des numéros 1), 2) et 4) visés ci-dessus;

14) les périodes pendant lesquelles une personne a accueilli un enfant en placement de
jour et de nuit ou en placement de jour et que ce placement a été effectué par un
organisme agréé conformément & la Iégislation réglant les relations entre I'Etat et les
organismes ceuvrant dans les domaines social, familial et thérapeutique;

15) les périodes pendant lesquelles l'intéressé a exercé un service volontaire
conformément a la loi du 31 octobre 2007 sur le service volontaire des jeunes;

16) les périodes correspondant au congé parental dont I’assuré a bénéficié au titre de la loi
du 12 février 1999 portant création d’un congé parental et d’un congé pour raisons
familiales.

17) aux salariés handicapés occupés dans les ateliers protégés au sens de la loi du 12
septembre 2003 relative aux personnes handicapées.

18) les périodes pendant lesquelles 'intéressé a une activité sportive d’élite conformément
a la loi du 3 ao(t 2005 concernant le sport;

19) les périodes pendant lesquelles une personne a bénéficié de I'allocation
complémentaire conformément a 'article 18, alinéa 3 de la loi modifiée du 29 avril 1999
portant création d’un droit a un revenu minimum garanti;

20) les périodes pendant lesquelles une personne a bénéficié du revenu pour personnes
gravement handicapées conformément a I'article 27bis de la loi modifiée du 12
septembre 2003 relative aux personnes handicapées.

Les périodes visées aux numéros 1) et 5) de I'alinéa qui précéde sont prises en compte,
méme si les cotisations dues n’ont pas été versées, a condition toutefois d’avoir fait I'objet
d’une déclaration dans un délai de cinq années consécutives a I'année a laquelle elles se
rapportent. Ce délai est porté a trente ans s’il est prouvé par les livres de ’employeur, par
des décomptes réguliers de salaires ou une condamnation en vertu de I'article 449, alinéa
1, sous 3) que des cotisations ont été retenues sur les salaires sans avoir été versées dans
les délais impartis.

Peuvent étre mises en compte au titre des numéros 1) a 5) du premier alinéa suivant des
conditions et modalités a déterminer par réglement grand-ducal les périodes accomplies
en vue d’une insertion ou réinsertion professionnelle.

Art. 172. Sont prises en compte en outre comme périodes 2, mais uniquement aux fins de
parfaire le stage requis pour la pension de vieillesse prévue a I’article 184 et pour la pension
minimum, ainsi qu’aux fins de I'acquisition des majorations forfaitaires dans les pensions,
les périodes ci-aprés pour autant qu’elles ne soient pas autrement couvertes par un régime
de pension luxembourgeois ou étranger, a savoir:

1) les périodes pendant lesquelles une pension d’invalidité accordée en vertu du présent
livre ou en vertu de la Iégislation antérieurement en vigueur régissant la méme matiére,
a été versée;

2) les périodes d’études ou de formation professionnelle, non indemnisées au titre d’'un
apprentissage, pour autant que ces périodes se situent entre la dix-huitieme année
d’age accomplie et la vingt-septiéme année d’age accomplie;

3) la période correspondant au délai d’inscription imposé au jeune demandeur d’emploi
avant I'ouverture du droit a I'indemnité de chémage complet;

4) les périodes pendant lesquelles 'un des parents a élevé au Luxembourg un ou
plusieurs enfants 4gés de moins de six ans accomplis; ces périodes ne peuvent étre
inférieures a huit ans pour la naissance de deux enfants, ni étre inférieures a dix ans
pour la naissance de trois enfants; I’age prévisé est porté a dix-huit ans si I’enfant est
atteint d’une infirmité physique ou mentale, sauf si I’éducation et I’entretien de I’enfant
ont été confiés a une institution spécialisée. Le ministre ayant dans ses attributions la
Sécurité sociale peut dispenser de la condition que I’enfant soit élevé au Luxembourg;

1)
2

Il'y a lieu de lire « la loi du 28 juillet 2018 relative au revenu d’inclusion sociale ».
Par L. 6.4.99, Il, 3), le terme « d’assurance » a la suite du mot « périodes » a été supprimé.

L. 27.7.92,20,(1) d)

L. 28.7.00,27,15)

L. 31.10.07,8, (3)

L. 28.7.00,27,(15)

L. 12.9.03,41,4°
L.3.8.05,22,4

L. 13.12.17,3,1°

L.27.7.87

L.13.5.08,2,11sexties®

L.27.7.87

R. 29.1.88
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(¢)]

) les périodes d’assurance correspondant a une activité professionnelle exercée pour le
propre compte et dispensées de cotisations avant le 1" janvier 1993;

6) jusqu’a concurrence de quinze années les périodes d’activité professionnelle au
Luxembourg se situant avant la création des anciens régimes de pension contributifs
ou dispensées de I'assurance obligatoire en vertu des dispositions légales applicables
a ces régimes pour autant que ces périodes ne donnent pas autrement lieu a
prestations;

7) les périodes a partir du 1°" janvier 1990 pendant lesquelles une personne a assuré des
soins au bénéficiaire d’une allocation de soins prévue par la loi du 22 mai 1989, d’une
allocation spéciale pour personnes gravement handicapées au titre de la loi modifiée
du 16 avril 1979, d’'une majoration de la rente accident pour impotence ou d’une
majoration de complément du revenu minimum garanti 1 prévu par 'article 3, alinéa 4
de la loi modifiée du 26 juillet 1986;

8) les périodes d’activité professionnelle soumises a assurance au titre de la législation
du pays d’origine dans le chef des personnes ayant bénéficié avant I'acquisition de la
nationalité luxembourgeoise du statut de réfugié politique au sens de I'article 1¢" de la
convention signée a Geneve le 28 juillet 1951 et pour autant qu’elles soient exclues du
bénéfice de prestations par tout régime international ou étranger.

9) les périodes précédant celles au titre de I'article 171, alinéa 1, sous 17 du Code de la
sécurité sociale, pendant lesquelles le salarié handicapé au sens de I'article 1°" de la
loi du 12 septembre 2003 relative aux personnes handicapées n’a pas pu étre occupé,
pour des raisons indépendantes de sa volonté, dans un atelier protégé ainsi que les
périodes se situant avant I’entrée en vigueur de cette loi au cours desquelles I'intéressé
était, aprés I'age de 18 ans par suite d’infirmités physiques ou intellectuelles, hors
d’état de gagner sa vie.

Les conditions et modalités relatives a la mise en compte des périodes prévues au présent
article peuvent étre précisées par reglement grand-ducal.

Assurance continuée

Art. 173. Les personnes qui justifient de douze mois d’assurance au titre de I'article 171
pendant la période de trois années précédant la perte de la qualité d’assuré obligatoire ou
la réduction de I’activité professionnelle peuvent demander de continuer ou de compléter
leur assurance. La période de référence de trois ans est étendue pour autant et dans la
mesure ou elle se superpose a des périodes visées a I'article 172 ainsi qu’a des périodes
d’assurance continuée ou complémentaire antérieures ou correspondant au bénéfice du
complément prévu par la loi modifiée du 26 juillet 1986 portant création du droit a un revenu
minimum garanti ou au bénéfice du revenu pour personnes gravement handicapées prévus
par la loi modifiée du 12 septembre 2003 relative aux personnes handicapées2). La
demande visant la continuation de I’'assurance doit étre présentée sous peine de forclusion
au Centre commun de la sécurité sociale, au titre du régime auprés duquel I'assuré était
affilié en dernier lieu dans un délai de six mois suivant la perte de I’affiliation.

Le délai prévisé de six mois est suspendu a partir du jour de la demande en obtention d’une
pension d’invalidité jusqu’a la date ou la décision est coulée en force de chose jugée.

3) |Les modalités de I'assurance continuée sont déterminées par un reglement grand-ducal
qui prévoit également les conditions et modalités dans lesquelles une personne peut
compléter par des cotisations volontaires celles versées au titre de I’'assurance obligatoire.

Assurance facultative

Art. 173bis. Les personnes qui ne remplissent pas les conditions prévues par I'article
précédent pour étre admises a I'assurance continuée peuvent, sur avis favorable du
Contréle médical de la sécurité sociale, s’assurer facultativement a partir du premier jour
du mois suivant celui de la présentation de la demande pendant les périodes au cours
desquelles elles n’exercent pas ou réduisent leur activité professionnelle pour des raisons
familiales, a condition qu’elles résident au Grand-Duché de Luxembourg, qu’elles aient été
affiliées au titre de I'article 171 pendant au moins douze mois et qu’au moment de la
demande elles n’aient ni dépassé I'dge de soixante-cing ans ni droit a une pension
personnelle.

Dans les conditions prévues & l'alinéa qui précéde, I'Etat procéde a I'affiliation des
personnes occupées auprés d’une représentation diplomatique, économique ou
touristique luxembourgeoise a I'étranger, pour autant que ces personnes ne sont pas
soumises a un autre titre a un régime d’assurance pension.

Un reglement grand-ducal précise les conditions de I’assurance facultative, en détermine
les modalités et définit les périodes pouvant étre couvertes.

1)
2

3
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Il'y a lieu de lire « revenu d’inclusion sociale ».

Par L. 13.12.17,3,2° les termes « ou au bénéfice de revenu pour personnes gravement handicapées
prévus par la loi modifié¢e du 12 septembre 2003 relative aux personnes handicapées sont insérés
derriere le mot « garanti ».

Voir R. 7.10.04, article 27 et ss sous « Reglements - Divers » du présent recueil.
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Achat de périodes 7

Art. 174. Les personnes qui ont, soit abandonné ou réduit leur activité professionnelle pour
des raisons familiales, soit quitté un régime de pension étranger non visé par un instrument
bi- ou multilatéral de sécurité sociale ou un régime de pension d’une organisation
internationale prévoyant un forfait de rachat ou d’un équivalent actuariel peuvent couvrir ou
compléter les périodes correspondantes par un achat rétroactif, a condition qu’elles
résident au Grand-Duché de Luxembourg, qu’elles aient été affiliées au titre de I’article 171
pendant au moins douze mois et qu’au moment de la demande elles n’aient ni dépassé
I’age de soixante-cing ans ni droit a une pension personnelle.

Le conjoint créancier au titre de I'article 252 2), paragraphe 2 du Code civil peut effectuer
un achat rétroactif par mois entiers pour la période du mariage pendant laquelle I’abandon
ou la réduction de I'activité professionnelle a eu lieu sur base d'une cotisation déterminée
en fonction du montant visé a l'article 252, paragraphe 18" du Code civil, augmenté de la
charge de I’Etat telle que définie a I'article 239 du Code de la sécurité sociale.

Un réglement grand-ducal précise les conditions de I'achat rétroactif, en détermine les
modalités et définit les périodes pouvant étre couvertes.

Les périodes correspondant a un achat effectué conformément a la loi modifiée du 28 juillet
1969 relative a I'achat rétroactif de périodes d’assurance auprés des différents régimes de
pension contributifs sont prises en compte comme périodes d’assurance au titre du
présent article, a I'exception de celles prévues a I'article 5 de cette méme loi.

Détermination des périodes d’assurance et des durées 3

Art. 175.%) Les périodes d’assurance visées aux articles 171 & 174 et les durées prévues
par le présent livre sont comptées