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Per Kinder bravchen

Poer Manner sind in der
Broncne beser angsden. /

Wenn Eltern sich
scheiden lassen, kommt es
zum Beispiel vor, dass Vater
Schwierigkeiten haben,
ihre Kinder zu sehen, auch
wenn das neue Gesetz das
gemeinsame Sorgerecht
unterstiitzt. Frauen ihrerseits
wird viel seltener ein
Fihrungsposten in ihrem
Unternehmen zugesprochen,
als Mé&nnern.

Vor allem
Rollenbilder und
Geschlechter-
Vorurteile stehen
der tatséchlichen
Gleichstellung oft
im Weg.
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Eine stereotype
Beschreibung von Mé&adchen
wdre zum Beispiel, dass sie
Rosa mégen, gerne shoppen
gehen, Stunden vorm Spiegel
verbringen und schnulzige
Serien mit veganen Diat-
Snacks schauen. Jungs
hingegen tragen dunkle
Farben und kurze Haare,
spielen FuBball, sind
Uberzeugte Fleischesser und
ziehen sich Actionfilme mit
Bier und Chips rein.

Deshalb ist es
wichtig, eben
diese Stereotypen
und Vorurteile zu
Uberwinden, und
Kein Wunder, denn die Medien und die den Menschen als
Werbung sind voll davon. Langfristig sind solche Rollenbilder  Individuum in den
schéadlich, weil wir uns unbewusst daran orientieren und sie Mittelpunkt 2u

als Normalitat wahrnehmen. Dabei bleiben tatséchliche
Vorlieben, Wiinsche und Talente leider oft auf der Strecke. stellen.



WIE ERLEBEN

GLEICHSTELLUNG

Th werde s ovf
Sie m&fuwn wit
Popa avt mine

13I958vQ

Das ist ein Spielzev
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Mit Vorurteilen werden
wir stdndig konfrontiert:
Eine Mutter, die arbeiten
geht und deshalb keine Zeit
zum Kochen hat, ist eine
Rabenmutter; Mé&nner gelten
als gefiihlskalt, und wenn sie
mal weinen, als weichlich;
Mé&dchen, die FuBball spielen,
sind burschikos und Jungs, die
Prinzessinnen gut finden, nicht
normal!

Schén,
denn es zeigt, dass du mit
solchen Vorurteilen nicht
einverstanden bist. Leider
haben wir uns an manche
Klischees mittlerweile schon
so sehr gewdhnt, dass es
schwer ist, sie wieder aus
dem Kopf zu bekommen. Sie
werden zur Norm, an der wir
andere Menschen messen
und bewerten. Wichtig ist, sich
auch mal an der eigenen Nase
zu fassen: Toleranz gegentiber
Individualitat heiBt die Devise!
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Fest steht jedoch, dass wir
Menschen uns zwar un-
bewusst, aber stark von den
Erwartungen beeinflussen
lassen, die uns unterstellt
werden. Wer also sténdig
hért ,ist doch normal, Jungs/
Méadchen kénnen das eben
nicht so gut”, wird weniger gut
abschneiden, als jemand, der

Stereotype Rollenbilder
darfst und sollst du durchaus
in Frage stellen. Auch lohnt

es sich, sie im Kontext zu
betrachten. In der klassischen
Literatur zum Beispiel ist

eine Analyse der Darstellung
von Frauen und Méannern
interessant: Entspricht sie
noch dem Bild, wie wir uns

An dieser unabhdngig vom Geschlecht  heute als Frauen und Manner
Behauptung ist nichts dran. geférdert wird. wahrnehmen? Was hat sich
gedndert?
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Es wird immer Berufe geben, in
denen ein Gleichgewicht zwischen Frauen
und Ménnern unwahrscheinlich ist; dies
vor allem aufgrund von kérperlichen
Voraussetzungen, die zum Beispiel im
Baugewerbe dazu fuhren, dass weniger Trotzdem kommt es zum Beispiel vor,
Frauen beschaftigt sind. Trotzdem ist es dass Madchen keinen Praktikums-Platz
falsch, von typischen Mdnnerberufen und als Mechanikerin bekommen, weil es
typischen Frauenberufen zu sprechen. dort nur Manner-Umkleiden gibt. Oder
Laut EU-Gesetz darf niemandem aufgrund dass mannliche Erzieher nicht in der
seines Geschlechts eine Anstellung Krabbelgruppe arbeiten diirfen, weil Eltern

verwehrt werden. ihre Babys lieber einer Frau anvertrauen.



Aber du musdt dodn
nacdn den Kindern sdraven.

Tch arbote et
wiedey Sanduss.

Es gilt also einerseits,
Bedingungen zu schaffen,
die es Frauen und Md&nnern
ermdglicht, in dem Job zu
arbeiten, in dem sie gut
sind und gerne arbeiten.
Andererseits geht es darum,
alte Denkmuster und
Rollenklischees abzulegen.
Dabei kénnen wir alle
mithelfen!

Tan blete bei den
Kindern 2 Hovst.

UND IN DEN

Langst haben Hersteller Sic wear beim Frisor nd e v bim gechen Frisér
erkannt, dass ein Produkt sich fter 1t €inen Kuizhaorsdanity wd it den geichen Hoarsomitt

verkauft, wenn es davon sowohl eine Lgvag
Maénner- als auch eine Frauenversion
gibt. Man spricht dann auch von
.Gender-Marketing”, was

zum Beispiel dazu fiihrt, dass
Frauenrasierer zwar rosa, aber auch
viel teurer sind, als Mannerrasierer.




Wenn es dann um stereotype
Darstellungen in den Medien geht, ,leiden”
Jungs und Md&dchen wieder gleich viel. Fast
nirgends wird so viel mit Klischees gespielt,

Besonders
unangebracht ist es,
wenn mit quasi nackten
Kérpern fiir Dinge
geworben wird, die so gar
nicht im Zusammenhang
damit stehen — fur
Renovierungsarbeiten,
Mébel oder alkoholische
Getrénke zum Beispiel.
In solchen Fallen spricht
man von sexistischer

Werbung. Diskriminierende
Botschaften auf Basis des
Geschlechts darf es laut
luxemburgischem Gesetz
nicht geben.

Auch manche Zeitschriften,
Broschiiren, Internetvideos
und gdngige TV-Formate
reduzieren Mé&nner

und Frauen auf ihr
AuBeres: Wespentaille

wie in der Werbung: Frauen verkaufen
Hygiene- und Haushaltsartikel, die als
Jtypisch weiblich” dargestellt werden. Fiir
Manner ist es Technik und Bier.

und Megabusen auf der
einen Seite; Sixpack
und Dreitagebart auf
der anderen. Bei den
meisten Fotos wird mit
Filtern und Bildsoftware
getrickst. Dennoch
eifern Hunderttausende
diesen Idealen nach und
verlieren dabei ihr eigenes
Selbstbewusstsein.
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Bei der Gleichstellung
geht es nicht darum,

Mé&dchen und Jungs D:‘"P"m “n
«gleich zu machen”, }g:,:m en
sondern, ganz im Wenn du also Mann

Gegenteil, sieinihrer jn einer fciren,
eigenen Individualitat

20 unterstiitzen. Nurwer  INKIUsiven Gesellschaft
frei von Klischees seine  |eben mochtest, kannst
Entscheidungen im Leben T
trifft. kann sein volles U D€ dir selber anfangen
Potenzial ausschépfen. und verstaubte Denkmuster

ablegen.
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Fiir alle Fragen bezuglich Gleichstellung von Frauen
und Mdnnern steht dir das MEGA zur Verfligung.
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