
8 septembre 2009

Tableau de bord
EMPLOI *) 

Source: IGSS/CCSS
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Situation de l'emploi au dernier jour ouvrable du mois
Nombre de personnes présentes au 29 mai 2009

 Hommes  Femmes Total Dont Frontaliers

1 - Salariés secteur privé 189 868 120 530 310 398 147 059

1.1 - dont Intérim 4 751 1  096 5 847 4 378

1.2 - dont Agents locaux 193 328 521 166

2 - Fonctionnaires 17 081 9 342 26 423 596

3 - Non salariés 13 768 7 697 21 465 2 837

4 (1+2+3) - EMPLOI TOTAL 220 717 137 569 358 286 150 492
4.1 - dont Détachements 9 121 426 9  547 7 369

5 - Emploi total du mois précédent 220 704 137 328 358 032 150 365

variation (4)/(5) 0,0% 0,2% 0,1% 0,1%

6 - Emploi total du mois correspondant 
de l'année précédente

219 366 133 239 352 605 147 831

variation (4)/(6) 0,6% 3,2% 1,6% 1,8%

Croissance par rapport au même mois de l’année précédente

Salariés secteur privé dont Intérim Fonctionnaires Non salariés Emploi total

mai-07 4,7% 17,2% 0,9% 1,7% 4,2%

juin-07 4,5% 5,0% 1,1% 1,9% 4,1%

juil-07 5,0% 15,9% 1,1% 1,7% 4,5%

août-07 5,0% 12,6% 1,3% 1,8% 4,5%

sept-07 5,0% 6,9% 0,3% 1,9% 4,5%

oct-07 5,3% 8,3% 1,4% 2,2% 4,8%

nov-07 5,4% 5,8% 1,6% 2,4% 4,9%

déc-07 5,5% 9,1% 1,9% 2,6% 5,0%

janv-08 5,7% 11,9% 1,9% 2,7% 5,2%

févr-08 5,7% 10,4% 2,2% 3,0% 5,3%

mars-08 5,8% 13,2% 2,1% 3,0% 5,3%

avr-08 5,6% 7,8% 2,2% 2,9% 5,2%

mai-08 5,2% -3,9% 2,3% 2,8% 4,8%

juin-08 5,5% 6,6% 2,6% 2,9% 5,1%

juil-08 5,3% 5,0% 2,9% 3,1% 5,0%

août-08 4,9% -3,1% 2,6% 2,8% 4,6%

sept-08 5,4% 7,7% 4,0% 2,9% 5,2%

oct-08 4,8% -2,5% 3,1% 2,6% 4,6%

nov-08 4,0% -18,5% 3,0% 2,4% 3,8%

déc-08 4,1% -23,3% 2,8% 2,2% 3,9%

janv-09 3,3% -26,5% 3,5% 1,2% 3,2%

févr-09 2,5% -32,5% 3,5% 0,8% 2,5%

mars-09 2,1% -31,5% 3,8% 0,9% 2,1%

avr-09 1,7% -28,5% 4,2% 1,2% 1,8%

mai-09 1,4% -26,1% 4,0% 1,7% 1,6%
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